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RESUMO

O objetivo do presente trabalho € analisar a nova modalidade de contrato de trabalho
introduzida ao art. 443, da CLT, pela Lei n°13.467/17, com alteracfes e inclusdes
feitas pela Medida Provisoria n® 808/2017. Visa estudar as caracteristicas do contrato
intermitente, bem como seus pontos positivos e negativos, analisando as criticas
lancadas a espécie de contratacdo. Em um primeiro momento, serdo analisados os
requisitos de validade para a contratacdo na modalidade intermitente, apresentando
de maneira detalhada o artigo 452-A, da CLT, e seguintes, todos incluidos pela
reforma trabalhista. No momento seguinte, sera analisada a “intermiténcia”, requisito
essencial deste contrato, em paralelo ao conceito de tempo a disposicdo do
empregador, demonstrando o contrassenso do legislador e a violacdo ao disposto no
art. 4°, da CLT. Mais adiante, far-se-a uma andlise da legislagdo previdenciaria na
tentativa de demonstrar que o empregado intermitente foi excluido do conceito de
segurado obrigatoério da Previdéncia Social, podendo inclusive, ser excluido do préprio
sistema e impedido de usufruir dos beneficios previdenciarios. Ainda, sera feita uma
comparacao com outras modalidades de contratacéo, existentes em outros paises, e
que podem ter sido precursoras do contrato intermitente no Brasil, dada a imensa
semelhanca entre eles. A presente pesquisa traz, ainda, um estudo de caso,
apresentando uma decisdo proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho, cuja
fundamentacéo é contraria a nova modalidade proposta pela reforma trabalhista. Por
fim, o trabalho visa proporcionar uma reflexdo sobre a legalidade/constitucionalidade
do contrato intermitente em meio a relativizacdo e a precarizacao do direito do

trabalhador.

Palavras-chave: reforma trabalhista; intermiténcia; tempo a disposicdo; inseguranca;
desemprego; auséncia de garantia minima; reducéo de direitos.



ABSTRACT

The objective of this paper is to analyze the new modality of employment contract
introduced on art. 443, CLT, by Law No. 13467/17, with amendments and additions
made by Provisional Measure No. 808/2017. It aims to study the characteristics of the
intermittent contract, as well as its pros and cons, analyzing the criticisms made to the
type of contracting. Firstly, the requirements for hiring in the intermittent mode will be
analyzed, presenting in detail the article 452-A, of the CLT, following, all the articles
included by the labor reform. Next, the "intermittence”, an essential requirement of this
contract, will be analyzed in parallel with the concept of time at disposal of the
employer, demonstrating the contradiction of the legislator and the violation of the
provisions of art. 4, of the CLT. Later, an analysis of social security legislation will be
done in an attempt to demonstrate that the intermittent employee has been excluded
from the concept of compulsory social security insured, and may even be excluded
from the system itself and prevented from enjoying the social security benefits. Also, a
comparison will be made with other contracting modalities existing in other countries,
and those may have influenced the intermittent contract in Brazil, given the immense
similarity between them. The present paper also has a study case, presenting a
decision done by the Higher Labor Court, whose rationale is contrary to the new
modality proposed by the labor reform. Finally, the work aims to provide a reflection on
the legality / constitutionality of the intermittent contract in the midst of the relativization

and the precariousness of workers' rights.

Keywords: labor reform; intermittence; time available; insecurity; unemployment;

absence of minimum guarantee; reduction of rights.
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INTRODUCAO

A principal justificativa do governo para propor e aprovar a reforma trabalhista,
introduzida pela Lei n® 13.467/2017, foi a urgéncia de modernizar as leis trabalhistas,
existentes desde a década de 1940.

Em mais de 70 (setenta) anos, muita coisa mudou. Diversas profissdes
desapareceram e outras milhares foram criadas, tais como o trabalho remoto e o
teletrabalho. O tempo de deslocamento ha alguns anos nada se assemelhava ao de
hoje, sendo necessaria a adequacao da legislacgéo.

Dentre os pontos tratados pela reforma trabalhista, esté a inclusdo de uma nova
modalidade de contratacdo, o contrato intermitente, com previsao nos artigos 443 e
452-A a 452-H, da CLT.

A introducdo do contrato intermitente no ordenamento juridico brasileiro visa
aumentar os postos de trabalho, dando maiores oportunidades aos jovens, que estao
iniciando a vida profissional, e aos idosos, que tém dificuldades para se recolocarem
no mercado de trabalho.

Além de regularizar a contratacdo informal (chamado “bico”), o contrato
intermitente visa também diminuir a taxa de desemprego existente no pais, a qual,
segundo o IBGE1, em janeiro de 2018, ficou em 12,2%, atingindo 12,7 milhdes de
pessoas.

O objetivo do presente trabalho é analisar as caracteristicas da nova
modalidade contratual, apresentando os requisitos necessarios para configuracdo do
vinculo intermitente, além dos pontos positivos e negativos da referida contratacao.

Sera analisada, em paralelo, a lei dos beneficios previdenciarios, a Lei n°®
8.213/91, em especial, a questdo do segurado obrigatério que ndo se aplica ao
trabalhador intermitente.

Serd abordada a estabilidade acidentaria do trabalhador intermitente e a

responsabilidade pelo pagamento do beneficio de auxilio doenca.

1 SILVEIRA, Daniel; GAZZONI, Marina. Desemprego fica em 12,2% em janeiro de 2018 e atinge 12,7 milhdes de
pessoas. 2018. Disponivel em: <https://g1.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/desemprego-fica-em-122-em-
janeiro-de-2018.ghtml>. Acesso em: 27 mar. 2018.


https://g1.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/desemprego-fica-em-122-em-janeiro-de-2018.ghtml
https://g1.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/desemprego-fica-em-122-em-janeiro-de-2018.ghtml

O estudo tratar4, de uma forma objetiva, de contratos existentes em outros
paises que podem ter sido precursores do contrato intermitente no Brasil,
demonstrando as semelhancas entre eles.

O presente trabalho fara um estudo de caso, apresentando um julgado
proferido pelo Tribunal Superior do Trabalho, numa ag¢éao envolvendo uma grande rede
de fastfood que fazia uso de jornada mével e variavel, jornada essa muito semelhante
ao recém introduzido ao ordenamento, o contrato intermitente.

Assim, o0 objetivo da pesquisa é apresentar diferentes pontos de vista sobre a
nova modalidade de contratacéo, gerando uma reflexdo sobre os direitos e garantias
dos trabalhadores intermitentes e sobre o real objetivo do governo em ter introduzido

referida espécie contratual no ordenamento juridico brasileiro.



1 CONTRATO INTERMITENTE

1.1 Conceito de contrato intermitente

A Lei n® 13.467/17, publicada em 13 de julho de 2017, que entrou em vigor no
dia 11 de novembro de 2017, reformou diversos artigos da CLT, trazendo alteracbes
impactantes tanto ao direito do trabalho material como ao direito processual.

Tao logo o texto da reforma entrou em vigor, o Presidente da Republica editou
a medida provisdria n® 808, de 14 de novembro de 2017, a qual alterou e incluiu alguns
artigos a CLT.

Assim, com a reforma trabalhista, alguns artigos foram incluidos ou alterados.
Dentre eles, sofreu alteracdes o art. 443, CLT, criando a modalidade de contrato

intermitente e passando a dispor:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacédo de trabalho intermitente.

Diante da nova modalidade, o legislador houve por certo conceituar a espécie

de contrato no § 3° do art. 443:

§ 3°. Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinac@o, ndo € continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas,
regidos por legislagdo propria.

De acordo com o professor José Cairo Junior2, trabalho intermitente é aquele
que sofre solucdo de continuidade, ou seja, € um trabalho descontinuo. Sendo assim,
0 empregado intermitente é aguele que presta seus servicos sem continuidade, mas
de natureza n&o eventual e pessoal, sob a direcdo do empregador e mediante

pagamento de salario.

2 JUNIOR, José Cairo. Curso de Direito do Trabalho: direito individual e coletivo do trabalho. 13. ed. 2018. Disponivel em:
<http://www.regrastrabalhistas.com.br/doutrina/atualizacao-cdt/4051-empregado-intermitente-reforma-trabalhista>. Acesso em:
14 jan. 2018.


http://www.regrastrabalhistas.com.br/doutrina/atualizacao-cdt/4051-empregado-intermitente-reforma-trabalhista
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Segundo Gustavo Felipes3:

No trabalho intermitente a jornada de trabalho € normalmente mével e mais
flexivel, permitindo que o empregado receba apenas pelo tempo de laborar
efetivamente prestado, deixando ao empregador a definicdo do periodo que
sera laborado em cada dia e época.

O Autor continua e conceitua o0 contrato intermitente como sendo o contrato de
trabalho no qual a prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo é continua,
ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacao

propria.

1.2 Requisitos para a validade do contrato intermitente

Para a validade da contratagcéo, alguns requisitos devem ser observados, 0s
quais estao previstos no art. 452-A, CLT:

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e
registrado na CTPS, ainda que previsto acordo coletivo de trabalho ou
convencao coletiva, e contera:

| - identificagdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor
horéario ou diario do salario minimo, assegurada a remuneracao do trabalho
noturno superior a do diurno e observado o disposto no § 12; e

lll - o local e o prazo para o pagamento da remuneracéo.

Verifica-se que para a validade do contrato intermitente, ainda que tenha
previsdo em acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho, necessariamente ele
deve ser celebrado por escrito e estar registrado na CTPS do empregado.

Isto porque se trata de uma modalidade diferenciada, na qual o empregado
presta seus servicos de forma descontinua, podendo laborar para outros
empregadores, ndo se considerando tempo a disposicdo do empregador os periodos

de suspensao.

3 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. CLT Comentada. 3. ed. Rio de Janeiro: Método, 2018. p. 396.
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Todavia, se o empregado for contratado oralmente ou de maneira ticita para
trabalhar de forma descontinua, ndo seré regido pelo contrato intermitente e o tempo
em que estiver a disposicdo do empregador, aguardando ou executando suas ordens,
sera considerado como servico efetivo, de acordo com o art. 4° da CLT.

Além disso, deve haver identificacdo, assinatura e domicilio das partes, bem
como o local e o prazo para pagamento da remuneracao.

Mas o requisito mais importante, a nosso ver, seria a necessidade de constar o
valor da hora ou do dia de trabalho, o qual ndo podera ser inferior ao valor hora do
salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que
exercam as mesmas fung¢des, em contrato intermitente ou n&o.

Este requisito visa respeitar o principio da isonomia, haja vista que a jornada
exercida pelos funcionéarios podera ser diferente, na medida em que é variavel. Assim,
o valor hora do funcionério intermitente deverd ser o mesmo de um funcionario que
trabalha 44 horas semanais.

Significa dizer que, em 2018, o valor do salario hora do funcionario ndo podera
ser inferior a R$ 4,33 (quatro reais e trinta e trés centavos), haja vista que o salario
minimo no periodo corresponde a R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).
Caso o salério dos funcionarios por contrato de prazo indeterminado que exercam as
mesmas fung¢des seja superior ao minimo, o salério hora do funcionario intermitente

devera seguir o mesmo valor.

1.3 Formas de convocacgéo. Aceite e recusa

Na modalidade de contrato intermitente, considerando que ndo ha uma
prestacdo de servicos continua, cabera ao empregador convocar o empregado para
o trabalho.

A previsdo de convocacado esta no 81° do art. 452-A, da CLT:

§ 1°. O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacao eficaz,
para a prestacdo de servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia.

A lei ndo determina qual devera ser o meio de convocagcdo do empregado,

limitando a mencionar qualquer meio de comunicacao eficaz.
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Portanto, a convocacao podera ser por telefone, por telegrama, por mensagem
via WhatsApp, por e-mail ou qualquer outro meio eficaz.

Quando da convocacao, o empregador devera informar qual sera a jornada que
o trabalhador ira realizar.

Essa convocacao devera ocorrer com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia
ao dia do inicio do trabalho, e, de acordo com o § 2° do art. 452-A, o empregado tera
o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para responder ao chamado. O siléncio do
empregado, presume-se recusa da oferta de trabalho.

De acordo com o 8§ 3° do art. 452-A, da CLT, a recusa do empregado, nao
caracteriza insubordinacdo. Uma vez que ndo ha limites para o numero de recusas
feitas pelo empregado, ndo ha que se falar em qualquer infracdo disciplinar, ndo
havendo, sequer, necessidade de justificar a recusa.

A reforma trazida pela Lei n® 13.467/2017, introduziu o 8§ 4° ao art. 452-A, da
CLT, o qual previa a imposicdo de multa de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao que seria devida para a parte que descumprisse, sem justo motivo, a
oferta aceita e ndo comparecesse para o trabalho.

Referido dispositivo foi revogado pela MP 808/2017. Portanto, ndo havera
qualquer penalidade para aquele que aceitar a oferta e ndo comparecer ao trabalho,
ou seja, deixara apenas de receber pelas horas, uma vez que ndo havera prestacéo
de servicos.

Contudo, de acordo com art. 452-B, Ill, da CLT, as partes poderao
convencionar por meio do contrato intermitente, formato de reparacdo reciproca na
hip6tese de cancelamento de servigos previamente agendados nos termos dos § 1° e
§ 2° do art. 452-A.

Desta forma, enquanto o empregado aguarda por mais trabalho, ndo recebera
nada. Contudo, ficard livre para prestar servicos a outros contratantes, podendo,
assim, ter varios contratos de trabalho com varios empregadores.

Segundo Gustavo Filipe4, no contrato intermitente, o periodo de inatividade tem
natureza de suspensdo do contrato de trabalho, pois o0 empregado nao presta

servicos, ndo tendo direito a remuneracdo, nem o tempo de servigo sera computado.

4 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. CLT Comentada. 3. ed. Rio de Janeiro: Método, 2018. p. 415.
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1.4 Do pagamento das verbas

O empregado intermitente tem direito a todas as verbas trabalhistas que séo
conferidas aos trabalhadores em geral, mas de forma proporcional ao tempo de
servigo prestado.

No contrato intermitente, o empregado trabalha em alguns periodos, sendo o
contrato suspenso em outros. Em outras palavras, o empregado trabalha por
demandas, ou seja, sua convocacao para o trabalho dependera da necessidade do
empregador.

Assim, considerando que nao ha uma previsdo exata de quando o empregado
prestara servicos ao empregador, o legislador estabeleceu no § 6° do art. 452-A, da
CLT, que ao final de cada periodo de prestacdo de servicos, o empregado devera

receber o pagamento imediato das seguintes verbas:

| - remuneracéo;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
[l - décimo terceiro salario proporcional,

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

Se o periodo de trabalho exceder 01 (um) més, o pagamento das parcelas
mencionadas acima nao podera ser estipulado por periodo superior a um més. Logo,
se a convocacao for para um trabalho que ultrapassara 01 (um) més, o pagamento
das parcelas devera ocorrer mensalmente.

Ainda, o recibo de pagamento das verbas devera conter a discriminacdo dos
valores pagos relativos a cada uma das parcelas (remuneracdo, férias, décimo
terceiro, DSR’s e adicionais legais), haja vista que o § 2° do art. 477, da CLT e a
Sumula 91, do TST, vedam o salario complessivo.

Além das verbas mencionadas, o empregador devera efetuar também o
recolhimento das contribui¢cdes previdenciérias proprias e do empregado e o depdésito
do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal, bem como devera fornecer
ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

A questdo polémica da contribuicdo previdenciaria do empregado que, no
periodo de um més, receber remuneracao inferior ao salario minimo mensal, sera

tratada em capitulo préprio.
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1.5 Das férias

Assim como todo empregado, a cada doze meses, 0 empregado ha modalidade
intermitente tera direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias.
Nos termos dos § 1° e 2° do art. 134, da CLT, mediante prévio acordo com o
empregador, o empregado podera usufruir suas férias em até trés periodos.

Isso significa que no periodo em que estiver de férias, ndo podera ser
convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.

Entretanto, como o funcionario recebe as férias proporcionalmente apds cada
periodo de trabalho, junto as demais verbas mencionadas acima, o beneficio ficara
limitado apenas ao descanso de 30 dias, que podera, ainda, ser fracionado em até 3
(trés) periodos. Portanto, o direito as férias pode ser entendimento como permanecer
sem remuneracdo durante trinta dias, pois somente havera pagamento se houver
prestacéo de servicos.

Desta forma, estudiosos sobre a reforma trabalhista apresentam suas criticas

sobre a modalidade de contratacdo no tocante as férias:

Consta do projeto, outrossim, o direito as férias, de um més, no qual o
empregado ndo pode ‘ser convocado para prestar servigcos pelo mesmo
empregador’. Ocorre que as férias ja terdo sido proporcionalmente
indenizadas ‘ao final de cada periodo de prestagdo de servigco’. Assim, o
‘direito’ sera apenas o de permanecer sem remuneragao durante trinta dias.
Poder-se-ia objetar que o direito corresponde ao dever de abstencdo do
empregador, que ndo podera convoca-lo para laborar. Porém, se o
empregado pode recusar inercialmente a todas as ofertas (8 2°), o ‘direito’ de
ficar sem trabalho e sem salario € exercido a qualquer tempo,
independentemente de previséo legislativa. Isso, alias, é o que ja fazem os
milhdes de desempregados.®

E, ainda:

Finalmente, como um tépico ineficiente de abordagem, lembro a questéo das
férias, direito fundamental assegurado no inciso XVII do artigo 7° da
Constituicdo de 1988. Ali esta previsto o direito ao “gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal”. O
§ 9° do artigo 452-A da CLT prevé que “cada doze meses, o empregado

5 HIGA. Flavio da Costa. Reforma trabalhista e contrato de trabalho intermitente. 2017. Disponivel em:
<https://www.conjur.com.br/2017-jun-08/flavio-higa-reforma-trabalhista-contrato-trabalho-intermitente>. Acesso em: 14 jan.
2018.


https://www.conjur.com.br/2017-jun-08/flavio-higa-reforma-trabalhista-contrato-trabalho-intermitente
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adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias,
periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo
empregador”. Note-se como prepondera a perspectiva liberal-individualista
nessas previsées. Ndo interessa aos austeros reformistas trabalhistas se o
trabalhador tera ou ndo efetivo gozo das férias; afinal, ele que decida se vai
ou nédo as gozar.

Essa questdo das férias € mais uma flagrante inconstitucionalidade que
afronta a maxima efetividade e a irrenunciabilidade dos direitos
fundamentais. As férias ndo encerram direito meramente individual.
Envolvem o descanso do trabalhador para recuperacédo de suas forcas,
para convivio familiar e social, para lazer, para turismo, para diminuicao
de acidentes e doencas ocupacionais, dentre outras abordagens
transindividuais. E aqui vem a tona a total auséncia de prognose legislativa
e de uma vinculacao do legislador a estratégia socioeconémica imposta pela
Constituicdo de 1988.6 (grifos nossos)

A critica feita por Lenio Luiz Streck, vide transcricdo acima, é totalmente pertinente.

Isto porque o0 empregado pode ter mais de um contrato de trabalho e, assim, embora o direito

de gozar férias seja formalmente assegurado, o empregado, na pratica, pode acabar

realizando outras atividades laborativas no periodo, inclusive em razdo de necessidades

financeiras, deixando, assim, de descansar efetivamente.

6 STRECK, Lenio Luiz. Reforma trabalhista: contrato intermitente € inconstitucional. 2018. Disponivel em:
<https://www.conjur.com.br/2017-dez-04/streck-reforma-trabalhista-contrato-intermitente-inconstitucional>. Acesso em: 14

jan. 2018.


https://www.conjur.com.br/2017-dez-04/streck-reforma-trabalhista-contrato-intermitente-inconstitucional
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2 DA EXTINCAO DO CONTRATO INTERMITENTE

Gustavo Filipe’ explica que se decorrer o prazo de um ano sem qualquer
convocacao do empregado pelo empregador, contado a partir da data da celebracao
do contrato, da ultima convocacédo ou do ultimo dia de prestacdo de servicos, o que
for mais recente, considera-se rescindido de pleno direito o contrato de trabalho
intermitente. A reforma trouxe essa previsdo no art. 452-D, da CLT.

O Autor ressalta que essa previsdo de extingdo automatica do contrato de
trabalho intermitente sé podera ser aplicada se estiver ausente qualquer estabilidade
ou garantia de emprego.

Ressalvadas as hipéteses de rescisdo por justa causa e rescisdo indireta do
contrato de trabalho, previstas nos artigos 482 e 483, da CLT, respectivamente, na
hipétese de extin¢cdo do contrato de trabalho intermitente serdo devidas as seguintes

verbas rescisorias:

| - pela metade:

a) o0 aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452-F; e

b) a indenizacédo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990
(40% do montante de todos os depoésitos realizados na conta vinculada
durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros); e

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

No contrato intermitente, o aviso prévio deve ser necessariamente indenizado,
conforme § 2° do art. 452-F, da CLT. Segundo Gustavo Filipe, o aviso prévio
trabalhado tem sua aplicabilidade afastada no contrato intermitente por ndo haver
compatibilidade com as peculiaridades dessa modalidade contratual.

Portanto, o doutrinador explica que em caso de dispensa sem justa causa (e
rescisao indireta), a falta do aviso prévio por parte do empregador d4 ao empregado
o direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a

integracdo desse periodo ao seu tempo de servico.

7 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. CLT Comentada. 3. ed. Rio de Janeiro: Método, 2018. p. 419.
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Da mesma forma, a falta de aviso por parte do empregado, na hipotese de
demissao por iniciativa deste, d4 ao empregador o direito de descontar os salarios
correspondentes ao prazo respectivo.

Héa que se observar que as verbas rescisoérias e 0 aviso prévio serdo calculados
com base na média dos valores recebidos pelo empregado no curso do contrato de
trabalho intermitente.

Para o célculo da referida média, de acordo com o § 1° do art. 452-F, da CLT,
serdo considerados apenas 0s meses durante os quais o empregado tenha recebido
parcelas remuneratorias no intervalo dos ultimos doze meses ou o periodo de vigéncia
do contrato de trabalho intermitente, se este for inferior a um ano.

A extincdo de contrato de trabalho intermitente permite a movimentacdo da
conta vinculada do trabalhador no FGTS na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei
n2 8.036, de 1990, (que faz referéncia a extin¢gdo do contrato de trabalho prevista no
art. 484-A, da CLT), limitada a até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdésitos,
conforme disposto no art. 452-A, § 1°, da CLT.

Contudo, de acordo com o § 2° do art. 452-E, da CLT, a extingdo do contrato

de trabalho intermitente n&o autoriza o recebimento do Seguro-Desemprego:

(...) 8 2°. A exting&o do contrato de trabalho intermitente a que se refere este
artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego. (grifos
NOSSso0S)

O artigo em questédo, art. 452-E, da CLT, dispBe sobre as modalidades de
dispensa, com excec¢do a rescisao por justa causa e rescisao indireta do contrato de
trabalho.

Segundo entendimento do professor Gustavo Filipe, este artigo sera aplicavel
a extingdo do contrato de trabalho intermitente “de pleno direito”, prevista no art. 452-
D, da CLT, podendo ser aplicavel a extincdo do contrato de trabalho intermitente por
acordo entre empregado e empregador, mas nao a outras modalidades de cessacéao
do vinculo de emprego, como na dispensa sem justa causa, na rescisao indireta, na
despedida por justa causa, na culpa reciproca e na demisséo pelo empregado.

Na tentativa de evitar a precarizagcdo das condicbes de trabalho, a reforma
trabalhista trouxe a proibicdo de a empresa recontratar na modalidade de contrato
intermitente, de imediato, empregados registrados por meio de contrato de trabalho

por prazo indeterminado que forem dispensados até 31 de dezembro de 2020.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm#art20ia
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm#art20ia
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm#art20ia
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A lei estabeleceu o prazo de 18 (dezoito) meses, contado da data da demisséo
do empregado, para que possa ser recontratado por contratado intermitente.
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3 DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Conforme exposto anteriormente, no contrato intermitente o empregador
devera efetuar o recolhimento das contribuicbes previdenciarias proprias e do

empregado, fornecendo-lhe comprovante do cumprimento dessas obrigagdes:

Art. 452-H. No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuara o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias proprias e do empregado e o
depédsito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes,
observado o disposto no art. 911-A.

Assim como nos demais contratos de trabalho, a contribuicdo previdenciaria
a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, sera de 20%, conforme

determina o inciso |, do art. 22, da Lei n°® 8.212/90:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracbes pagas, devidas ou
creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos, destinadas a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo
a disposicao do empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do
contrato ou, ainda, de convencéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca
normativa.

E a contribuicdo previdenciaria a cargo do empregado intermitente também
respeitara o disposto no art. 20 da Lei 8.212/90, assim como todos os demais
empregados, sendo a aliquota aplicada de 8%, 9% ou 11%, variando de acordo com
a remuneracao recebida no periodo.

Referidas contribuicdes terdo como base o0s valores pagos ao empregado no
periodo mensal. Como caracteristica do contrato intermitente, o empregado nao
recebe salario fixo. Seu salario varia de acordo com a demanda da empresa, ou seja,
se tiver trabalho, ele recebe, se néo tiver, ele ndo recebe.

Conforme dito em capitulo anterior, no contrato intermitente o salario hora do
empregado ndo podera ser inferior ao valor hora do salario minimo ou, ainda, inferior
ao dos demais empregados que exercem as mesmas funcoes.

Importante mencionar que € garantia constitucional do trabalhador a percepcao

de um salario minimo, capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de
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sua familia com moradia, alimentacdo, educacédo, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que Ihe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim.

Assim, € garantia constitucional que ninguém podera receber menos do que
um salario minimo mensal.

Ocorre que a garantia de receber no minimo um salario minimo se aplica para
trabalhadores que exercem uma jornada de trabalho mensal de 220 (duzentas e vinte)
horas. Isto porque o art. 79, incisos Xlll e XIV, da Constituicdo Federal, prevé que a
jornada padréo sera de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
salvo para aqueles que laboram em regime de turnos ininterruptos de revezamento,
para quem se aplica a jornada padréo de 6 (seis) horas diarias.

Portanto, na hipétese de o contrato de trabalho prever jornada reduzida, o
pagamento do salario minimo normativo podera obedecer a propor¢do da diminuicdo
da carga horaria sofrida, ndo havendo que se falar em ilegalidade.

Neste sentido esta a Jurisprudéncia:

SALARIO MINIMO PROPORCIONAL A DIMINUICAO DA JORNADA
NORMAL. LEGALIDADE EM frente Do artigo 7°, IV, da Carta Magna.l. O
artigo 7°, inciso 1V, da Constituicdo da Republica garante a percepgdo de
salario minimo para a jornada normal de 220 horas ou 44 horas semanais.2.
Na hip6tese de haver contrato para cumprimento de jornada reduzida, inferior
ao limite de 44 horas semanais, o0 pagamento do salario minimo obedecera a
proporcao da diminuicdo da carga horaria. Recurso conhecido e provido.
(TRT-4 — RO: 0020100-40.2016.5.04.0531, Relator: Marcelo José Ferlin
D’Ambroso, Data da Publicacdo: 21/02/2017; Recorrente: Ironi de Paula
Gomes; Recorrido: Lidia Golzer Comercio e Servigos LTDA-ME)8

Desta forma, considerando que o trabalhador, contratado por meio de contrato
intermitente, podera exercer jornada inferior a 220 (duzentos e vinte) horas mensais é
gue seu contrato deve obrigatoriamente prever o valor da hora ou do dia de trabalho,
0s quais devem respeitar o valor da hora do salario minimo ou da hora de outro

empregado que exerca as mesmas funcgdes, por questdo de isonomia.

8 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 REGIAO. RECURSO ORDINARIO: RO. 0020100-
40.2016.5.04.0531. Relator: Desembargador Marcelo José Ferlin D’Ambroso. DJ: 21/01/2017. JusBrasil, 2017.
Disponivel em: <https://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/433316173/recurso-ordinario-ro-201004020165040531/inteiro-
teor-433316176>. Acesso em 18 mar. 2018.


https://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/433316173/recurso-ordinario-ro-201004020165040531/inteiro-teor-433316176
https://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/433316173/recurso-ordinario-ro-201004020165040531/inteiro-teor-433316176
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Significa dizer que, em 2018, o valor do salario hora do empregado intermitente
ndo podera ser inferior a R$ 4,33 (quatro reais e trinta e trés centavos), haja vista que
0 salario minimo no periodo corresponde a R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e
quatro reais) para uma jornada de 220 (duzentos e vinte) horas mensais (8 horas
diarias e 44 horas semanais).

Assim, de acordo com o disposto no art. 452-H da CLT, o empregador devera
recolher 20% sobre a remuneracdo mensal do empregado e reter de 8% a 11%
(dependendo dos valores recebidos) dos rendimentos do empregado para repassar a
Previdéncia Social.

Contudo, para que essa contribuicdo seja considerada para fins de aquisi¢ao e
manutencdo de qualidade de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social e para
cumprimento dos periodos de caréncia para concessdo dos beneficios
previdenciérios, deve corresponder ao piso de 01 (um) salario minimo.

Por este motivo, o texto da reforma trabalhista, especificamente a medida
provisoria n° 808/2017, inclui o art. 911-A, a CLT, o qual dispbe:

Art. 911-A. O empregador efetuard o recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias proprias e do trabalhador e o deposito do FGTS com base
nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacfes

§ 1°. Os segurados enquadrados como empregados que, no somatério de
remuneragfes auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um
més, independentemente do tipo de contrato de trabalho, receberem
remuneragdo inferior ao saldrio minimo mensal, poderdo recolher ao
Regime Geral de Previdéncia Social a diferenca entre a remuneragéo
recebida e o valor do salario minimo mensal, em que incidird a mesma
aliquota aplicada a contribui¢cdo do trabalhador retida pelo empregador.

§ 2°. Na hipétese de ndo ser feito o recolhimento complementar previsto no §
1°, 0 més em que a remuneracao total recebida pelo segurado de um ou
mais empregadores for menor que o salario minimo mensal nédo sera
considerado para fins de aquisicdo e manutencdo de qualidade de
segurado do Regime Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento
dos periodos de caréncia para concessao dos beneficios previdenciarios.
(grifos nossos)

Assim, quando um trabalhador, por exemplo, receber um salario de R$ 500,00
(quinhentos reais) em um més, devera a empresa recolher 20% (vinte por cento) deste
valor ao INSS referente as contribui¢cdes previdenciarias, conforme determina o inciso
I, do art. 22, da Lei n°® 8.212/90, bem como reter 8% (oito por cento) do salario do

empregado para ser, também, repassado ao Instituto.
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Todavia, considerando que o valor recebido no exemplo acima (R$ 500,00 —
quinhentos reais) foi inferior ao salario minimo nacional de R$ 954,00 (novecentos e
cinquenta e quatro reais) para o ano de 2018, o valor retido do funcionario nédo lhe
dara direito a nenhuma cobertura previdenciaria, isto porque nao sera considerado
para fins de aquisicdo e manutencgéo de qualidade de segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de caréncia para concessao
dos beneficios.

Portanto, de acordo com o disposto no art. 911-A, § 1°, da CLT, para que o
periodo seja considerado pelo Instituto Nacional do Seguro Social, devera o
empregado complementar a diferenga entre a remuneragéo recebida e o valor do
salario minimo mensal, em que incidird a mesma aliquota aplicada a contribuicdo do
trabalhador retida pelo empregador.

No caso hipotético mencionado acima, em que o empregado recebeu um
salario de R$ 500,00 (quinhentos reais), para que o més seja computado pelo INSS,
o empregado devera recolher a diferenca entre o valor recebido e o salario minimo,
aplicando a mesma aliguota, ou seja, 8%.

Importante observar que referida exigéncia, de que os recolhimentos mensais
do trabalhador sejam baseados, pelo menos, no salario minimo vigente, da-se ao fato
de que o piso dos beneficios concedidos pela Previdéncia Social também corresponde
ao salario minimo nacional.

Logo, se em 2018 o salario minimo correspondia a R$ 954,00 (novecentos e
cinquenta e quatro reais) e o trabalhador recebeu um salério de R$ 500,00 (quinhentos
reais), a diferenca sera de R$ 454,00 (quatrocentos e cinquenta e quatro reais).

Aplicando-se a mesma aliquota de 8% (oito por cento) sobre a diferenca
encontrada entre o valor recebido e o salario minimo, o trabalhador devera recolher o
valor de R$ 36,32 (trinta e seis reais e trinta e dois centavos) para alcancar o minimo
exigido, no intuito de adquirir e manter a qualidade de segurado do RGPS (regime
geral da previdéncia social), bem como cumprir os periodos de caréncia exigidos para
ter direito aos beneficios previdenciarios.

Observe que se o empregado intermitente receber no més o valor de R$ 900,00
(novecentos reais), havera uma diferenca de apenas R$ 54,00 (cinquenta e quatro
reais) para atingir o salario minimo nacional, o que geraria a necessidade de fazer um

recolhimento da infima quantia de R$ 4,32 (quatro reais e trinta e dois centavos), sem
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a qual o valor retido do trabalhador pela empresa de R$ 72,00 (setenta e dois reais)
nao seria utilizado pelo Instituto.

Desta forma, o contrato intermitente vem sofrendo inUmeras criticas por
empresarios, professores e advogados.

De acordo com o professor da Faculdade de Economia da USP e ex-secretario
de Previdéncia Complementar José Savoia®:

Isso ndo pode permanecer dessa forma, da pessoa contribuir e por néo
complementar néo ter cobertura previdenciaria, porque de maneira parcial ela
esta fazendo o recolhimento disso.

Sobre o mesmo assunto, contribuicées previdenciarias no contrato intermitente,
0 advogado e soécio da area trabalhista do escritorio Tozzini Freire advogados, Dr.

André Fittipaldil9, conclui:

Eu ndo acredito que esse empregado va complementar, porque ele ja tem um
ganho pequeno, o povo brasileiro por natureza ndo tem cultura de
previdéncia, mas de dinheiro na méo.

De acordo com matéria divulgada no Jornal Estaddo de 27 de novembro de
201711, com a possibilidade de o proprio empregado recolher a diferenca entre a
contribuicdo lancada sobre o contracheque e o minimo exigido pela Previdéncia
Social, alguns trabalhadores precisaréo pagar para trabalhar.

Para ilustrar sua critica, Fernando Nakagawa traz uma situacdo extrema,
ocorrida no em uma rede de supermercados de Fortaleza, no Ceara, no qual foi

anunciada uma vaga de caixa intermitente:

Para quatro horas por dia, seis vezes por més, a empresa oferece salario de
R$ 4,81 por hora. Com essa carga horaria, o salario mensal chegaria a R$
115,44. Com este valor no contracheque, a contribuicdo a Previdéncia paga

9 PERRIN, Fernanda. Empresas criticam INSS de trabalhador intermitente. 2017. Disponivel em:
<http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/12/1940592-empresas-criticam-inss-de-trabalhador-intermitente.shtml>.  Acesso
em: 14 jan. 2018.

10 |pidem.

11 NAKAGAWA, Fernando. Com regra de trabalho intermitente, empregado corre risco de ter de pagar para
trabalhar. 2017. Disponivel em: <http://leconomia.estadao.com.br/noticias/geral,com-regra-de-trabalho-intermitente-
empregado-corre-risco-de-ter-de-pagar-para-trabalhar,70002099195>. Acesso em: 24 mar. 2018.


http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/12/1940592-empresas-criticam-inss-de-trabalhador-intermitente.shtml
http://economia.estadao.com.br/noticias/geral,com-regra-de-trabalho-intermitente-empregado-corre-risco-de-ter-de-pagar-para-trabalhar,70002099195
http://economia.estadao.com.br/noticias/geral,com-regra-de-trabalho-intermitente-empregado-corre-risco-de-ter-de-pagar-para-trabalhar,70002099195
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diretamente pela empresa a Receita seria de R$ 23,09. A contribuigdo minima
exigida pelo INSS, porém, é de R$ 187,40. Para se adequar a regra da
Receita, portanto, o empregado precisaria desembolsar R$ 164,31. Ou
seja, mais que o proprio salario, de R$ 115,44. Nesse caso, o trabalhador
terminaria o més devendo R$ 65,03. (grifos nossos)

Com intuito de evitar tal situacdo de prejuizo ao trabalhador intermitente,
inUmeras sdo as emendas propostas ao ajuste da reforma, as quais ainda estdo em
votacdo no Congresso Nacional, algumas delas visando mudar o funcionamento da
Previdéncia para os intermitentes.

O senador José Serra (PSDB-SP)12, por exemplo, propde que empregados que
receberem menos que minimo "terdo recolhidas pelo empregador a diferenca entre a
remuneracao recebida e o valor do salario minimo" para o INSS.

Com a alteracdo, os paragrafos do art. 911-A, da CLT, passariam a ter o

seguinte texto:

“Art. 911-A (...)

§ 1° Os segurados enquadrados como empregados que, no somatério de
remuneracgdes auferidas no periodo de um més, independentemente do tipo
de contrato de trabalho, receberem remuneracgéo inferior ao salario minimo
mensal, terdo recolhidas pelo empregador a diferenca entre a
remuneragcao recebida e o valor do salario minimo mensal, em que
incidird a soma das aliquotas aplicadas a contribui¢cdo do trabalhador retida
pelo empregador e a contribuicdo patronal.

§ 2° Quando o segurado empregado de que trata o § 1° possuir no periodo
de um més mais de um empregador, a soma prevista sera dividida de
modo proporcional entre os empregadores”.

Na documentacdo entregue ao Congresso, o senador explica que a regra

prejudicara exatamente trabalhadores de baixa renda.

Por ter como sua caracteristica a flexibilidade, o trabalho intermitente permite
gue o ajuste no mercado de trabalho diante de oscilacées de demanda se dé
na quantidade de horas trabalhadas, e ndo na demiss&o. Trata-se, portanto,
de medida importante contra o desemprego e a informalidade.

Entretanto, corremos o risco de transferir a dualidade que ocorre no mercado
de trabalho brasileiro entre formais e informais para uma nova dualidade,
dentro do proprio mercado de trabalho formal. Isso porque a MP em tela prevé
gue, se o empregado néo for convocado para trabalhar por horas suficientes

12 GABINETE DO SENADOR JOSE SERRA. Senado Federal. Emenda N° 912 CM & MPV n° 808 de 2017. Visa
alterar os paragrafos 1° e 2° do artigo 911-A, da CLT. Disponivel em: <http://llegis.senado.leg.br/sdleg-
getter/documento?dm=7296505&disposition=inline> Acesso em: 24 mar. 2018.


http://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=7296505&disposition=inline
http://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=7296505&disposition=inline
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para receber o salario minimo mensal cheio, serd excluido da protecdo
previdenciaria.

Isso implica ndo sé que ele ndo conta tempo de contribuicdo para se
aposentar no futuro, como também perde no presente o direito a beneficios
como o auxilio-doenca, o salario-maternidade e até a penséo por morte. A
emenda que propomos corrige esta distorcao.

Pela MP, cabe ao empregado pagar do préprio bolso a aliquota que incidiria
na diferenca entre o salario minimo e a remuneragdo que recebeu.
Transferimos em nossa proposta o 6nus de completar a contribuicdo
previdenciaria do empregado para o empregador — ou empregadores, se
houver.

E demasiado duro para um trabalhador pobre, que recebe abaixo do salario
minimo, contribuir para a previdéncia de maneira desproporcional, com
aliquotas efetivas maiores que a de trabalhadores mais ricos.

Trata-se ndo apenas de uma medida dura da MP, como também pouco
realista. E evidente que a imensa maioria dos trabalhadores nesta situag&o
simplesmente ndo conseguira pagar esta conta, ficando excluidos da
protecéo previdenciéria.

Assim, avaliamos que o trabalho intermitente ndo pode ser uma mera
formalizacdo do bico, da precarizacdo, com papel passado. Temos de
fornecer protecdo efetiva para esses trabalhadores, sob o risco de
perpetuarmos a conhecida segmentagéo que ocorre no mercado de trabalho.

Entendemos que a regulamentagcdo € complexa: os beneficios
previdenciarios possuem o piso de um salario minimo, enquanto ndo ha piso
para o saldrio de contribuicdo com o trabalho intermitente. Porém,
consideramos ser razoavel supor que os empregadores tém melhores

condi¢des para participar da solugdo do que estes trabalhadores.

Considerando ser uma nova modalidade de contrato de trabalho, o contrato
intermitente precisara passar por alguns ajustes e um deles, sendo o principal, sera
adequar a questao das contribuicdes previdenciarias dos empregados que receberem
menos que um saléario minimo no periodo de um més.

Isto porque, hoje, da forma como esta previsto no § 2° do art. 911-A, da CLT,
cabera ao empregado complementar a diferenca entre as contribuicdes oriundas do
seu salario e o piso da previdéncia.

Uma alternativa poderia ser a criagdo de uma ferramenta de calculo automatico
gue informasse ao empregador o valor a ser complementado mensalmente para que
seu empregado ndo perca as contribuicdes ja realizadas no periodo, podendo atingir
o minimo exigido pela Previdéncia para manter a qualidade de segurado, sendo

computado o periodo de caréncia para fins de concesséo de beneficios.
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E, entdo, o empregador poderia ser uma espécie de ponte entre o trabalhador
e a Previdéncia Social, auxiliando-o e simplificando a burocracia existente. Poderia
ser uma maneira de evitar que o trabalhador com pequeno ganho hoje, fique excluido
de um sistema — Seguro Social, do qual no futuro Ihe fara muita falta.

Mas seria justo o empregado ter de arcar com a diferenga entre as contribuigcdes
realizadas e o piso exigido pelo INSS?

A previsao contida no art. 911-A, 82°, da CLT, vai na contraméao da reducéo da
desigualdade, uma vez que coloca o custo para os mais pobres.

E fato que um trabalhador que recebe menos que um salario minimo, néo tera
conhecimento, nem consciéncia de que a auséncia de complementacao o impedira
de receber uma aposentadoria no futuro, ou qualquer beneficio da previdéncia social,
ja que para o INSS, se o valor ndo atingir o minimo exigido ele n&do sera considerado,
portanto, sera como o trabalhador nunca tivesse contribuido com nenhum valor,
ficando excluido do sistema.

Com a criacdo do contrato intermitente, o legislador visou a abertura da porta
de entrada de trabalhadores desempregados e informais ao mercado de trabalho
formal. Entretanto, ele ndo se preocupou que os trabalhadores contratados na
modalidade intermitente tivessem os mesmos direitos previdenciarios que os demais
trabalhadores.

Desta forma, o 8§ 2° do art. 911-A, da CLT, precisa ser urgentemente alterado

para que os empregados intermitentes ndo tenham que pagar para trabalhar.
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4 O AUXILIO DOENCA E A ESTABILIDADE ACIDENTARIA

Diante da abordagem realizada até o momento, verifica-se que o contrato
podera ser celebrado em qualquer tipo de prestacdo laboral, com excecdo aos
aeronautas, cuja proibicdo é expressa.

Com a criagao do contrato intermitente, diversos trabalhadores que estavam na
informalidade passarao a ter direito a FGTS, férias, décimo terceiro salario e repouso
semanal remunerado, tudo de forma proporcional. Aléem disso, havera recolhimento
de contribui¢cdes previdenciarias, as quais serao retidas pelo empregador, bem como
pagamento de imposto de renda.

Contudo, com a reforma o legislador n&o dispds sobre a possibilidade de o
empregado intermitente, que vier a se acidentar durante o trabalho, fazer jus a
estabilidade acidentaria.

A Lein®8.213/91, conceitua acidente de trabalho em seu art. 19:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho
a servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbacédo funcional que cause a morte
ou a perda ou reducédo, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho.

Os artigos seguintes equiparam doenca profissional e do trabalho ao acidente
de trabalho, além disso, consideram como acidente de trabalho alguns acidentes

ocorridos fora do estabelecimento da empresa:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo
anterior, as seguintes entidades morbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condi¢Bes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso |I.

(..

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na
relacdo prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢cdes
especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente,
a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

(..)
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Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencao médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho,
em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de for¢ca maior;

lll - a doencga proveniente de contaminacé&o acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério
de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da
empresa;

b) na prestacéo espontdnea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servi¢co da empresa, inclusive para estudo quando financiada
por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mé&o-de-obra,
independentemente do meio de locomogédo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
gualguer que seja o0 meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

Quando constatada a ocorréncia de um acidente de trabalho, ainda que por
equiparacao, fara jus o empregado a estabilidade pelo periodo de 12 (doze) meses, a
contar da alta do beneficio de auxilio doenca acidentario (B-91), concedido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, cuja previsdo se encontra no art. 118 da Lei n°
8.213/91:

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo
prazo minimo de doze meses, a manutenc¢do do seu contrato de trabalho na
empresa, apés a cessacdo do auxilio-doenca  acidentério,
independentemente de percepc¢éo de auxilio-acidente.

Verifica-se que ndo houve qualquer alteracdo na Lei n® 8.213/91 com relacao

bY

ao acidente de trabalho, bem como quanto a estabilidade acidentaria para o0s

empregados contratados pela modalidade intermitente.



29

Assim, mantida a estabilidade de 12 (doze) meses apds a cessagdo do
beneficio de auxilio doenca acidentario ao empregado, pode-se concluir que a
estabilidade também se aplica ao trabalhador intermitente, pois se o quisesse excluir
a garantia, o legislador assim teria feito, como fez com o beneficio de auxilio doenca
no 8 13 do art. 452-A, da CLT, no qual vedou a aplicagéo do art. 60 da Lei n® 8.213/91

ao empregado intermitente:

§ 13. Para os fins do disposto neste artigo, o0 auxilio-doenca ser& devido ao
segurado da Previdéncia Social a partir da data do inicio da incapacidade,
vedada a aplicacdo do disposto § 3° do art. 60 da Lei n® 8.213, de 1991.

O artigo, cuja aplicacdo foi vedada ao contrato intermitente, dispde que o
auxilio-doenca serd devido ao segurado empregado a contar do 16° dia do
afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio
da incapacidade pelo periodo que o segurado permanecer incapaz.

Segundo Gustavo Filipe, o beneficio de auxilio doenca serd devido pela
Previdéncia Social a partir da data de inicio da incapacidade.

Entretanto, o tema causa discussdes entre estudiosos do Direito. O professor
de Direito Previdenciario Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais (IBMEC), Fabio
Zambittel3, tem entendimento diverso, afirmando que em caso de incapacidade

inferior a 15 dias, o trabalhador intermitente ndo tera qualquer cobertura:

O que a MP 808/17 busca alcancar, talvez ndo com a melhor diccao, é que o
empregado intermitente, na hipétese de incapacidade temporéaria por
prazo inferior aquinze dias, esta desprovido de qualquer cobertura, seja
pela previdéncia social ou pelo empregador. Assim como contribuintes
individuais, terd de arcar com o dnus de sua incapacidade proviséria. Caso a
mesma se estenda por mais de quinze dias — e desde que o requerimento
seja feito no prazo legal — a data de inicio do beneficio retroagira a
incapacidade. E essa a norma a ser aplicada, de forma analoga aos
autdbnomos.

N&o ha como concordar com o entendimento exposto acima, pois se 0

legislador quisesse excluir o direito ao beneficio nos primeiros 15 dias do empregado

13 |BRAHIM, Fabio Zambitte. O auxilio-doenga no contrato de trabalho intermitente. 2017. Disponivel em:
<http://www.migalhas.com.br/Previdencialhas/120,MI270023,31047-O+auxiliodoenca+no+contrato+de+trabalho+intermitente>.
Acesso em: 24 mar. 2018.


http://www.migalhas.com.br/Previdencialhas/120,MI270023,31047-O+auxiliodoenca+no+contrato+de+trabalho+intermitente
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intermitente, ndo teria previsto sua concessdo a partir da data do inicio da
incapacidade.

O entendimento do professor Fabio Zambitte é contrario ao préprio texto da lei,
pois, da simples leitura do dispositivo € possivel concluir que o legislador excluiu a
responsabilidade da empresa pelo pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento, imputando & Previdéncia Social a obrigagdo pelo pagamento.

Considerando que a empresa nao tera de arcar com o pagamento de
afastamentos inferiores a 16 dias, parece-nos que todo e qualquer atestado sera de
responsabilidade da Previdéncia Social.

Entretanto, para que o empregado faca jus aos beneficios da Previdéncia
Social, ele deve adquirir e manter a qualidade de segurado e preencher a caréncia
necessaria para cada beneficio, ou seja, ter um nimero minimo de contribuicdes
mensais, conforme previsto no artigo 25 da Lei n°® 8.213/91, exceto para os beneficios
de pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia e auxilio-acidente, que
independem de caréncia.

Porém, retomando o estudo feito no capitulo anterior, se o trabalhador receber
um salario inferior ao salario minimo e ndo complementar os recolhimentos
previdenciarios para atingir a contribuicAo minima exigida, a Previdéncia n&o
considerara os valores recolhidos e, consequentemente, ndo sera computado o
periodo como tempo de contribuicdo para fins de caréncia, o que o impedira de
receber diversos beneficios da Previdéncia Social, exceto os previstos no art. 26 da
Lei n®8.213/91.

Portanto, uma vez que ao contrato intermitente ndo se aplica o disposto no 83°
do art. 60 da Lei n° 8.213/91, ou seja, se o0 beneficio de auxilio doenca devera ser
concedido diretamente pela Previdéncia Social desde o inicio da incapacidade do
trabalhador, caso ndo tenha complementado o recolhimento minimo exigido para
atingir o correspondente a um salério, deixando de cumprir a caréncia de 12 (doze)
contribui¢cdes, ndo fara jus ao beneficio de auxilio doenca e ficard impossibilitado de
trabalhar, sem receber qualquer valor para garantir o sustento da familia.

No tocante a estabilidade em decorréncia de acidente de trabalho, a reforma
trabalhista ndo fez qualquer alteracdo a legislacdo previdenciaria, levando ao
entendimento de que serd aplicada ao contrato intermitente.

Assim, o trabalhador intermitente que sofrer acidente de trabalho fara jus a

estabilidade de 12 meses apds a cessacao do beneficio de auxilio doencga acidentario.
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7

Entretanto, considerando que o contrato intermitente € um contrato sem
garantia minima de prestacao de servigos, ndo havendo previsdo de quantas horas
no minimo o empregado ira trabalhar durante o0 més, bem como se tera trabalho no
més, uma vez que se trata de uma modalidade de contratacdo por demanda de
trabalho, como ficard a questdo de um empregado estavel?

Evidente que o empregado portador de estabilidade acidentaria ndo podera ser
demitido pelo empregador durante o periodo de 12 (doze) meses. Todavia, ha
modalidade de contrato intermitente, se ndo houver convocacao para a prestacéo de
servi¢os, o contrato continuara ativo.

Isto porque, de acordo com art. 425-D, da CLT, apenas se decorrido o prazo
de um ano sem qualquer convocacdo do empregado pelo empregador, contado a
partir da data da celebracdo do contrato, da ultima convocacdo ou do ultimo dia de
prestacao de servicos, o que for mais recente, sera considerado rescindido de pleno
direito o contrato de trabalho intermitente.

Uma vez que o trabalhador intermitente apenas fara jus ao salario se houver
convocacao, aceite e, consequentemente, prestacdo de servicos, o simples fato de
ser mantido o vinculo de emprego pelo periodo da estabilidade, sem qualquer trabalho
e, consequente, sem pagamento, seria suficiente para cumprir a garantia referente a
estabilidade provisoria?

O objetivo do legislador ao proibir o empregador de dispensar o empregado que
retorna de um afastamento decorrente de um acidente de trabalho, ou uma gestante,
desde o conhecimento da gravidez até cinco meses ap06s o parto, ou, ainda, uma
pessoa portadora de doenca grave que suscite estigma ou preconceito, € justamente
evitar uma dispensa discriminatéria do trabalhador.

E mais. O trabalhador podera sofrer alguma sequela, decorrente do acidente
de trabalho, que o deixara limitado parcialmente para o exercicio de suas funcdes.

Entdo, pode-se concluir, também, que a estabilidade visa a garantia de
subsisténcia ao trabalhador e de sua familia, uma vez que, se demitido com eventuais
sequelas, podera encontrar dificuldades para ser recontratado por outra empresa.

Desta forma, o empregado comum, que trabalha de segunda a sexta, por
exemplo, com salario mensal fixo, tera a certeza de que, pelo periodo de 12 (doze)
meses apds seu retorno ao trabalho, terd seu emprego garantido, bem como o

sustento de sua familia.
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E o empregado intermitente, qual sera sua garantia? Sem a ocorréncia de um
acidente, o empregado intermitente jA ndo tem nenhuma garantia de que havera
trabalho/salario e com a estabilidade acidentaria, qual sera a garantia?

O fato é que a reforma trabalhista e os artigos que tratam do contrato
intermitente nada dispuseram a respeito e pouco se discute a respeito até 0 momento,
haja vista a recente alteragao legislativa.

Ha quem entenda que, em caso de retorno a empresa apés a cessacao do
beneficio, o contrato intermitente deve ser convertido em contrato por prazo
indeterminadol4.

O mais sensato, a nosso ver, seria 0 empregado estavel ter preferéncia em
relacdo aos demais quando da convocacéo para o trabalho, na medida que o contrato
intermitente é um contrato por demandas.

Outro ponto que poderd gerar davidas quanto a estabilidade acidentaria no
contrato intermitente sera na ocorréncia de acidente de trajeto quando o empregado
prestar servicos para mais de um empregador.

Diante da possibilidade de trabalhar para varios empregadores ao mesmo
tempo, caso o empregado trabalhe no periodo da manhad em uma empresa e no
periodo da tarde em outra, considerando que o empregado € atropelado no trajeto de
uma para a outra, em qual delas tera ocorrido o acidente de trabalho?

Devera ser analisado caso a caso. Mas tudo leva a crer que, retornando do
afastamento, ambos os empregadores estardo proibidos de dispensar o trabalhador
pelo periodo de 12 (doze) meses.

Contudo, a solucdo para os questionamentos acima ficard a cargo da Justica
do Trabalho, que devera analisar caso a caso quando as demandas surgirem, haja
vista as altera¢gdes ocorridas recentemente na legislacéo trabalhista, as quais ainda

geram muitas duvidas e incertezas.

14 OLIVEIRA, Laura Machado de. O contrato de trabalho intermitente e a estabilidade acidentaria. 2017. Disponivel em:
<https://lauramacoliver.jusbrasil.com.br/artigos/492845013/0-contrato-de-trabalho-intermitente-e-a-estabilidade-acidentaria>.
Acesso em: 14 jan. 2018.
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5 DA ANALISE DE CONTRATOS SEMELHANTES OU PRECURSORES DO
CONTRATO INTERMITENTE

Neste capitulo sera realizada uma analise comparativa do contrato a tempo
parcial, contrato zero-hora, contrato descontinuo e jornada mével e variavel com o
contrato intermitente, apontando as semelhancas e diferencas entre eles.

Com a reforma trabalhista, fora inserido no art. 443, da CLT, o contrato
intermitente, o qual se refere a modalidade de trabalho prestado em intervalos de
atividade e inatividade, podendo ocorrer em horas, dias ou meses?s.

A fundamentacdo para a criagdo do contrato intermitente, assim como no
contrato a tempo parcial, foi a possibilidade de criar novos postos de trabalho, gerar
inclusdo social, ocasionando o crescimento da renda per capita, além de trazer
trabalhadores desempregados e informais para o mercado de trabalho formal.

Assim, segundo o senador José Serralé, trata-se de medida importante contra
o desemprego e a informalidade.

Segundo Rogério Marinhol?, em parecer proferido pela Comissdo Especial
sobre o Projeto de Lei n® 6.787, de 2016, o “trabalho intermitente é apresentado sob
o pélio da modernizagdo sem precarizagao”. Ademais, tal parecer confirma a ideia de
gue a regulamentacao desse instituto pode e deve gerar, nos 10 seguintes anos, em
torno de 14 milhGes de postos de trabalho, além de influenciar diretamente no estimulo
ao primeiro emprego e na reducdo do abandono escolar e, consequentemente, no
crescimento da renda familiar.

De acordo com Flavio da Costa Higal8, citando Almir Pazzianotto Pinto, ex-
presidente do TST, a regulamentacdo do trabalho intermitente nada mais é do que a

regulamentacao do bico, do trabalho freelancer.

15 HABIB, Wadih. Nova CLT 2017: atualizada pela lei 13.467/2017, contém comentarios por Wadih Habib.
Advocacia e Assessoria Juridica. p.101.

16 GABINETE DO SENADOR JOSE SERRA. Senado Federal. Emenda N° 912 CM & MPV n° 808 de 2017. Visa
alterar os paragrafos 1° e 2° do artigo 911-A, da CLT. Disponivel em: <http://legis.senado.leg.br/sdleg-
getter/documento?dm=7296505&disposition=inline> Acesso em: 24 mar. 2018.

17 MARINHO, Rogerio. Comissdo Especial destinada a proferir parecer ao projeto de lei n° 6787, de 2016, do
poder executivo. p. 49-50.

18 HIGA, Flavio da Costa. Reforma trabalhista e contrato de trabalho intermitente. Disponivel em:
<https://www.conjur.com.br/2017-jun-08/flavio-higa-reforma-trabalhista-contrato-trabalho-intermitente.... ~ Acesso
em: 08 de novembro de 2017.


http://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=7296505&disposition=inline
http://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=7296505&disposition=inline
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Contudo, analisando os precursores do contrato intermitente no direito
estrangeiro, o trabalho a zero hora na Inglaterra e o trabalho descontinuo na Espanha,
a conclusdo a que se chega € que a finalidade do contrato intermitente € bem diferente
da fundamentacdo apresentada para a criacdo da modalidade de contratacao,
conforme sera demonstrado.

Diferente dos dois modelos europeus que serdo apresentados, o contrato
intermitente € uma figura nova para o direito do trabalho brasileiro. Segundo
entendimento da Dra. Lorena de Mello Rezendel9, Juiza do Trabalho da 22 regido, o
trabalho intermitente se assemelha em seu regramento ao trabalhador avulso que se
ativa sob escalacdo, porém, difere dele porque engloba um periodo de aceite, bem
como porque no caso do avulso ndo ha contrato de emprego como no trabalho

intermitente.

5.1 Do contrato atempo parcial

Segundo explica o juiz e doutrinador Homero Batista2, nunca foi exigéncia no
Direito do Trabalho que a configuracdo de um vinculo de emprego somente pudesse
ser feita mediante cumprimento integral de jornada de trabalho, sendo plenamente
aceitos os contratos a tempo parcial, também conhecidos por contratos de meio
periodo.

Ha& que se observar que o contrato de trabalho a tempo parcial foi uma
importante ferramenta em prol do trabalho decente, servindo com maior propriedade
a certas etapas da vida de um trabalhador, como o jovem em idade escolar, a gestante
ou a lactante, a pessoa com elevadas responsabilidades familiares no amparo a entes
queridos invalidos e demais situagdes em que a pessoa simultaneamente necessite
do trabalho, mas nédo possa empregar todo seu tempo Util naquela oportunidade.

Homero esclarece que em alguns ordenamentos juridicos, ha inclusive
incentivo fiscal para a contratacdo a tempo parcial, preferencialmente de adolescentes
e de idosos, com desoneracgdo tributaria sobre a folha de pagamentos e demais

encargos.

19 COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. Trabalho Intermitente, Trabalho “Zero Hora”, Trabalho Fixo Descontinuo.
Vol. 81, n°® 9. Revista dos Tribunais, 2017.

20 5ILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de Direito do Trabalho Aplicado: volume 2 — Jornadas e pausas. 3.
ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. p. 27.
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O doutrinador explica que no Brasil, o principal objetivo da regulamentacgéo do
contrato de trabalho a tempo parcial ndo foi propriamente a oferta do primeiro emprego
ao adolescente, a fim de que adquirisse experiéncia sem deixar de lado os estudos,
nem foi ampliar o nUmero de vagas de trabalho para a terceira idade, mas, sim, manter
0S empregos ja existentes. Isto porque esperava-se que o empregador, antes de
dispensar o empregado veterano em meio a uma crise financeira aguda, optasse pela
reducdo da carga horaria com a reducao salarial para pelo menos aquele posto ser
poupado.

Ele conclui que “o contrato de trabalho a tempo parcial se insere no quadro de

técnicas de preservacao do contrato de trabalho”.

5.2 Do contrato descontinuo

De acordo com a Juiza Lorena de Mello Rezende Conalgo, na Espanha, o
contrato descontinuo é um tipo de trabalho a prazo indeterminado, que se realiza de
modo ciclico, com repeticdo em datas certas, distinguindo-se dos contratos eventuais
pela incerteza ou extraordinariedade do servico que envolve os contratos eventuais,
ou ainda os contratos temporarios.

A Juiza ressalta que é uma modalidade de contrato que ndo existe por todo o
ano, mas apenas em datas certas como no verao, especialmente em hospedagem e
zonas onde o turismo € mais forte por alguns meses do ano. Os espanhdis se sentem
seguros por serem chamados a cada vez que a atividade volte a existir.

Nessa modalidade de contratacdo, as convocagdes ocorrem por ordem de
antiguidade do trabalhador, podendo nos meses ou periodos de inatividade terem
outro emprego ou ocupacao.

Para as empresas, essa modalidade de contratacdo também pode ser
considerada vantajosa, uma vez que dispora de empregados fixos e ja treinados para
o exercicio das fungdes.

Assim como na modalidade intermitente, o trabalho descontinuo
necessariamente requer um contrato escrito, a fim de se evitar fraudes. Em termos de
salario e horas, os contratados na modalidade de contrato fixo descontinuo tém os
mesmos direitos que os trabalhadores fixos da empresa.

Segundo Lorena, ha previsdo de negociagao coletiva com os entes sindicais —

convénios coletivos — para a celebracdo entre empresa e trabalhador do contrato
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parcial, ou seja, dependendo da caracteristica do setor econémico de atuagcdo as
entidades sindicais podem criar normas coletivas prevendo contrato fixo descontinuo
a prazo temporario, porém, com requisitos objetivos e possibilidade de conversao de
contrato temporario para fixos descontinuos. A inexisténcia dessa negociacao coletiva
e assinatura de acordos e convencbes — na nomenclatura brasileira — implica a

caracterizacao da fraude para esse tipo de contratagéo.

53 Do contrato zero-hora

Apébs estudar um pouco sobre o contrato intermitente, conclui-se que ele se
originou de um modelo de contrato existente no Reino Unido, que se difundiu,
sobretudo apds os anos 2000, o chamado contrato zero-hora.

Patricia Maeda?! explica que o contrato zero-hora é modelo de contrato de
trabalho com jornada flexivel que se difundiu no Reino Unido, sobretudo apo6s os anos
2000, e que, segundo o governo britanico, significa: “Eles (trabalhadores) estéo de
plantdo para trabalhar quando vocé (empresario) precisar deles; vocé nao tem que
Ihes dar trabalho; eles nédo tém de trabalhar quando solicitados”.

Segundo Maeda, a discusséo sobre vantagens e desvantagens do contrato de
trabalho em tempo parcial, com jornada inferior ao limite diério legal, género do qual
o contrato flexivel e o contrato zero-hora sédo espécies, ndo é recente.

Em 1990, em pesquisa sobre os contratos atipicos na Europa Ocidental,
Daniéle Meulders?2, citada por Patricia Maeda, ja afirmava ser a possibilidade de
conciliar a vida familiar e a vida profissional a grande vantagem do trabalho em tempo
parcial, sobretudo para as mulheres; no entanto, registrou que cada vez mais
trabalhadores, principalmente homens e jovens do sexo feminino, afirmaram aceitar o
trabalho em tempo parcial por ndo conseguirem achar um trabalho em tempo integral.

As desvantagens da contratacdo em tempo parcial séo a rotatividade maior que
no trabalho em tempo integral, o baixo nivel de qualificacdo do trabalho, seu aspecto

pouco gratificante, a auséncia de promocéo e a falta de contato com colegas de

21 MAEDA, Patricia. A Era dos Zero Direitos: trabalho decente, terceirizagéo e contrato zero-hora. Sdo Paulo: LTr,
2017.

22 MEULDERS, Daniéle. Apud Patricia Maeda. Tytgat, Bernard L’émergence d’emplois atypiques dans les pays
de la CEE. In: Rodgers, Rodgers; Gerry; Janine (Dir.). Les emplois précaires dans la régulation dum arché du
travail: la croissance du travail atypique em Europe de I"Ouest. Genéve: BIT, 1990. p. 168.
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trabalho. Outra desvantagem importante mencionado por Daniéle Meulders, que deve
ser corrigida pelo poder publico, refere-se a prote¢éo social, que fica condicionada a
um namero minimo de horas de trabalho por semana e a um periodo minimo de
contrato de trabalho, requisitos para o trabalhador se beneficiar das prestacdes de
auxilio-doenca e de seguro-desemprego (para o contrato zero-hora).

A autora reconhece, no entanto, que, para as empresas, as vantagens do
contrato em tempo parcial estdo ligadas ao aumento de flexibilidade, por permitir
melhoria na organizacao do trabalho, aumento da produtividade por hora, baixa taxa
de sindicalizag&o e diminui¢do do absenteismo.

No Reino Unido, o contrato zero-hora foi apresentado como uma grande aposta
do Estado para a flexibilidade nos negdécios, para facilitar a contratacdo de novos
trabalhadores e para abrir caminhos ao emprego para jovens e desempregados.

No que tange a um sistema de subempregos flexiveis, Ulrich Beck23 desvela

que:

(...) j& ndo existird o problema do desemprego (no sentido de falta de um
posto de trabalho). Nesse sistema, o desemprego foi por assim dizer
‘integrado” ao sistema empregaticio sob a forma de modelos de subemprego
e também, consequentemente, substituido por uma generalizacdo de
incertezas ocupacionais, distante do “velho” sistema socioindustrial do pleno
emprego unificado.

O Departamento de Negécios, Inovacao e Habilidades do governo britanico
relatou o surgimento de algumas questdes sobre o contrato hora-zero, nomeadas
genericamente como “exclusividade” e “transparéncia”, que ensejaram a elaboragao
de uma consulta realizada em 2013.

No relatério da referida consulta, o governo britanico se referiu ao contrato zero-
hora como contrato de trabalho segundo o qual o empregador ndo garante ao
trabalhador trabalho algum e o trabalhador ndo é obrigado a aceitar nenhum trabalho
oferecido.

Importante observar que no contrato zero-hora ha a previsdo de clausula de

exclusividade, segundo a qual se evita que o trabalhador preste servicos a outras

23 BECK, Ulrich. Sociedade de Risco: rumo a uma outra modernidade. Traducao de Sebastido Nascimento. 34.
ed. Sdo Paulo: 2011. p. 209.
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empresas, ainda que o empregador ndo lhe ofereca trabalho. Tal clausula foi objeto
de consulta popular no ano de 2014.

O governo britanico admitiu a necessidade de aprimorar 0 contrato zero-hora
com as seguintes propostas: melhorar o conteudo e a acessibilidade da informacéo,
aconselhamento e orientacdo sobre contratos de trabalho e direitos de acesso dos
trabalhadores zero-hora a beneficios; incentivar a elaboracdo de um Cdédigo de Boas
Praticas por representantes de empregadores sobre o justo uso dos contratos zero-
hora, uma vez que é papel do empregador explicar com clareza a proposta de
contrato; fornecer clausulas-modelo para contratos zero-hora.

Contudo, com relacdo a clausula de exclusividade, o governo britanico chegou
a conclusdo de que ela devera ser proibida nos contratos em que ndo se garanta
determinado nivel salario semanal, sendo permitida nos contratos em que o salério for
superior a 20 libras por hora. Portanto, a utilizacdo da clausula de exclusividade
passou a ser apenas limitada.

Com relacédo a contratacdo mediante contrato hora-zero, Ulrich Beck?4 sintetiza

a respeito da relacéo entre desemprego e subemprego precario:

O desemprego desaparece, mas ao mesmo tempo ressurge de modo
generalizado em novas formas de subemprego precério. Tudo isso quer dizer
afinal que um desenvolvimento ambiguo e contraditério é posto em marcha,
em razao do qual vantagens e desvantagens se associam indissoluvelmente,
mas cujas consequéncias e riscos consideraveis continuam a ser
imprevisiveis, justamente para a consciéncia e atuacdo politicas. E
precisamente a isto que se refere quando se fala do sistema de subemprego
da sociedade de risco.

Patricia Maeda?s, fazendo referéncia a Alex J. Wook e Brendan Burchell, afirma
gue a questao chave ndo é que o contrato zero-hora ndo ofereca horas de trabalho,
mas sobretudo que ndo ofereca nenhuma seguranca quanto ao horario de trabalho.
Essa inseguranca gera aos trabalhadores ansiedade, estresse e problemas no
equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal, pois ndo é possivel programar o
pagamento de contas ou mesmo planejar a maternidade.

Ela continua:

24 BECK, Ulrich. Sociedade de Risco: rumo a uma outra modernidade. Traducdo de Sebastido Nascimento. 34.
ed. Sdo Paulo: 2011. p. 209.

25 MAEDA, Patricia. A Era dos Zero Direitos: trabalho decente, terceirizagdo e contrato zero-hora. Sdo Paulo: LTr,
2017. P. 117.
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Se, de um lado, o contrato zero-hora representa uma forma de programacéo
flexivel controlada pelo empregador, de outro, as pesquisas demonstram que
ele destréi o bem-estar, a salde e o equilibrio entre a vida e o trabalho dos
empregados.

Com relagdo ao argumento da flexibilidade, Alex e Brendan2é afirmam que, na
realidade, séo os empregadores que possuem toda a flexibilidade em fornecer ou reter
trabalho, conforme sua conveniéncia, ao passo que os trabalhadores em geral
receiam recusar o trabalho quando Ihes é oferecido, pois temem serem punidos com
0 ndo oferecimento de trabalho nas proximas semanas ou nos proximos meses.

Verifica-se que o contrato zero-hora ja existe ha décadas no Reino Unido, e,
segundo Alex J. Wood e Brendan Burchell?7, o proprio ex-primeiro ministro Tony Blair
ja prometia extingui-lo 20 anos atras. No entanto, apenas em julho de 2013 é que se
passou a discuti-lo na midia, quando uma reportagem revelou que um grande varejista
mantinha 90% de seus 23 mil empregados contratados sob essa modalidade.

Apesar de existir ha varios anos no Reino Unido, o simples fato de ter sido
promessa de extingdo pelo ex-primeiro Ministro, Tony Blair, além de todos os pontos
debatidos no presente estudo, leva a conclusdo de que a inseguranca gerada aos
trabalhadores torna o contrato zero-hora uma forma de precarizagéo dos direitos do
trabalho.

Desta forma, considerando que o contrato intermitente, previsto no Direito
Brasileiro, teve como precursor o contrato zero-hora, ndo ha como concluir que possa
ser benéfico ao trabalhador.

Ao contrario, gera davidas e incertezas sem oferecer qualquer garantia de
trabalho ao empregado, uma vez que, mesmo que tenha um emprego, ndo tem a

certeza de que tera salario.

26 WOOQOD, Alex J.; BURCHELL, Brendan. Abud Patricia Maeda. Wate Dave, Vince and Ed don’t tell you about
zero-hours  contracts. 2015. Disponivel em: https://www.opendemocracy.net/outkingdom/alex-j-wood-brendan-
burchell/what-dave-vince-and-ed-don’t-tell-you-about-zerohours-contra.

27 |bidem.


https://www.opendemocracy.net/outkingdom/alex-j-wood-brendan-burchell/what-dave-vince-and-ed-don't-tell-you-about-zerohours-contra
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5.4 Dajornada movel e variavel no Brasil

Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado28 explicam que o contrato

de trabalho intermitente, trazido com a reforma trabalhista, busca romper com dois

bY

direitos e garantias justrabalhistas importantes, referentes a estrutura central do
Direito do Trabalho: a nocdo de duragéo do trabalho (e de jornada) e a nocao de
salario. Trataremos, por ora, da duracéo da jornada.

Para eles, a nocao de duracéo de trabalho envolve o tempo de disponibilidade
do empregado em face de seu empregador, prestando servigos efetivos ou nao,
mencionando o caput do art. 4° da CLT:

Art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo disposi¢éo especial expressamente consignada.

De acordo com Godinho, a Lei n°® 13.467/2017 tenta criar um novo conceito
sobre tempo a disposicdo do empregador, porém, sem os efeitos juridicos do tempo
a disposicéo.

Isto porque o § 2° do art. 452-C, da CLT, prevé que o periodo de inatividade

nao sera considerado tempo a disposicdo do empregador e ndo sera remunerado:

Art. 452-C. Para fins do disposto no § 3° do art. 443, considera-se periodo
de inatividade o intervalo temporal distinto daquele para o qual o empregado
intermitente haja sido convocado e tenha prestado servigos nos termos do §
1°do art. 452-A.

§ 1°. Durante o periodo de inatividade, o empregado podera prestar servigos
de qualquer natureza a outros tomadores de servi¢o, que exer¢cam ou ndo a
mesma atividade econdmica, utilizando contrato de trabalho intermitente ou
outra modalidade de contrato de trabalho.

§ 2°. No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade néo
serd considerado tempo a disposicdo do empregador e ndo seréa
remunerado, hipdtese em que restara descaracterizado o contrato de
trabalho intermitente caso haja remuneragdo por tempo & disposi¢do no
periodo de inatividade.

Referido dispositivo é totalmente contrario ao disposto no art. 4° da CLT, o qual

nao foi revogado pela reforma trabalhista, na medida em que o tempo de servico

28 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentérios & Lei 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 154.
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abrange o tempo de trabalho efetivo e o tempo em que o empregado fica a disposi¢éo
do empregador. Essa € a regra geral sobre tempo de trabalho prevista na CLT, e que
nao foi revogada ou alterada.

Lenio Luiz Streck?® afirma que ha violacdo de direito fundamental, na medida
em que a jornada de trabalho € um direito fundamental dos trabalhadores arrolado no
inciso Xlll do artigo 7° da Constituicao de 1988.

Segundo ele, como o tempo de inatividade a disposicdo do empregador integra
a jornada de trabalho, ndo poderia uma lei infraconstitucional excluir referido periodo

em detrimento do mencionado direito fundamental:

Deve ficar claro que o periodo de inatividade a disposi¢do do empregador
integra o ndcleo do referido direito fundamental, de modo que é indiferente
haver ou ndo essa definicdo em um texto infraconstitucional. Com efeito, se
hé liberdade de disposicao do trabalhador para fazer o que bem entenda resta
limitada no aguardo de ordens porque direcionada a sua disponibilidade para
o empregador, o principio é que deve esse periodo integrar a jornada de
trabalho.

Ao considerar como tempo de trabalho apenas o periodo em que o empregado
estiver executando as ordens do empregador, deixando de remunera-lo pelo periodo
em gque estiver a disposicao aguardando suas ordens, seria 0 mesmo que admitir a
jornada mével e variavel.

De acordo com esse modelo contratual — jornada movel e variavel — o
empregado € contratado sem jornada prefixada, com pagamento apenas das horas
efetivamente trabalhadas e sem o cOmputo das horas a disposicdo do empregador.

Nesta modalidade de contrato, o empregado fica aguardando ser chamado
para trabalhar em uma sala dentro do estabelecimento comercial durante a jornada.
O tempo na sala ndo é considerado como hora trabalhada, ndo sendo essas horas,
consequentemente, remuneradas.

Como se sabe, no Brasil firmou-se o entendimento sobre a ilicitude da
contratacdo na modalidade de jornada movel e variavel, pois representa expressiva
inseguranca do salario mensal, que podera ser inferior ao piso salarial da categoria,

sendo prejudicial ao trabalhador.

29 STRECK, Lenio Luiz. Reforma trabalhista: contrato intermitente € inconstitucional. 2018. Disponivel em:
<https://www.conjur.com.br/2017-dez-04/streck-reforma-trabalhista-contrato-intermitente-inconstitucional>. Acesso em: 14
jan. 2018.
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O Tribunal Superior do Trabalho tem firmado entendimento sobre a ilicitude
dessa forma de contratacdo. A 82 Turma do TST, em uma acao civil puablica, ja se
pronunciou no sentido de que a auséncia da estipulacdo de carga horaria semanal e

de horarios para entrada e saida prejudica o empregado ao coloca-lo a disposicéo do

hY

empregador durante a jornada integral sem a devida remuneracdo, violando os
dispositivos referentes a jornada de trabalho. Desta forma, hd uma transferéncia do
risco do negoécio aos empregados, que passam a ter remuneracao apenas pelo tempo
em que ha maior movimento no estabelecimento, em total afronta aos artigos 4° e 9°
da CLT.

5.4.1 Do estudo de caso

Segue decisédo proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho sobre jornada

movel e variavel:

RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
ACAO CIVIL PUBLICA. JORNADA MOVEL E VARIAVEL. INVALIDADE.
Entende-se pela invalidade de clausula prevista em contrato de trabalho que
fixa jornada mével e variavel porque prejudicial ao trabalhador, pois, embora
ndo exista vedagdo expressa sobre a pratica adotada pela requerida,
percebe-se que a contratacdo efetivada visa a que o trabalhador fique sujeito
a ato imperativo do empregador que pode desfrutar do labor de seus
empregados quando bem entenderem qualquer horéario do dia, pagando o
minimo possivel para auferir maiores lucros. Esta pratica, contrata¢éo na qual
os trabalhadores ficam a disposicdo da empresa durante 44 horas semanais,
em que pese esta possa utilizar-se de sua forga laborativa por apenas 8 horas
semanais, na medida de suas necessidades, € ilegal, porquanto a empresa
transfere o risco do neg6cio para os empregados, 0S quais S&o
dispensados dos seus servigos nos periodos de menor movimento sem
nenhum 6nus e os convoca para trabalhar nos periodos de maior
movimento sem qualquer acréscimo nas suas despesas. Entender o
contrario implicaria desconsiderar as disposi¢cdes contidas nos artigos 4°,
caput, e 9° da CLT, que disciplinam o tempo a disposi¢do do empregador e
nulificam os atos praticados com o objetivo de desvirtuar ou fraudar os
dispositivos regulamentadores da CLT. Recurso de revista conhecido e
provido.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, mediante o acordao de fls.
551/565, negou provimento ao recurso ordinario do Parquet por entender que
a jornada movel e variavel, na forma como adotada pela reclamada, é valida.
Negou provimento ao recurso adesivo empresarial, nas prejudiciais de
litispendéncia, suspensdo do processo e ilegitimidade ativa ad causam do
Ministério Publico do Trabalho da 92 Regido em ajuizar A¢ao Civil Publica.
Inconformado, o Ministério Publico do Trabalho da 92 Regido interpde recurso
de revista as fls. 572/579, pretendendo a declaracdo de inviabilidade da
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pratica de jornada moével e variavel na forma exercida pelos empregados da
requerida, aponta violagédo dos artigos 4°, caput, 9°, 58 e 59 da CLT e 7°, XIlI,
da CF e traz para configuracdo de divergéncia jurisprudencial.

O recurso foi admitido pelo despacho de fls. 592/593.

O réu apresentou contrarrazdes as fls. 595/650.

Os autos ndo foram remetidos a Procuradoria-Geral do Trabalho, por forca
do disposto no artigo 82, IV, do Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho.

E o relatério.

VOTO

| - CONHECIMENTO

O recurso é tempestivo (fls. 567 e 572), esta firmado por Procuradora do
Trabalho (Orientagdo Jurisprudencial n® 52 da SBDI-1/TST), sendo
dispensado o preparo, as custas processuais, nos termos do art. 790-A da
CLT, e o depésito recursal, nos moldes do Decreto-Lei n® 779/69.
Preenchidos os pressupostos comuns de admissibilidade, passo a examinar
os especificos da revista.

1. JORNADA MOVEL E VARIAVEL. INVALIDADE.

Recorre de revista o Ministério Publico do Trabalho da 92 Regido para que
seja declarada a inviabilidade da pratica de jornada movel e varidvel exercida
pelos empregados do recorrido. Afirma que, sendo a jornada fixada
diariamente, deixando o trabalhador sujeito ao arbitrio do empregador, sem
poder programar a sua vida profissional, familiar e social, porque este nédo
tem certeza do seu horério de trabalho e da remunerag¢éo mensal, bem como
por transferir o risco da atividade econdbmica aos trabalhadores, esta
modalidade ¢ ilegal.

Diz ainda que, por intermédio desse sistema, os empregados ficam a
disposicdo do reclamado por 44 horas durante a semana e, no entanto,
somente recebem pelas horas trabalhadas, eis que a disponibilidade fica a
critério do empregador, por ato imperativo da vontade deste.

Sustenta que as disposi¢des legais relativas a duragdo do trabalho sdo de
ordem publica e, por isso, ndo podem ser violadas por acerto entre
empregado e empregador, nem por intermédio de norma coletiva.

Aponta violagdo aos artigos 7°, Xlll, da CF, 4°, 9°, 58 e 59 da CLT e apresenta
arestos para configuracdo de divergéncia jurisprudencial.

A matéria foi assim decidida no TRT de origem:

"JORNADA DE TRABALHO

O Juizo de Origem julgou improcedentes os pedidos formulados pelo
Ministério Pablico na Agdo Civil Publica promovida em face do McDonald's
Comércio de Alimentos Ltda. por entender que "a jornada moével e variavel
ajustada entre o réu e parcela consideravel de seus empregados, prevendo
jornada semanal que pode variar entre 8 e 44 horas, ndo desrespeita a norma
constitucional, tampouco a legislacao infra-constitucional." (fl. 415) Concluiu
qgue o art. 7°, XIll, da Constituicdo Federal e o0 art. 58 da CLT estabelecem
apenas a jornada maxima didria e semanal a ser observada, nao prevendo,
em momento algum, uma jornada minima a ser contratada, tampouco
estabelecem que tal jornada deva ser fixa e invariavel. Fundamentou que a
modalidade de contratacdo adotada pelo réu ndo significa deixar o
trabalhador a disposi¢do do empregador durante as 44 horas semanais, visto
que o relatério de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, em apenso,
demonstrou que a escala de trabalho dos empregados do réu € afixada no
estabelecimento ao final de cada més, com horarios a serem observados no
més seguinte, dando conhecimento aos trabalhadores com a antecedéncia
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dos horarios em que trabalharam a cada més. Por fim entendeu que a
variacdo salarial decorrente da variacdo de jornada ndo encontra qualquer
impeditivo legal, ainda mais porque o valor do salario-hora é fixo e os
trabalhadores sempre tiveram a garantia de receber a remuneracao
correspondente a jornada minima, ndo havendo que se falar que os
trabalhadores assumiram o 6nus do negécio.

N&o se conforma o Ministério Publico do Trabalho. Assevera o seguinte: a) a
contratacdo de trabalhadores por meio de jornada de trabalho moével e
variavel, com pagamento somente das horas trabalhadas é desfavoravel aos
trabalhadores da empresa, tendo em vista que além de transferir o risco da
atividade a estes, também os coloca a disposicdo da empresa durante
guarenta e quatro horas semanais, sem receber por estas horas, que a
disposicéo sdo obrigados a permanecer; b) ndo obstante o relatério elaborado
pela Delegacia Regional do Trabalho decorrer de fiscalizag&o realizada em
uma das filiais do réu, a empresa vem utilizando tal jornada em todo o pais,
orientando os franqueados no mesmo sentido; ¢) do relatério apenso constam
diversas irregularidades, tais como: ndo concessao de intervalo para repouso
e alimentagéo de, no minimo, uma hora em jornada superior a seis horas de
trabalho; prorrogacao de jornada além de duas horas diarias sem qualquer
justificativa legal; ndo concessao de intervalo de 11 horas, no minimo, entre
duas jornadas de trabalho; prorrogacao de jornada de trabalho de empregado
com idade inferior a 18 anos; e ndo concessdo de descanso semanal
remunerado em pelo menos um domingo por més; d) de acordo com o inciso
XIll, art. 7°, da Constituicdo Federal, a flexibilizacdo ndo pode ser entendida
de modo amplo e irrestrito, somente podendo ser admitida na compensacao
de horarios e na reducdo da jornada; e) as disposicdes legais relativas a
duracdo do trabalho sdo de ordem publica, de carater impositivo, nédo
podendo ser violadas por acordo entre empregado e empregador e nem
mesmo por convencgao ou acordo coletivo de trabalho, sob pena de nulidade
do pacto individual ou coletivo (CLT, art. 9° e 444); e f) a flexibilizac&do da
jornada jamais poderia violar a norma legal, tampouco servir de suporte
para a extirpacéo dos direitos dos trabalhadores.

Sem razao.

Assim consta a clausula 22 do "contrato de trabalho a titulo de experiéncia-
horista" (anexo XIV do relatério de fiscalizagéo, apenso):

A duracao normal semanal do trabalho do (a) CONTRATADO (A) sera movel
e variavel, mas ndo tera duracao superior ao limite de 44 (quarenta c quatro)
horas, nem inferior ao minimo de 8 (oito) horas, devendo ser ajustada de
comum acordo entre as partes, com pelo menos 10 (dez) dias de
antecedéncia do inicio de cada semana, observados sempre os limites
minimos legais de 11 (onze) horas consecutivas de descanso entre uma
jornada e outra de trabalho e o descanso de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas por semana de trabalho, tudo em consonancia com a
disponibilidade do (a) CONTRATADO (A), visando principalmente adequar
seu horario de trabalho a outras atividades, como lazer, estudos ou mesmo
outra atividade profissional.

Referida clausula, ao que restou comprovado nos autos, ndo foi descumprida
pelo réu.

O Auditor-Fiscal do Trabalho, conforme se depreende do relatério de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, relatou, em entrevistas
com empregados do réu (fl. 08 do relatério apenso), "que a escala é definida
unilateralmente pelo empregador e afixada no estabelecimento, no final de
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cada més, para os horarios a serem observados no més seguinte [sem
destaque no original]. "

Destarte, ao contrario do sustentado pelo Ministério Publico do Trabalho, os
trabalhadores tomam conhecimento, com a antecedéncia necessaria, dos
horarios em que trabalharam (sic) a cada més, rechacando a alegacéo de
gue estariam a disposicdo do empregador durante 44 horas semanais.
Como bem concluido pelo juizo a quo, de onde peco venia para transcrever
seus fundamentos, "a publicidade das escalas de jornada com antecedéncia
prévia faz com que os empregados do réu somente permanecam a
disposicéo durante o tempo de efetivo labor, podendo dispor do restante de
seu tempo de maneira que melhor aprouver.” (fl. 415)

Some-se o fato constatado pela MM?2 Juiza da 22 Vara do Trabalho de
Barueri-SP, nos autos de Acéo Civil Publica (autos 01056-2001-202-0200-9),
em vistoria judicial, confirmado pelo v. Acérddo daquele Regional, que
manteve a improcedéncia dos pedidos la formulados, cujos fundamentos
destaco (fl. 212):

Nada ha em qualquer norma que impeca a contratagdo de jornada movel. A
Constituicdo Federal apenas estabelece jornadas méximas diarias e
semanal.

O Juizo de Origem tomou a cautela de fazer inspecédo nas lojas da reclamada
e verificou que as jornadas méveis sdo publicadas com antecedéncia porque
existe escala mensal. Isso foi corroborado pelos funcionarios que se
encontravam presentes que informaram que a escala mensal € afixada na
sala dos funcionérios sete dias antes do inicio do més em que vigorara...

A constatacdo do auditor-fiscal do trabalho, de que a antecedéncia minima
de dez dias nao foi observada na primeira semana de cada més, refere-se a
peculiaridade verificada naquela filial, o0 que ndo permite concluir que esta
seja a pratica em todas as demais filiais. Trata-se de fiscalizagéo isolada,
desacompanhada de outros elementos probatérios.

Extrai-se, de todo o exposto, que a clausula contratual em andlise nédo foi
descumprida pelo réu, garantindo o ajuste da jornada, de comum acordo
entre as partes, com pelo menos 10 dias de antecedéncia do inicio de cada
semana.

De qualguer maneira, o que estd em discussdo nesta agdo ndo é o
cumprimento ou o descumprimento da clausula contratual, mas a sua
validade ou invalidade. Eventual descumprimento pode ser corrigido de outra
forma.

A jornada movel e variavel, na forma como adotada pelo réu, encontra
amparo no ordenamento juridico patrio.

Primeiro. Respeita os limites diarios e semanal de jornada (8 e 44 horas),
atendendo assim os preceitos constitucionais (art. 7°, XlIl) e legislagéo infra-
constitucional (art. 58 da CLT).

Segundo. A utilizagdo de jornadas varidveis para empregados horistas é
pratica admitida pela jurisprudéncia e doutrina, tanto que o § 1° do artigo 142
da CLT assim prevé, admitindo o pagamento do salario por hora, com
jornadas variaveis:

Art. 142. O empregado percebera, durante as férias, a remuneragéo que lhe
for devida na data da sua concesséo.

§ 1°. Quando o salério for pago por hora, com jornadas variaveis, apurar-se-
a a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da
concesséo das férias.
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A jornada variavel vem ainda prevista no art. 229 da CLT, que trata da jornada
de trabalho dos empregados nos servigcos de telefonia, telegrafia submarina
e subfluvial, radiotelegrafia e radiotelefonia.

Terceiro. A legislagéo trabalhista estabelece apenas a jornada maxima diaria
e semanal a ser observada, ndo prevendo qualquer limitagdo quanto a
jornada minima a ser contratada. A fixacdo de um limite maximo para a
jornada tem sentido como protecédo a integridade do trabalhador. Abaixo do
patamar legal ndo ha limites minimos de jornada.

Neste sentido cabe destaque os ensinamentos de Sérgio Pinto Martins (in
Direito do Trabalho, 20a edicdo. Atlas, 2004, p. 504-505):

O horéario movel ndo contraria o inciso XIll do art. 7° da Lei maior. A lei ndo
veda a jornada movel e variavel. As conveng@es coletivas, de modo geral,
ndo proibem a jornada movel e variavel. Logo, o que ndo € proibido é
permitido (...). A jornada de trabalho moével e variavel é decorrente da
producdo da empresa, sendo, portanto, licita, pois n&o contraria
determinacéo da Constituicdo ou da legislacdo trabalhista. Dessa forma, a
clausula contratual é plenamente valida, ndo havendo que se falar em
nulidade, de forma a ser aplicado o art. 9° da CLT.

Quarto. A legislacéo trabalhista n&o estabelece que a jornada deve ser fixa e
invariavel.

Quinto. Sequer se vislumbra reducgéo salarial que infrinja o inciso VI do art. 7°
da Constituicdo Federal.

Conforme se extrai dos autos, os empregados sujeitos a jornada movel e
variavel sdo horistas, recebendo a remuneracdo de acordo com as horas
trabalhadas. O salario-hora néo foi reduzido pelo réu, dando cumprimento,
assim, ao mandamento constitucional do inc. VI do art. 7°.

Destaque-se que os trabalhadores sempre tiveram a garantia de receber a
remuneracgao correspondente a jornada minima.

Sexto. A forma de contratacdo adotada pelo réu ndo significa que o lapso
temporal em que o empregado esta sem prestar servicos importe em tempo
a disposicdo do empregador.

Pelo que se extrai do relatério apartado, durante o periodo em que nédo
estavam a prestar servicos os empregados ndo encontravam-se no local de
trabalho, aguardando ou executando ordens. Podiam, assim, dedicar-se a
outras atividades ou ao descanso. Além disso, consoante ja exposto, a
clausula contratual prevé a existéncia de acordo para a fixagdo da jornada,
sendo uma outra questdo o cumprimento ou descumprimento da previsao.

O maior problema das relag8es trabalhistas atuais € o da escassez de postos
de trabalho. Isso, alias, ensejou a alteracéo da lei, para flexibilizar direitos
daqueles que trabalham em jornada inferior a méaxima prevista em lei. O
trabalho em tempo parcial, garantidos os direitos de forma proporcional
sempre foi permitido na legislagéo.

A pretensdo do Ministério Publico, se atendida, fatalmente acarretaria
desemprego, j& que a modalidade de jornada discutida tem por finalidade
permitir o aproveitamento da méo-de-obra em horarios em que ela é mais
necessaria. Um maior nimero de pessoas € contratado, para trabalhar em
um tempo menor.

Se a jornada parcial ndao é a melhor, é evidente que ao empregado ela
interessa mais do que o desemprego. Se ela fosse tdo prejudicial, a ponto de
impedir a obtencéo de outro trabalho, a realidade se encarregaria de ajeitar
as coisas e a ideia contida na clausula por certo ndo vingaria. Da mesma
forma, creio, se na pratica 0 empregado ndo pudesse aproveitar o tempo

ocioso em outra atividade remunerada, por ficar & disposi¢do, ganhando
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salario de valor inferior ao que seria devido em relagdo ao tempo efetivamente
colocado a favor da empresa.

Por todo o exposto, a jornada movel e variavel, na forma como adotada pelo
réu, é valida, razdo porque a r. sentenca de origem deve ser mantida.” (fls.
558/564).

A ementa transcrita as fls. 577/578, do voto cujo inteiro teor foi carreado
aos autos as fls. 580/586, contempla tese divergente da decisao
recorrida, no sentido de que é ilegal a jornada de trabalho semanal
movel e variavel ajustada com antecedéncia de dez dias, com
remuneracdo por unidade de tempo, porquanto transfere ao empregado
0s riscos da atividade.

Ante o exposto, com fulcro na alinea ‘a’ do art. 896 da CLT, conheco do
recurso de revista por divergéncia jurisprudencial.

Il - MERITO

A discusséo na presente Acao Civil Pablica cinge-se ao exame da licitude de
clausula de contratos individuais de trabalho, realizados entre os empregados
da reclamada e suas franqueadas, que estabelecem jornada de trabalho
semanal mével e variavel ndo superior ao limite de 44 horas e inferior ao
minimo de 8 horas, com o pagamento apenas das horas efetivamente
trabalhadas.

Consoante o acordao regional, consta da clausula 22 do contrato de trabalho:
"A duracdo normal semanal do trabalho do (a) CONTRATADO (A) sera movel
e variavel, mas ndo tera duracdo superior ao limite de 44 (quarenta ¢ guatro)
horas, nem inferior ao minimo de 8 (oito) horas, devendo ser ajustada de
comum acordo entre as partes, com pelo menos 10 (dez) dias de
antecedéncia _do inicio de cada semana, observados sempre os limites
minimos legais de 11 (onze) horas consecutivas de descanso entre uma
jornada e outra de trabalho e o descanso de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas por semana de trabalho, tudo em consonancia com a
disponibilidade do (a) CONTRATADO (A), visando principalmente adequar
seu horério de trabalho a outras atividades, como lazer, estudos ou mesmo
outra atividade profissional."

Com efeito, de acordo com o acérdao do Tribunal a quo, verifica-se que ficou
claro que os empregados sujeitos a jornada movel e variavel séo horistas e
recebem a remuneracdo de acordo com as horas trabalhadas. Essa jornada
pode ser de oito horas diarias, bem como de apenas duas horas diarias.
Vé-se que a escala era definida unilateralmente pelo empregador e afixada
no estabelecimento com a antecedéncia minima necessaria para o0s
trabalhadores tomarem conhecimento, ou seja, de dez dias. Ficou claro,
também, que o salério-hora nédo foi reduzido pelo réu e que os trabalhadores
sempre tiveram a garantia de receber a remunerac¢@o correspondente a
jornada minima, mas era evidente o desconhecimento do montante a ser
recebido, acrescido do fato de que este era em valor menor, diante da
reducéo do horério laborado no periodo.

Contudo, data vénia do posicionamento do Regional, entende-se que, nesse
caso, ainda que nado exista vedacdo expressa sobre a préatica adotada
pela requerida, percebe-se que a contratacdo efetivada visa a que o
trabalhador fique sujeito a ato imperativo do empregador que pode
desfrutar do labor de seus empregados quando bem entender, em
qualquer horéario do dia, pagando o minimo possivel para auferir
maiores lucros.

Pergunta-se quais vantagens o trabalhador podera auferir quando
estiver na escala reduzida, exceto o fato de ele estar sem trabalhar e
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receber salario menor, pois, para desenvolver outra atividade
remunerada ou para participar de cursos, atividades extracurriculares e
outras afins, seria necessaria programacao antecipada, hip6tese esta
impossivel, porquanto a disponibilidade semanal do empregado fica a
critério do empregador, por ato imperativo da vontade deste.

Portanto, a contratacdo efetivada pela reclamada na qual os trabalhadores
ficam a disposicdo da empresa durante 44 horas semanais, embora esta
possa utilizar-se de sua forca laborativa por apenas 8 horas na semana,
na medida de suas necessidades e diante do fato de que a fixacdo desta
jornada fica, exclusivamente, a seu arbitrio, permite o entendimento de
que existe a transferéncia do risco do empreendimento ao trabalhador.
Se ndo bastasse, observa-se que a possibilidade de variac&o brusca de
horarios, inclusive com alternancia de turnos diurnos para noturnos, o
gue também representa prejuizo incomensuravel a rotina do
trabalhador, e que faz descumprir a funcdo social do contrato de
trabalho firmado, ndo havendo sequer respeito a jornada estabelecida
na escala, impossibilita ao_empregado gualguer programacédo do seu
tempo fora do trabalho.

Por outro lado, também, existem consequéncias negativas relacionadas a
variacdo salarial percebida pelo obreiro, na medida em este ndo tem
controle dos préoprios ganhos e ndo pode planejar o seu orcamento.
Ora, de que valem as disposi¢des contidas nos artigos 4°, caput, e 9°da CLT,
gue disciplinam o tempo a disposi¢cdo do empregador e nulificam os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar ou fraudar os dispositivos
regulamentadores da CLT, se permitimos a continuidade da pratica de
contratacdo na forma proposta pela reclamada, da qual decorrem apenas
beneficios para a contratante, em detrimento do trabalhador que labora em
periodo incerto e percebe remuneragdo também incerta.

Assim, entende-se de que a empresa transfere o risco do negocio para os
empregados, pois estes sao dispensados dos seus servigos nos periodos de
menor movimento sem nenhum &nus e o0s convoca para trabalhar nos
periodos de maior movimento sem qualquer acréscimo nas suas despesas.
Mesmo que assim nao fosse, € salutar para ambas as partes que a jornada
de trabalho prevista em contrato seja certa e determinada, porquanto o
contrario implica admitir-se variagdo para atender apenas as necessidades
da empresa, representando afronta ao principio de prote¢éo do trabalhador e
incidindo em nulidade, consoante as disposi¢des contidas no art. 9° da CLT.
Cumpre consignar ainda que as disposicdes legais relativas a duracdo do
trabalho sdo de ordem publica, de carater impositivo, ndo podendo ser
violados por acordo entre empregado e empregador nem mesmo por
convencgéo ou acordo coletivo de trabalho, sob pena de nulidade do pacto
individual ou coletivo, nos termos do que previsto nos arts. 9° e 444 da CLT.
Dessa forma, entende-se ndo ser valida a cldusula prevista em contrato
de trabalho que fixa jornada movel e varidvel porgue prejudicial ao
trabalhador.

(..

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de revista do Ministério Piblico
do Trabalho da 92 Regido para acolher a A¢éo Civil Pablica interposta e julga-
la procedente para determinar a reclamada que se abstenha de contratar
e substitua a ‘jornada moével variavel’ por jornada fixa, em todas as suas
lojas, obedecendo-se as previsGes constitucionais e infraconstitucionais,
inclusive quanto a possivel trabalho extraordinério, garantindo, pelo menos,
0 pagamento do salario minimo da categoria profissional, de acordo
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com a Convencdao Coletiva do Trabalho, independentemente do nimero
de horas trabalhadas.

Na hipotese de descumprimento das determinagdes judiciais ora estipuladas,
multa ao requerido de R$ 100,00 (cem reais) por trabalhador contratado sob
a modalidade "jornada movel e variavel".

Invertido o 6nus da sucumbéncia. Custas de R$ 400,00 sobre o valor da
causa fixado em R$ 20.000,00.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, conhecer do recurso de revista por divergéncia
jurisprudencial e, no mérito, por maioria, vencida a Exma. Ministra Maria
Cristina lrigoyen Peduzzi, que negava provimento ao recurso, dar-lhe
provimento para acolher a Agdo Civil Publica interposta pelo Ministério
Publico do Trabalho da 92 Regido e julga-la procedente para determinar a
reclamada que se abstenha de contratar e substitua a jjornada movel variavel’
por jornada fixa, em todas as suas lojas, obedecendo-se as previsdes
constitucionais e infraconstitucionais, inclusive quanto a possivel trabalho
extraordinario, garantindo, pelo menos, o pagamento do salario minimo da
categoria profissional, de acordo com a Convencéao Coletiva do Trabalho,
independentemente do numero de horas trabalhadas. Na hipdtese de
descumprimento das determinac¢fes judiciais ora estipuladas, multa ao
requerido de R$ 100,00 (cem reais) por trabalhador contratado sob a
modalidade "jornada movel e variavel". Invertido o 6nus da sucumbéncia.
Custas de R$ 400,00 sobre o valor da causa fixado em R$ 20.000,00
Brasilia, 23 de fevereiro de 2011.

DORA MARIA DA COSTA

Ministra Relatora

(Recurso de Revista n° TST-RR-9891900-16.2005.5.09.0004, Recorrente
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 92 REGIAO e Recorrida ARCOS

DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.)30

Conforme se observa do julgado colacionado acima, a clausula contratual que
prevé jornada de trabalho movel e variavel deve ser invalidada, porque a atividade
nessa condicdo é prejudicial ao trabalhador.

Segundo a Ministra Relatora da 92 Turma que proferiu a decisdo transcrita
acima, apesar de ndo haver nenhuma vedacéo expressa a esse tipo de contratacéo
(jornada movel e variavel), a clausula é prejudicial ao trabalhador, uma vez que o
coloca a disposicao do empregador, que pode desfrutar da sua mao de obra quando
bem entender, em qualquer horario do dia, pagando o minimo possivel para auferir
maiores lucros.

Ha que observar, ainda, a argumentacao do Ministério Publico do Trabalho, a
qual fora aceita pelo TST, no sentido de que referida jornada é inviavel ao trabalhador,

30 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. RECURSO DE REVISTA: RR. 9891900-16.2005.5.09.0004. Ministro Relator: Jo&o
Batista Brito Pereita. JusBrasil, 2017. Disponivel em: < https://www.jusbrasil.com.br/diarios/documentos/334376335/andamento-
do-processo-n-9891900-1620055090004-ed-e-ed-rr-05-05-2016-do-tst?ref=topic_feed>. Acesso em 18 mar. 2018.
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uma vez que fica sujeito ao arbitrio do empregador, ndo podendo, sequer, programar
a sua vida profissional, familiar e social, pela falta de certeza do seu horério de
trabalho e sua exata remuneracdo mensal. Segundo o MPT, a duracao do trabalho &
uma questdo de ordem publica e ndo pode ser acertada entre empregado e
empregador, nem por norma coletiva, sob pena de violagao a preceitos legais.

A Ministra se manifestou, ainda, no sentido de que apesar de a empresa estar
limitada a utilizar o servico do empregado em 44 horas semanais, oito diarias, 0s
empregados sao dispensados nos periodos de menor movimento e convocados para
trabalhar nos periodos de maior movimento, sem qualquer acréscimo nas despesas.
Assim, o trabalhador acaba assumindo o risco do negécio, que € da empresa.

Como se pode observar do estudo do caso transcrito acima, a jornada movel e
variavel € invalidada pelo Justica do Trabalho brasileira, por ser prejudicial ao
trabalhador, que néo sabe qual o valor recebera no més, bem como, qual a jornada e
horario prestara servicos ao empregador.

Diante de tais conclusfes, como € possivel admitir a inclusdo no ordenamento
juridico de uma modalidade de contrato muito semelhante a jornada mével e variavel,
0 contrato intermitente?

Admitir a validade do contrato intermitente n&o seria precarizar os direitos do
trabalhador?

O risco da atividade serd sempre do empregador. A adequacédo da jornada de
trabalho do empregado de acordo com a conveniéncia da demanda do empregador,
ofende os principios basicos que regem as relacdes do trabalho.

Portanto, pode-se concluir que, assim como a jornada movel e variavel, o
contrato intermitente ofende principios constitucionais e representa desrespeito as
normas protetivas da jornada de trabalho e submisséo do trabalhador ao arbitrio do
empregador, atribuindo, ainda, a variacdo de jornada a inseguranca salarial presente

Nno caso.
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6 DAS CRITICAS SOBRE O CONTRATO INTERMITENTE

Diante da recente reforma trabalhista, muitas foram as matérias veiculadas
sobre o tema na midia. Alguns elogiaram, dizendo que seria uma modernizacdo das
relacbes de trabalho. Outros criticaram, dizendo que seria uma precarizagdo dos
direitos trabalhistas, um verdadeiro retrocesso.

Tudo dependera da matéria em questédo, uma vez que diversos foram os pontos
alterados pela reforma. Nesse sentido, ha até quem diga que fora editada uma nova
CLT.

Durante o presente estudo sobre o tema proposto — contrato intermitente —,
diversas foram as criticas encontradas.

O Jurista e Professor Jorge Luiz Souto Maior3l, em matéria divulgada no site
Esquerda Online, fez vérias criticas, tanto a reforma, quanto & modalidade de contrato
intermitente.

Segundo ele, para difundir a ideia de que a reforma trabalhista seria uma
modernizacdo das relacbes de trabalho, sem retirar direitos, os seus defensores
fizeram enormes elogios ao trabalho intermitente, dizendo que a modalidade tiraria
milhdes de trabalhadores do desemprego e que nao era verdadeiro o argumento dos
opositores de que o trabalhador intermitente seria submetido a condi¢cfes precarias e
perversas de trabalho e que poderia receber menos que o salario minimo por més.

Para Souto Maior, o fato do § 1°, do art. 911-A, introduzido pela MP 808/2017,
reconhecer expressamente que o trabalhador intermitente podera auferir, ao final do
més, um ganho inferior a um salario minimo seria um dos fundamentos para a
ilegitimidade da lei, uma vez que sua aprovacao teria se dado a partir do argumento
de que os trabalhadores intermitentes ndo receberiam menos que um salario minimo.
O vicio na motivagdo na votagdo pela falta de verdade para com os congressistas
anula o processo legislativo ou, ao menos, refor¢ca a sua ilegitimidade.

No tocante a possibilidade de o trabalhador receber saléario inferior ao salario
minimo, Souto Maior afirma que essa situacdo ndo possui nenhuma base
constitucional, pois a Constituicdo Federal garante a todos os empregados,

independentemente de sua condicdo pessoal, o recebimento de salario minimo

31 MAIOR, Jorge Luiz Souto. Trabalhador intermitente, desempregado permanente. 2017. Disponivel em:
<https://esquerdaonline.com.br/2017/11/28/trabalhador-intermitente-desempregado-permanente/>. Acesso em: 18 mar. 2018.
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mensal, mesmo para aqueles que auferem remuneracéo variavel, ndo se tendo aberto
qualquer excecao a essa regra (inciso VIl do art. 7°).

Sustenta que a reforma esta na direcdo da reducao de direitos, contrariando o
disposto no caput do art. 7° da Constituicdo Federal, uma vez que os direitos
trabalhistas se destinam a melhoraria da condi¢cdo social dos trabalhadores.

Isto porque o contrato intermitente, diante do disposto no art. 452-E e seu § 1°,
da CLT, reduz pela metade o valor das verbas rescisérias, incluindo a multa de 40%
do FGTS, cujo saldo, ja diminuido em raz&o do baixo valor de sua base de calculo,
ndo podera ser levantado na totalidade pelo trabalhador, limitado a 80%. Frisa-se,
ainda, que o trabalhador néo ter& direito a receber o seguro desemprego.

Outro ponto bastante criticado pelo jurista se refere as contribuicbes
previdenciarias, pois, nos termos do art. 11, inciso I, da lei n° 8.213/91, todo
empregado € um segurado obrigatério da Previdéncia Social. Contudo, referida
condi¢cdo nao se aplica ao empregado intermitente, haja vista o disposto nos § 1° e 2°
do art. 911, da CLT, os quais determinam que, em caso de recebimento de salario
inferior ao salario minimo, cabera ao trabalhador complementar o recolhimento, sob
pena de o valor recolhido ndo ser considerado pelo INSS.

De acordo com Jorge, a inclusao deste dispositivo pelo governo, que exclui a
qualidade de segurado obrigatério ao empregado intermitente, decorre do
reconhecimento de que esses trabalhadores se multiplicardo aos milhdes, receberao
menos do que um salario minimo por més, mas, que se fossem empregados e,
consequentemente, segurados obrigatorios da Previdéncia, teriam direito a receber
beneficios previdenciarios com valor (quando o beneficio for destinado a substituir o
salario-de-contribuicdo ou o rendimento do trabalho) nunca inferior ao do salario
minimo (8 2° do art. 201, da CF).

Essa disparidade de milhdes de pessoas recebendo menos que o salario
minimo e tendo o direito de auferir beneficios previdenciarios com valor equivalente
ao salario minimo representaria um desequilibrio pleno da base atuarial da
Previdéncia Social, mesmo integrada ao conceito mais amplo de Seguridade Social,
isto €, mesmo se valendo de outros recursos.

Conclui Souto Maior que a proliferacdo da precarizacdo, aberta pela Lei n°
13.467/17, reconhecida pela MP 808, geraria uma total faléncia financeira do sistema

previdenciario.
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Para evitar este desequilibrio, a solu¢cao encontrada pelo governo, no entanto,
foi a de penalizar ainda mais o trabalhador intermitente, haja vista que ele tera a
“faculdade” de efetuar a complementagdo de sua cota-parte da contribuicdo da
diferenca entre o que recebeu mensalmente e o valor do salario minimo. Porém, se
nao cumprir essa “faculdade” ndo tera direito a receber os beneficios e ainda perdera
os periodos de caréncia.

Observa-se que o empregador ndo tera que pagar a sua cota-parte sobre essa
complementacao, o que mantém o desequilibrio atuarial, tratando-se de um beneficio
ao empregador.

Conclui Jorge Juiz Souto Maior:

Assim, o trabalhador intermitente teria, segundo a previsdo da “reforma”, um
emprego, mas perderia parte da sua condi¢cdo de cidaddo por néo se lhe ter
assegurado o recebimento do salario minimo e por ter sido excluido da
protec@o previdenciaria, sendo, inclusive, induzido a acreditar que a culpa
disso € sua porgue ndo conseguiu o nimero de contratacBes necessérias
para atingir o salario minimo e porque ndo quis completar a contribui¢cdo
previdenciaria.

Lenio Luiz Streck32, em matéria divulgada na Revista Consultor Juridico, afirma,
quanto ao contrato intermitente, “que nao adianta ficarmos podando galhos de uma
arvore cuja raiz esta podre”. Para ele, é flagrante a inconstitucionalidade do nucleo
desse instituto de contrato intermitente, sendo ineficiente conjecturar cada uma de

suas especificidades.

Fica nitido na reforma que o contrato de trabalho intermitente foi concebido
para a precariza¢@o dos meios de contratacdo de trabalhadores com intento
estatistico de propagandear falsamente um incremento do emprego no Brasil.
De uma vez por todas, saibam os austeros reformistas trabalhistas que
emprego precario ndo é verdadeiro emprego nem se computa (ou nem
deveria se computar...) como plenitude para as estatisticas de plantdo. A
busca do pleno emprego consagrada na Constituicdo de 1988 néo se limita a
uma abordagem quantitativa da geracdo de empregos, mas também abrange
uma dimenséo qualitativa do emprego gerado. Para ser emprego, deve ele
ser pleno tal como instaurado na Constituicdo de 1988. A plenitude do
emprego abarca, nesse sentido, a realizacdo dos direitos subjetivos dos
trabalhadores, por exemplo, aqueles arrolados no artigo 7°, dentre os quais o

32 STRECK, Lenio Luiz. Reforma trabalhista: contrato intermitente é inconstitucional. 2018. Disponivel em:
<https://www.conjur.com.br/2017-dez-04/streck-reforma-trabalhista-contrato-intermitente-inconstitucional>.
Acesso em: 14 jan. 2018.
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salario minimo (IV) e a sua garantia para aqueles que recebam remuneragéo
variavel (VI1).33

Tratando da relagdo de emprego, Luciano Martinez34 informa que
“independentemente da pessoalidade ou da subordinagao, aquele que presta servigos
em caréater eventual ndo é empregado. E, na realidade, por oposicéo a definicéo legal,
um trabalhador eventual”.

Desta forma, conclui-se que a habitualidade € um elemento essencial da
relacdo de emprego e que no contrato intermitente foi relativizada.

Segundo Volia Bomfim Cassar3s, o contrato intermitente gera extrema
inseguranca ao trabalhador, que ndo tem nenhuma garantia minima de trabalho por
més ou de quantos meses ira trabalhar no ano e, apesar de ficar a disposicdo dos
chamados do patréo, este periodo ndo é computado como tempo de servi¢o, ndo se
Ihe aplicando pelo periodo de inatividade o disposto no caput do art. 4° da CLT,
podendo, inclusive, trabalhar para outros empregadores.

A doutrinadora conclui:

A criacdo de mais uma espécie de contrato de trabalho sob a denominacao
“contrato intermitente” visa, na verdade, autorizar a jornada moével variada e
o trabalho variavel (bico), isto é, a imprevisibilidade da prestacéo de servigos,
ferindo de morte os principios da seguranga juridica, o da prote¢cdo ao
trabalhador e o da continuidade da relagdo de emprego. A alteracédo da lei
para permitir esta espécie de contrato atende principalmente aos interesses
dos empresérios, e ndo dos trabalhadores.

No mesmo sentido se posicionou o ilustre Professor Paulo Sérgio Jodo3¢, ao
afirmar que o contrato de trabalho intermitente € um contrato sem garantias e sem
obrigagdes.

Pela auséncia de garantias ao trabalhador contratado, a lei permitira o

deslocamento de trabalhadores da estatistica de desempregado para emprego

33 STRECK, Lenio Luiz. Reforma trabalhista: contrato intermitente € inconstitucional. 2018. Disponivel em:
<https://www.conjur.com.br/2017-dez-04/streck-reforma-trabalhista-contrato-intermitente-inconstitucional>. Acesso em: 14 jan.
2018.

34 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. p. 161.

35 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho: de acordo com a reforma trabalhista e a MP 808/2017. 15. ed. S&o Paulo:
Método, 2018.

36 JOAO, Paulo Sérgio. Trabalho intermitente: novo conceito de vinculo de emprego. 2017. Disponivel em:
<https://www.conjur.com.br/2017-set-22/reflexoes-trabalhistas-trabalho-intermitente-conceito-vinculo-emprego2> Acesso em: 26
mar. 2018.


https://www.conjur.com.br/2017-dez-04/streck-reforma-trabalhista-contrato-intermitente-inconstitucional
https://www.conjur.com.br/2017-set-22/reflexoes-trabalhistas-trabalho-intermitente-conceito-vinculo-emprego2
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intermitente, sem qualquer certeza de salario no més porquanto condicionado a
convocacéo pelo empregador.

E o emprego sem compromisso de prover renda. E um contrato de emprego
sem salario. Um contrato que néo gera obrigacdo ao empregador de prover trabalho
e ao empregado ndo gera a obrigacdo de se manter a disposicao.

Analisando os argumentos trazidos neste capitulo, conclui-se que ndo se tratam
de criticas proferidas por pessoas desinformadas ou simplesmente contrarias a
reforma trabalhista.

Verifica-se que as criticas apontadas sdo fundamentadas e pertinentes, uma
vez que diversos direitos dos trabalhadores foram relativizados.
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CONCLUSAO

ALein.°13.467/2017 e a Medida Provisoéria n° 808/2017, no tocante ao contrato
intermitente, abordam o instituto de forma superficial e, como se pdde observar ao
longo do trabalho, muito temeraria, na medida em que relativiza direitos e garantias
dos trabalhadores, garantias essas primordiais ao Direito do Trabalho.

Uma das justificativas para a criacdo da modalidade intermitente foi a
possibilidade de crescimento de postos de trabalho, com a diminuicdo do nimero de
desempregados e a regularizagado de trabalhadores informais, os chamados “bicos”,
sem haver relativizagéo dos direitos trabalhistas.

A principio, sem adentrar as caracteristicas e peculiaridades do contrato
intermitente, a ideia parece ser muito boa, uma vez que traz uma falsa impresséao de
solucéo a informalidade de milhares de trabalhares espalhados pelo Brasil.

Todavia, basta iniciar o estudo para se verificar que a realidade é bem diferente
do modelo apresentado pelos defensores da reforma trabalhista.

Evidentemente, existem pontos favoraveis introduzidos pela reforma
trabalhista, o que nédo é o caso do contrato intermitente, o qual pode ser considerado
um retrocesso ao Direito do Trabalho.

Um dos principais pontos negativos dessa modalidade de contratacao é que se
trata de um contrato de emprego que ndo gera obrigacdo ao empregador de prover
trabalho ao empregado. Trata-se de um contrato de emprego em que o empregado
nao tem garantia de receber salario no final do més.

Isto ocorre porque essa espécie de contratacdo permite a jornada movel e
variavel, até entdo passivel de nulidade pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
inclusive pelo Tribunal Superior do Trabalho — conforme demonstrado pelo estudo de
caso feito no presente trabalho. Significa dizer que foi legalmente autorizada a
imprevisibilidade da prestacéo de servicos.

Essa modalidade de contratagao foi espelhada no chamado contrato zero-hora,
existente no Reino Unido ha décadas, o qual ja fora inclusive cogitado ser extinto, por
nao apresentar qualquer garantia ou seguranca aos trabalhadores assim contratados.
Diferente do contrato zero-hora, o intermitente ndo prevé a exclusividade, podendo o
trabalhador prestar servi¢cos para varios empregadores.

Frisa-se que, com a autorizacdo da jornada moével e variavel, a prestacéo de

servicos sera alterada entre periodos de atividade (trabalho) e inatividade (auséncia
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de trabalho), ndo sendo possivel a contratacédo por salario fixo mensal. A lei determina
apenas que o valor da hora respeite a hora do salario minimo. Com isso, o trabalhador
ndo sabe qual sera seu salario no final do més — frisa-se: se tiver salario! Isto porque
o salario ficara condicionado ao numero de horas trabalhadas no periodo, lembrando
que nao ha imposicdo de jornada minima, podendo, o trabalhador, sequer ser
convocado para trabalhar no més.

Diante da imprevisibilidade de prestacéo de servi¢os e, consequentemente, da
garantia de um salario minimo, evidente que os principios da seguranca juridica e da
protecdo ao trabalhador foram violados. Como podemos dizer que o trabalhador esta
empregado se ndo tem garantia de receber salério no final do més? Como fica a
situacdo do empregado que, mesmo tendo um emprego, ndo consegue comprovar
uma renda mensal?

N&o precisa se esfor¢ar muito para concluir que, com a nova modalidade de
contratacdo, o risco da atividade, que, de acordo com os artigos 2° e 3°, da CLT,
sempre foi do empregador, passou a ser dos trabalhadores, diante da
imprevisibilidade dos ganhos mensais que terao.

A transferéncia do risco da atividade para o trabalhador fica ainda mais evidente
quando analisada a questao das contribui¢cdes previdenciarias. Com a nova espécie
de contratacdo, os trabalhadores poderao auferir renda inferior ao salario minimo e,
considerando que o piso do INSS é o salario minimo, em caso de receberem valor
mensal inferior, “poderdo” complementar seus recolhimentos, sob pena de, se ndo o
fizerem, o Instituto desconsiderar referido periodo, o que podera impedir-lhes de
receber diversos beneficios da previdéncia, uma vez que poderdo perder a caréncia
adquirida ou até mesmo a qualidade de segurado.

Todavia, um trabalhador que aufere renda mensal inferior ao salario minimo,
nao tera consciéncia de que a auséncia de complementacdo de suas contribuicfes
previdenciarias mensais podera Ihe impedir no futuro de usufruir de beneficios como
auxilio-doenca previdenciério e aposentadoria, haja vista que se o valor recolhido for
inferior a R$ 190,80 (cento e noventa reais e oitenta centavos), para o ano de 2018, o
INSS néo ira considerar o periodo. Desta forma, o trabalhador podera ser excluido do
sistema, como se nunca tivesse contribuido.

E o que é pior, a Medida Provisoria, com a introducdo dos 88 1° e 2° ao art.
911-A, da CLT, permite a ocorréncia de estelionato institucional contra os

trabalhadores intermitentes, que se tipifica, também, como uma apropriacao indébita,
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pois, em caso de contribuicdo em valor inferior ao salario minimo, a parte da
contribuicdo j4 efetuada por eles, que serd desconsiderada pelo INSS, sera
apropriada pelo regime sem qualquer contrapartida.

Outro ponto que demonstra prejuizo ao trabalhador estd na rescisdo do
contrato, haja vista que o trabalhador intermitente recebera pela metade o aviso prévio
indenizado e a multa do FGTS (20%), calculada sobre a média dos pagamentos
recebidos e podera movimentar apenas 80% (oitenta por cento) do fundo.

Além disso, o trabalhador intermitente ndo terd acesso ao seguro desemprego,
0 que nos leva a crer é que, no fundo, o préprio governo ndo acredita que trabalho
intermitente seja emprego.

Conclui-se que o contrato intermitente foi criado para beneficiar apenas os
empresarios, haja vista que apenas precisardao efetuar pagamento aos funcionarios
quando houver demanda de trabalho. Ou seja, quando o patrdo precisar do
empregado, ele o convoca e paga pelos servigos prestados, sem qualquer garantia
minima de dias e salario. Quando o movimento na empresa estiver fraco, ele nao
precisa pagar nada e estara totalmente de acordo com a lei, sem cometer qualquer
irregularidade, repassando, na realidade, os riscos da atividade empreséaria ao
trabalhador.

Além de ser um contrato voltado a beneficiar apenas a classe empresaria, trata-
se de um subterfagio para mascarar o nimero de desempregados existentes no pais,
bem como o nimero de trabalhadores informais. Isto porque o governo se valera do
namero de pessoas contratadas por meio de contrato intermitente para alimentar seus
dados estatisticos sobre a geracdo de empregos.

Frisa-se que isso, inclusive, ja ocorreu, antes mesmo da aprovacao da reforma
trabalhista, uma vez que a ideia passada as pessoas foi a de que, com a criacao do
contrato intermitente, nos proximos 10 (dez) anos serdo criados em torno de 14
(catorze) milhdes de postos de trabalho.

Conforme demonstrado, ainda que as estatisticas comprovem a diminui¢cdo do
namero de desempregados e o aumento de postos de trabalho, a contratagdo por
intermédio do contrato intermitente ndo passa de uma iluséo para os trabalhadores.

As pessoas sairdo da informalidade, reduzirdo o indice de desemprego no pais,
contudo, nao terdo qualquer garantia de trabalho e, consequentemente, de salario.

Na pratica, pode-se concluir que o trabalhador intermitente sera um

desempregado permanente.
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Por fim, para que o contrato intermitente ndo caia em desuso ou seja, hum
futuro proximo, abolido do ordenamento juridico, devera passar por mudancas

significativas no decorrer de sua aplicacao.
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