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RESUMO

O presente trabalho tem como escopo principal apresentar de maneira clara e
objetiva os principais detalhes do direito ao aviso prévio e as alteracdes promovidas
pela Lei 12.506/2011. Para tanto, analisar-se-4 a questdo constitucional da
proporcionalidade do aviso prevista no artigo 7°, XXI, da Constituicdo Federal,
passando-se pela legislacdo infraconstitucional imperante sobre o tema até a
publicacédo da Lei 12.506/2011, para, posteriormente, abordar-se especificamente as
alteracOes e problemas resultantes do citado texto legal, baseando-se em julgados

especificos e, principalmente, em questdes doutrinarias relevantes.

Palavras-chave: Aviso prévio proporcional. Lei 12.506/2011. Alteracdes.

Problemas.



ABSTRACT

This work has the scope to present, in a clear and objectively perspective, the
most important details regarding the prior notice and the modifications introduced by
the Law 12.506/2011. It will be analyzed the constitutional issue of the proportionality
of the prior notice set forth in the article 7, XXI, of the Brazilian Constitution, going
from the infra-constitutional legislation through the publication of the Law
12.506/2011. After this preliminary analyze, it will be considered the modifications
and issues deriving from the above mentioned Law, based on judgements and,

mainly, on scholars’ point of views.

Keywords: Prior notice. Law 12.506/2011. Changes. Problems.
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INTRODUCAO

Com a promulgacdo da atual Constituicdo Federal em 05 de outubro de 1988,
foram inseridas no mundo juridico importantes e relevantes alteragfes, brindando e

prestigiando a defesa dos Direitos Fundamentais e o legitimo Estado de Direito.

Neste mesmo passo, os direitos sociais referentes ao trabalho foram
consideravelmente majorados, merecendo importante destaque a novel previsdo da

proporcionalidade ao aviso prévio, figura até entéo inexistente no ordenamento juridico.

Entretanto, o direito ao aviso prévio proporcional dependia, de acordo com o
proprio texto constitucional, da criacdo de uma lei especifica para sua efetiva entrada
no mundo juridico, tratando-se, portanto, de uma norma de eficicia e aplicabilidade

limitada.

Ocorre que o Poder Legislativo, em cotidiana e reiterada afronta aos ditames
constitucionais, por longos anos manteve-se praticamente inerte para regulamentar a

figura do aviso prévio proporcional, gerando enorme inseguranca juridica.

Em razdo de tal omissdo, alguns Mandados de Injuncdo foram impetrados
perante o STF para compelir o Congresso Nacional a regulamentar o aviso prévio
proporcional, os quais, inicialmente, ndo surtiram efeito. Isso, porque, a Suprema Corte
mantinha forte entendimento no sentido de que o seu papel institucional, na hipétese de
apresentacdo de qualquer remédio que objetivasse sua manifestacdo acerca de alguma
omisséo legislativa, limitava-se ao provocamento do Poder Legislativo para a resolugéo

do problema.

Aos poucos referido posicionamento foi sendo alterado, passando-se a entender

que o Poder Judiciario, diante da inércia do Legislativo, deveria adotar medidas
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alternativas para minimizar os maléficos efeitos de eventuais omissdes, sem, com isso,

afetar o modelo da separacdo dos poderes instituido pela Carta Magna.

Em razéo de tal alteracdo, o STF, ao apreciar os Mandados de Injuncdo 943,
1.010, 1.074 e 1.090 em junho de 2011, reconheceu a omisséo legislativa nos aspecto
do aviso prévio proporcional e a necessidade de encontrar alternativas para preenché-

la.

Com a declarada intengdo do STF em suprimir a lacuna existente, o Congresso
Nacional resolveu finalmente agir, aprovando integralmente, com impressionante
rapidez, o Projeto de Lei n.° 3.941/89, que deu origem a Lei 12.506, publicada em 13 de
outubro de 2011.

O texto legal finalmente introduziu no mundo juridico a figura da
proporcionalidade do aviso relacionada ao tempo de servico, enaltecendo, com isso, a
longa duragcdo dos contratos de trabalho. Entretanto, provavelmente face a declarada
intencao da instancia maxima do Judiciario em resolver a lacuna deixada pelo legislador
constituinte, o Poder Legislativo editou referida Lei de maneira apressada e equivocada,
passando por cima de importantes itens relacionados ao aviso prévio, gerando
numerosos e relevantes questionamentos acerca, por exemplo, de sua eventual
abrangéncia reciproca (empregado e empregador) e aplicacao retroativa, além de néo
esclarecer a prevaléncia ou ndo dos anteriores dispositivos legais que abrangiam o

direito ao aviso.

Portanto, a publicagdo da Lei 12.506/2011 trouxe consigo inUmeros pontos
conflitantes e ndo esclarecidos a respeito da proporcionalidade do aviso prévio. Para
gue se possa compreender a probleméatica e buscar solu¢des aos conflitos gerados, é
necessario um profundo estudo sobre a questdo constitucional do direito a
proporcionalidade, bem como uma abrangente visdo do aviso prévio em sua origem até

a publicacdo da inovadora lei, o que sera alvo do presente trabalho.
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1 A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. PREVISAO DO AVISO PREVIO
PROPORCIONAL.

1.1 BREVE HISTORICO DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

A promulgacao da atual Constituicdo Federal em 05 de outubro de 1988 trouxe
consigo importantes e fundamentais alteracbes no sistema juridico brasileiro,
abarcando profundos alicerces na defesa dos Direitos Fundamentais e no
enquadramento da direcdo dos negdcios politicos inserido nas regras de um legitimo

Estado de Direito.

Caracterizada por sua inequivoca formalidade e rigidez, promulgada a partir da
vontade democratica do povo brasileiro, trazendo principios e ideias fundamentais da
teoria politica e dominante que examinam e regulamento todos os assuntos relevantes®,
a Constituicdo Federal de 1988 é fruto posterior de um periodo nebuloso da historia

moderna do Brasil, qual seja, o regime militar, que teve inicio em 1964.

No ano de 1967, foi imposta ao pais pelo Congresso Nacional, instituicdo aquela
altura soberana, com poderes ilimitados e intimamente ligada ao governo militar, uma
nova Constituicdo, antecessora da Carta de 1988, que definitivamente legalizava o
regime autoritario onde as garantias fundamentais sociais e individuais eram restritas,
ou mesmo desprezadas, viabilizando, de maneira plena e irretratavel, os interesses da

ditadura, arrimados em conceitos como segurang¢a nacional e patriotismo exacerbado.

Referida Constituicdo de 1967, legitimadora do regime militar instituido trés anos
antes, potencializou a influéncia do Poder Executivo sobre o Legislativo e Judiciario,
dando margem a uma hierarquia institucional jamais vista. Como exemplo da
centralizacdo ocorrida, verifica-se que a elaboracdo e aprovacdo de Emendas
Constitucionais, até entdo de competéncia exclusiva do Poder Legislativo com

fiscalizacdo pelo Executivo e Judiciario, passaram com a novel Constituicdo a ser

' MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. S&o Paulo, Editora Atlas, 172 Edigéo, 2005, p. 4.
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restritas ao Executivo, transformando os demais Poderes em meros coadjuvantes no

cenario politico e legal brasileiro.

Com o passar dos anos, a conjuntura que se estabeleceu em 1964, legitimada
pela Carta Magna de 1967, além de gerar um clima amplo de insatisfacéo, foi perdendo
forca e sustentacdo, culminando, inicialmente, na Lei de Anistia de 1979 (Lei n.°
6.683/79), bem como na gradativa redemocratizagdo politica, que teve seu apice em
1985.

Com a democracia hovamente em vigor, tornou-se necessaria a elaboracdo de
uma nova Carta Fundamental totalmente desvinculada dos ideais autoritarios que
macularam o pais por mais de vinte anos, dando maior efetividade e importancia aos
direitos fundamentais dos cidaddos, garantindo, através de sancles e outros
mecanismos, a plena concretizacdo do Estado Democratico de Direito, almejado ha

muito tempo.

Neste contexto, em meio a um ambiente social e econdmico desfavoravel, foi
promulgada a Constituicdo Federal de 1988, a qual, até os dias de hoje, € considerada
como a “Constituicdo Cidada”, definicdo esta originalmente lancada por Ulysses
Guimarées, entédo presidente da Assembleia Nacional Constituinte, em razdo da ampla
participacdo popular em sua elaboragcédo, bem como diante do seu concretizado objetivo

garantidor da cidadania e da democracia no pais.

1.2 A MAJORACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS

A novel Constituicdo Federal fez ressurgir no contexto social os ideais
democraticos perdidos no longinquo ano de 1964, arrimando-se e preocupando-se em
garantir os direitos individuais, coletivos, politicos, de nacionalidade e sociais, sendo
estes Ultimos diretamente relacionados a educacdo, saude, previdéncia social,

seguranca, lazer e trabalho, dentre outros.
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Na seara trabalhista, a Carta de 1988 fixou importantes pontos. Se por um lado
apenas retomou antigos conceitos ja previstos na CLT, por outro trouxe ao mundo
juridico inimeras vantagens aos trabalhadores, ampliando, consideravelmente, o leque
de direitos, dentre os quais podemos destacar (artigo 7°, CF): salario-minimo maior,
para abranger os gastos com educacdao e lazer (IV); jornada semanal de 44 horas (XIII);
adicional de 50% para as horas extras (XVI); abono de 1/3 sobre as férias (XVII);
licenca-paternidade (XIX); aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de 30 dias, nos termos da lei (XXI); adicional de penosidade (XXIII); protecéo
em face da automacgdo (XXVII); e prescricdo quinquenal dos créditos trabalhistas
(XXIX).

Portanto, os direitos sociais referentes ao trabalho foram consideravelmente
majorados, 0 que, contrario senso, poderia ocasionar um desequilibrio na relacdo
trabalhador/empresa, a ponto de comprometer a prépria atividade produtiva. Entretanto,
com o0 escopo de minimizar esta preocupante consequéncia, possibilitando o perfeito
equilibrio entre o consideravel aumento dos encargos laborais e a pertinente retribuicdo
ao capital, a Carta Federativa de 1988 abarcou o principio da flexibilizagdo das normas
trabalhistas, com a necesséria participacdo sindical, valorizando a negociacdo coletiva
para a discussao de temas sensiveis, tais como, jornada de trabalho, redutibilidade

salarial e trabalho em turnos ininterruptos de revezamento?.

Sobre o tema, leciona Sérgio Pinto Martins:

(...) a flexibilizacdo do direito do trabalho vem a ser um conjunto de
regras que tem por objetivo instituir mecanismos tendentes a
compatibilizar mudancas de ordem econ6mica, tecnoldgica ou social
existentes na relacéo entre o capital e o trabalho. ®

2 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. “Os Direitos Fundamentais e os Direitos Sociais na
Constituicdo de 1988 e sua defesa”. Site do Planalto, Brasilia, vol. 1, n. 4, ago. 1999. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/revista/Rev_04/direitos_fundamentais.htm. Acesso em 15 maio de
2012.

® MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 15. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002, p. 83.
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Desta forma, consiste a flexibilizacdo na redugédo do poder de interferéncia por
parte do Estado na relacédo trabalhista, viabilizando maior autonomia negocial aos
sindicatos, brindando a prevaléncia do negociado sobre o legalizado, onde a perda
econdmica sofrida pelos trabalhadores em determinada situacdo é compensada pela
concessao de outros beneficios de natureza social com vistas a perfeita adequacao da

norma a realidade do momento.

Como visto, a0 mesmo tempo em que a atual Constituicio majorou
consideravelmente os direitos trabalhistas, estabeleceu mecanismos que viabilizaram a
atividade empresarial, deixando de onera-la excessivamente (a0 menos na teoria),
preservando, deste modo, o equilibrio necesséario a qualquer relacdo que envolva

empregado e empregadora.

1.3 DIREITOS SOCIAIS. O VALOR SOCIAL DO TRABALHO NA NOVA
CONSTITUICAO.

A nova Carta Politica promulgada em 1988 trouxe consigo algumas mudancas
cruciais, ampliando, conforme acima ressaltado, o rol de direitos sociais aos cidadaos

brasileiros.

Nas palavras de Alexandre de Moraes, os direitos sociais sao:

(...) direitos fundamentais do homem, caracterizando-se como
verdadeiras liberdades positivas, de observancia obrigatéria em um
Estado Social de Direito, tendo por finalidade a melhoria das condiges
de vida aos hipossuficientes, visando a concretizacdo da igualdade
social, e sdo consagrados como fundamentos do Estado democratico,
pelo artigo 1°, IV, da Constituicdo Federal. *

Referida categoria, fundamental para o Estado Democratico de Direito nos
exatos termos do artigo 1°, IV, da Constituicdo Federal, representa normas de cunho

publico, dotadas de imperatividade e inviolabilidade, traduzindo a linha ténue existente

* MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. S&o Paulo: Atlas, 172 Edig&o, 2005, p. 177.
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entre a vontade do Estado e a dos contratantes, que podem complementar os direitos

(flexibilizag&o) desde que observados os minimos legais.

O trabalho ndo é apenas um elemento de producdo, mas sim um instrumento
valorizador do ser humano, que Ihe possibilita o sustento e o gozo uma vida digna, mais
justa. Neste passo, valorizar o trabalho implica, necessariamente, na valorizacdo da
pessoa humana, o que foi incessantemente almejado com a promulgacdo da nova
Carta Politica.

Um dos pilares da ordem econdmica trazidos pelo art. 170 da Lei maior € a
reducdo das desigualdades sociais, através, por exemplo, da busca pelo pleno
emprego (art. 170, VIII, CF), permitindo a constru¢do de uma sociedade livre, justa e
solidaria (art. 39, I, CF), erradicando-se a pobreza e a marginalizacao (art. 3°, Ill, CF),
promovendo o bem de todos (art. 3° IV, CF). A concretizacdo de tais ideais passa,
invariavelmente, pela valorizagdo do trabalho humano, permitindo maior dignidade as
pessoas, incluindo-se no contexto social, de maneira definitiva e realista, toda a classe

operaria.

Conclui-se, portanto, que ndo ha como se falar em uma sociedade justa e digna
sem a valorizacao do trabalho. Em razao disso, a Constituicdo Federal de 1988 inseriu
dentre os direitos sociais fundamentais (art. 6°, CF) justamente o trabalho, que ganhou
contornos nitidos e robustos principalmente com a edi¢cdo do artigo 7°, consagrando-se

como um direito basilar e objetivo comum da sociedade moderna brasileira.

1.4 O ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL E A PREVISAO DO AVISO
PREVIO PROPORCIONAL. A EFICACIA DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.
INERCIA DO PODER LEGISLATIVO E A POSTERIOR EDICAO DA LEI
12.506/2011.

Conforme acima declinado, a nova Carta Constitucional de 1988 valorizou

amplamente o trabalho e 0 seu importante papel no contexto social.
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Um dos direitos sociais garantidos pela nova ordem constitucional foi a figura do
aviso prévio proporcional, até entdo inexistente no ordenamento juridico patrio,
prestigiado pelo artigo 7°, que trouxe outras importantes garantias aos trabalhadores.

Vejamos, neste passo, o inciso XXI do mencionado dispositivo legal:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condi¢ao social:

(.

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo
de trinta dias, nos termos da lei;

Como visto, 0 texto constitucional passou a sustentar a figura da
proporcionalidade no aviso prévio, garantindo ao menos 30 dias de antecedéncia na
comunicagdo do interesse rescisorio. Entretanto, ha de se notar que sua vigéncia foi
limitada, pressupondo a elaboracdo de uma lei ordinaria especifica para abordar

referido assunto, com todas as nuances que lhe fossem necessarias.

Assim, o direito ao aviso prévio proporcional, nos moldes insertos na
Constituicdo Federal, dependia, inexoravelmente, da criacdo de uma lei especifica para
sua efetiva entrada no mundo juridico. Tratava-se, portanto, de uma norma
constitucional de eficacia e aplicabilidade limitada, caracteristica esta brilhantemente

definida por Alexandre de Morais>:

Normas de eficacia limitada sdo aquelas que apresentam aplicabilidade
indireta, mediata e reduzida, porque somente incidem totalmente sobre
esses interesses, apdés uma normatividade ulterior que lhes desenvolva
a aplicabilidade.

Sobre o tema, ha de se destacar que as normas constitucionais também podem
ser classificadas como de efichcia plena e contida. Na primeira hipGtese, a

aplicabilidade do dispositivo € imediata, integral, direta, independente de qualquer lei

> MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 172 Edicdo, 2005, p. 7.
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infraconstitucional para a sua inteira aplicabilidade (e.g. artigos 1° e 2° da Constituic&o).
No segundo caso, a aplicacdo da norma também é imediata, integral, direta, mas pode
ser restringida de acordo com a atividade do legislador ordinario (ou pela propria
Constituicdo, e.g. decretacdo do estado de sitio e defesa — artigos 136, paragrafo 6°, e
art. 139), em razdo de autorizacdo expressa no texto fundamental, como ocorre, por
exemplo, no artigo 5°, inciso Xlll, que garante o livre exercicio de qualquer trabalho,
profissdo ou oficio, desde que atendidos o0s pressupostos profissionais que a lei

determinar .

Conforme j& ressaltado, configurando-se o artigo 7°, XXI, da Constituicdo Federal
como uma norma de eficacia limitada, sua aplicabilidade dependia do desenvolvimento
e insercdo no mundo juridico de uma lei ordinaria oriunda do moroso e muitas vezes
inerte Poder Legislativo brasileiro. Em igual situacdo, também se encontrava, por
exemplo, o adicional de penosidade e a protecdo do trabalhador em face da
automacao, previstos, respectivamente, nos incisos XXIII e XXVII do mesmo artigo 7°,

da Constituicéo.

Em 1989, o Congresso Nacional chegou a esbocar um projeto de lei que
abordava a figura do aviso prévio proporcional, mas que, para o infortinio dos
trabalhadores, nédo teve seguimento. Tal comportamento omissivo foi suscitado através
do Mandado de Injuncdo n.° 369, relatado pelo Ministro do STF Francisco Rezek,

conforme bem observa Luciano Martinez’:

Apesar de ter sido elaborado projeto de lei para regulamentar a referida
proporcionalidade desde 1989, o Congresso Nacional manteve-se em
injustificAvel mora, no particular. Esse comportamento omissivo chegou
a ser questionado por Mandado de Injuncéo — Ml 369, relatado pelo Min.
Francisco Rezek (DJ 19-8-92), mas por conta do posicionamento que
vigia a época, o STF, em atuacgdo timida, ndo fazia mais do que instigar
0 Poder Legislativo a cumprir o seu essencial dever de legislar. Diante
do panorama, a SDI-1 do TST chegou a editar, em 28-4-1997, a
Orientacdo  Jurisprudencial n. 84 para esclarecer que a
proporcionalidade do aviso prévio, com base no tempo de servico,

® OLIVEIRA, Erival da Silva.Direito Constitucional. S&o Paulo: Premier, 72 Edicéo, 2008, p. 31.
"MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo:Saraiva, 32 Edi¢do, 2012, p. 521.
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dependia de legislacdo regulamentadora e que o artigo 7°, XXI, da
CF/88 néo seria autoaplicavel.

Nota-se, portanto, que Poder Legislativo, em clara afronta aos ditames
constitucionais, manteve-se inerte para regulamentar a figura do aviso prévio
proporcional, gerando enorme inseguranca juridica. Em razéo disso, no ano de 1997, o
Tribunal Superior do Trabalho entendeu por bem editar a Orientag&o Jurisprudencial n.°
84, encerrando com as discussdes na época existentes acerca da auto aplicabilidade
do dispositivo constitucional, reafirmando o condicionamento de sua atuacdo ao

surgimento de lei ordinaria especifica, mediante iniciativa do Poder Legislativo.

N&o obstante, € importante destacar que STF mantinha forte posicionamento no
sentido de que o seu papel institucional, na hipétese de Mandado de Injuncdo ou
qualquer outro remédio que objetivasse sua manifestacdo acerca de alguma omisséo
legislativa, limitava-se ao provocamento do Poder Legislativo para a resolucdo do
problema, entendimento este adotado quando do acima mencionado Mandado de
Injuncéo n.° 369. Pode-se perceber referido direcionamento com a simples leitura do
julgado abaixo, datado de 27 de novembro de 20072

TRIBUTARIO. PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS.
EXTENSAO DE BENEFICIO CONCEDIDO APENAS A EMPRESAS
PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA.
IMPOSSIBILIDADE. | - Nao é dado ao Poder Judiciario atuar como
legislador positivo, mas apenas como legislador negativo nas hip6teses
de declaracao de inconstitucionalidade. Il - Impossibilidade de extenséo,
as demais empresas, do prazo concedido pela Lei 8.620/93 as
empresas publicas e sociedades de economia mista para parcelamento
de débitos previdenciarios. Ill - Agravo regimental improvido. (STF, RE
493234 AgR/RS, Primeira Turma, Relator Min. RICARDO
LEWANDOWSKI, julgamento 27/11/2007, DJe 18-12-2007)

8 SCHULZE, Clenio Jair. A influéncia do STF na regulamentacdo do aviso prévio. Jus Navigandi,
Teresina, ano 16, n. 3010, 28set. 2011 . Disponivel em: http://jus.com.br/revista/texto/20085. Acesso em:
23 maio 2012.
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Aos poucos 0 posicionamento do STF acerca dos efeitos limitados dos
Mandados de Injuncdo foi sendo alterado. Passou-se a entender que o Poder
Judiciario, diante da inércia do Legislativo, deveria adotar medidas alternativas para
minimizar os maléficos efeitos de tais omissdes, sem, com isso, afetar o modelo da

separacdo dos poderes instituido pela Carta Magna.

Neste passo, em clara demonstracdo da mudanca no direcionamento da
instancia maxima do Poder Judiciario, os julgados advindos dos Mandados de Injuncdo
670-9/ES e 712-8/PA estenderam o direito de greve ao funcionalismo publico,
determinando a aplicacéo das Leis n. 7.701/88 e 7.783/89 a tal classe de trabalhadores
até a edicdo de alguma lei que, de maneira definitiva e adequada, abordasse este
importante tema, dando efetividade & norma constitucional de eficacia limitada prevista

no artigo 37, VII, da Constituicdo Federal.

A partir de tais julgamentos ocorridos no ano de 2007, o STF passou a preencher
as omissoOes legislativas de forma mais ostensiva, através de decisdes suplementares,
tentando minimizar os nefastos efeitos da morosidade do Poder Legislativo. Assim, em
junho de 2011, teve inicio a apreciacdo e julgamento dos Mandados de Injuncdo 943,
1.010, 1.074 e 1.090, impetrados por ex-empregados da Vale do Rio Doce com o
objetivo de sanar definitivamente a omissdo legislativa ocorrida até o momento no

aspecto da proporcionalidade do aviso prévio.

Diante de tais remédios juridicos, o STF reconheceu a omissao legislativa e a
necessidade de encontrar alternativas para preenché-la. Apos longa discussao sobre o
tema, o ministro Gilmar Mendes opinou pela procedéncia dos pedidos. Em razéo disso,
objetivando o melhor exame e explicitagdo do pretenso direito aos casos concretos
suscitados, dada a importancia do tema que certamente traria efeitos erga omnes, o
plenario do STF entendeu por bem suspender o julgamento dos Mandados de Injuncéo,

restando consignado o seguinte®:

® Informativo n.° 632, do Supremo Tribunal Federal.
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O Plenario iniciou julgamento conjunto de mandados de injuncdo em que
se alega omissdo legislativa dos Presidentes da Republica e do
Congresso Nacional, ante a auséncia de regulamentacao do art. 7°, XXl,
da CF, relativamente ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico
("Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢cdo social: ... XXI - aviso prévio
proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;"). Na espécie, os impetrantes, trabalhadores demitidos
sem justa causa apOs mais de uma década de servico, receberam de
seu empregador apenas um salario minimo a titulo de aviso prévio. O
Min. Gilmar Mendes, relator, ao reconhecer a mora legislativa, julgou
procedente o pedido. Inicialmente, fez um retrospecto sobre a evolucao
do Supremo quanto as decisdes proferidas em sede de mandado de
injuncdo: da simples comunicacdo da mora & solucdo normativa e
concretizadora. Destacou que, no tocante ao aviso prévio proporcional
ao tempo de servico, o Min. Carlos Velloso, em voto vencido, construira
solucdo provisoria fixando-o em "10 dias por ano de servi¢o ou fracdo
superior a 6 meses, observado o minimo de 30 dias". Aduziu, entretanto,
gue essa equacao também poderia ser objeto de questionamento,
porquanto careceria de amparo fatico ou técnico, uma vez que a
Constituicdo conferira ao Poder Legislativo a legitimidade democratica
para resolver a lacuna. O Min. Luiz Fux acrescentou que o art. 8° da CLT
admitiria como método de hetero-integragcéo o direito comparado e citou
como exemplos legislagbes da Alemanha, Dinamarca, Italia, Suica,
Bélgica, Argentina e outras. Apontou, ainda, uma recomendacdo da
Organizacao Internacional do Trabalho — OIT sobre a extingdo da
relacdo trabalhista. Por sua vez, o Min. Marco Aurélio enfatizou que o
critério a ser adotado deveria observar a proporcionalidade exigida pelo
texto constitucional e propbs que também se cogitasse de um aviso
prévio de 10 dias — respeitado o piso de 30 dias — por ano de servigo
transcorrido. O Min. Cezar Peluso sugeriu como regra para a situacao
em comento que o beneficio fosse estipulado em um salario minimo a
cada 5 anos de servico. O Min. Ricardo Lewandowski, por seu turno,
mencionou alguns projetos de lei em trdmite no Congresso Nacional.
Diante desse panorama, o relator acentuou a existéncia de consenso da
Corte quanto ao provimento do writ e a necessidade de uma deciséo
para o caso concreto, cujos efeitos, inevitavelmente, se projetariam para
além da hipotese sob apreciacdo. Apds salientar que a mudanga
jurisprudencial referente ao mandado de injun¢édo n&do poderia retroceder
e, tendo em conta a diversidade de paradmetros que poderiam ser
adotados para o deslinde da controvérsia, indicou a suspensdo do
julgamento, o qual deverd prosseguir para a explicitacdo do dispositivo
final. (STF. MI 943/DF, Rel. Min. Gilmar Mendes, 22.6.2011).

Com a declarada intencédo do STF em preencher a lacuna existente com relagéo
ao aviso prévio proporcional, o Congresso Nacional resolveu finalmente agir, votando
na integra o Projeto de Lei n.° 3.941/89 (que ja havia sido aprovado pelo Senado),

afastando, mediante acordo, as emendas e alteracfes propostas quando do inicio de
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sua tramitacdo. Assim, com impressionante agilidade até entdo nao verificada, o projeto
foi aprovado em sua integralidade, editando-se a Lei 12.506, que, por sua vez, passou
ilesa pelo crivo da Presidente da Republica, sendo publicada em 13 de outubro de

2011, com o seguinte texto:

Art. 1°. O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de lo de maio de 1943, sera concedido na proporcdo de 30
(trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na
mesma empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3
(trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o
méaximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Referida Lei finalmente introduziu no mundo juridico a figura do gradualismo do
aviso prévio diretamente relacionado ao tempo de servigo, prestigiando a longa duracéo
dos contratos de trabalho. Entretanto, talvez diante da manifesta inclinacdo do Supremo
Tribunal Federal em suprimir a lacuna legislativa existente desde a promulgacdo da
nova Constituicdo, impondo seu entendimento acerca do tema, o Legislativo editou
referida Lei de maneira apressada (embora seu projeto ja existisse desde 1989),
deixando de incluir inGmeros pontos de extrema relevancia, criando uma série de
questionamentos certamente capazes de estremecer a tdo almejada seguranca juridica,

situacdes estas que serdo objeto do presente estudo.



23

2 O AVISO PREVIO ANTES DA LEI 12.506/2011

2.1 ORIGEM, CONCEITO E NATUREZA JURIDICA DO AVISO PREVIO

N&o se considera o0 aviso prévio como uma inovacao da Carta Celetista de 1943,
mas sim fruto legitimo das aspiracdes do préprio Direito do Trabalho, que por sua vez &
oriundo, principalmente, da Revolugdo Industrial, periodo no qual os trabalhadores

passaram a laborar efetivamente mediante contraprestacao salarial.

Sobre tal direito, vejamos o0 que preleciona o Professor e Desembargador Sérgio

Pinto Martins .

O aviso prévio € a comunicagédo que uma parte do contrato de trabalho
deve fazer a outra de que pretende rescindir o referido pacto sem justa
causa, de acordo com 0 prazo previsto em lei, sob pena de pagar
indenizacdo substitutiva.

Na realidade, o aviso prévio nada mais € do que uma das grandes
consequéncias do principio da continuidade da relagcdo de emprego. Levando-se em
conta que o contrato de trabalho abrange obrigac6es de cunho sucessivo, através do
qual o trabalhador retira insumos suficientes a sua propria sobrevivéncia e a
empregadora explora sua forca para obter resultados financeiros favoraveis, € natural
que tenha se desenvolvido em situagcdes de prazos indeterminados. Se a duracdo do
trabalho sera curta ou longa, ndo se sabe, depende de inimeras circunstancias.
Justamente dai resulta a no¢do de que a parte interessada em romper com o contrato
deve pré-avisar a outra, dando condi¢des desta Ultima se organizar e buscar outra fonte
de renda, sem prejudicar a subsisténcia do trabalhador ou atividade produtiva do
empregador'’. Trata-se da esséncia de qualquer contrato de trabalho, que prima, de

maneira ininterrupta, pelo equilibrio entre as partes contratantes.

1 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 378.
1 Neste mesmo sentido, MATEUS DA SILVA, Homero Batista in Contrato de Trabalho, 6 vol. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009, p. 309.
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No ambito do Direito do Trabalho brasileiro, o aviso prévio tomou contornos a
partir da Lei n.° 62, de 05 de junho de 1935, que exigia em seu artigo 6° a comunicagao
exclusiva do empregado ao empregador. A Consolidacdo das Leis do Trabalho,
instituida pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1942, por sua vez, previu em seus
artigos 487 a 491 a figura do aviso prévio como um direito reciproco, inerente tanto ao
trabalhador, como ao empregador, entendimento este que persistiu ao menos até

publicacéo da Lei 12.506/2011, conforme se verificara oportunamente.

Tal instituto é caracterizado por sua triplice natureza. A primeira é de comunicar
a outra parte sobre o interesse rescisorio, oportunizando a busca de novos rumos, que
pode ser um novo emprego (para o trabalhador) ou um novo empregado (para o
empregador). A segunda natureza concerne ao tempo e forma que se dard o periodo
de aviso prévio, com jornada reduzida de duas horas ou com o ndo comparecimento do
trabalhador por um ou sete dias, dependendo da forma de contratacdo. Por fim, o aviso
prévio pode conter natureza indenizatéria, quando uma das partes, sem interesse na
continuidade da prestacdo laboral quando da comunicacdo da rescisdo, arca com a
consequéncia pecuniaria desta decisdo. Verifica-se, neste passo, a mescla dos

elementos comunicagédo, prazo e pagamento.

Trata-se o aviso prévio de um direito potestativo, sem a possibilidade de a outra
parte colocar-se contrariamente, tendo, portanto, fundamento unilateral. E através do
aviso prévio que se cria um novo adendo ao pacto laboral, qual seja, sua resciséo,
sendo uma importante arma inibidora de eventual inseguranca existente entre as

partes, privilegiando, deste modo, a manutencdo dos pactos laborais.
2.2 DA IRRENUNCIABILIDADE DO DIREITO AO AVISO PREVIO
De acordo com a Sumula 276, do TST, o pedido de dispensa do cumprimento do

aviso préevio ndo desobriga o empregador de pagar o que é devido, a ndo ser que o

trabalhador, comprovadamente, tenha conseguido um novo emprego. Vejamos:
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Sumula 276, TST: O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo
empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o
empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagéo de haver o
prestador do servi¢os obtido novo emprego.

O pedido de dispensa do cumprimento refere-se ao aviso prévio concedido pelo
empregador. A finalidade do instituto permite sua dispensabilidade somente no caso de

alcance de um novo emprego pelo trabalhador.

Por outro lado, em se tratando de aviso prévio concedido pelo empregado, ndo
se verifica Obice na renuncia de tal direito. Neste mesmo passo, é a licdo de Sérgio

Pinto Martins:

Em se tratando de aviso prévio concedido pelo empregado, poder-se-ia pensar
gque o empregador renunciaria ao direito ao aviso prévio do empregado,
permitindo que este ndo mais trabalhasse e, consequentemente, ndo haveria
necessidade de prova de novo emprego, pois 0 empregado € que quis retirar-se
do servico, inexistindo direito ao pagamento do restante do periodo do aviso, em
razdo de nao ter havido a prestacdo de servicos pelo obreiro. No aviso prévio
dado pelo empregado, o periodo pertence ao empregador e este podera
renuncia-lo, o que nao ocorre quando o aviso prévio é dado pelo empregador.
Caso, entretanto, o0 empregado deixe de cumprir 0 aviso prévio por ele oferecido
ao empregador, sem a concordancia deste, devera indeniza-lo 12,

2.3 DO CABIMENTO DO AVISO PREVIO
Comumente, a figura do aviso prévio é visualizada nos contratos por prazo
indeterminado, conforme previsdo do artigo 487, da Carta Consolidada. Isso, porque,
existindo prazo determinado para a cessacao do pacto laboral, as partes, desde o inicio
da relacdo, j& detém conhecimento sobre o seu marco temporal final, inexistindo

qualquer motivo para a persisténcia do direito ao aviso prévio.

Assim, admitir-se-4 a figura do aviso prévio somente nos contratos por prazo
indeterminado, ndo abarcando, por exemplo, os contratos de experiéncia (art. 445, da
CLT - duracdo maxima de 90 dias) e temporario (duragdo maxima de 3 meses — Lei
6.019/74).

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios as Simulas do TST. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009, p. 169.
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Conforme ja esclarecido linhas acima, o aviso prévio consiste no direito reciproco
do empregado e empregador tomarem ciéncia, com antecedéncia razoavel, do
interesse da outra parte em rescindir o contrato. Caracteriza-se, portanto, como um
instrumento através do qual um dos integrantes da relacdo juridica leva ao
conhecimento do outro sua especifica intencdo de terminar o pacto celebrado. Neste
passo, tanto o empregado que pede demissdo como o empregador que dispensa o

trabalhador deverdo conceder o0 aviso prévio ao outro integrante da relacéo.

Nota-se, portanto, que 0 aviso prévio tem o objetivo de alterar um contrato por
prazo indeterminado em um pacto por prazo determinado, uma vez que, a partir de sua
declaracao, o vinculo empregaticio, até entdo sem prazo para terminar, passa a ter data
certa para o seu fim. Durante tal lapso temporal, a principio, ndo se vislumbra qualquer
causa geradora de estabilidade, uma vez que se tem ciéncia exata do termo final

1
| 3

contratual™. Neste mesmo sentido, &€ a Sumula 369, V, do C. TST:

TST. Samula n°® 369. Dirigente Sindical - Estabilidade Provisoria:

(.)

V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical
durante o periodo de aviso prévio, ainda que indenizado, nao lhe
assegura a estabilidade, visto que inaplicavel a regra do 8§ 3° do art. 543
da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Referido precedente objetivou evitar fraudes especificamente com relagdo ao
funcionario que, ao receber a noticia da concessao do aviso préevio, ingressasse com a
respectiva candidatura para obter a estabilidade garantida aos exercentes de tal cargo,
nos termos do artigo 543, paragrafo terceiro*. Entretanto, sua aplicabilidade é ampla,
enquadrando todos os funcionarios avisados previamente de sua rescisdo sem antes

contar com qualquer causa garantidora de estabilidade®®.

BMARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. S&0 Paulo: 32 Edicédo, 2012, p. 520.
Y MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios as Simulas do TST. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009, p. 266.

> Referido entendimento n&o é pacificado.
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O aviso prévio tem cabimento na ruptura do contrato de trabalho sem justa
causa, ou seja, na solicitacdo de demisséo pelo empregado ou ha rescisao por iniciativa

do empregador.

No caso de dispensa por justa causa, o pacto laboral chega ao seu fim de forma

imediata, ndo sendo viavel a figura do aviso prévio.

A extincdo da empresa pode ser considerada como hipotese de ruptura do pacto
laboral sem justa causa, tendo em vista a inércia do empregado para ensejar tal
situagdo. Portanto, uma vez encerrada a empresa, necessario se faz a concesséao do

aviso prévio. E exatamente este o teor da Sumula n.° 44, do TST, ora transcrita:

TST. Sumula n° 44. Cessacao da Atividade da Empresa - Indenizagéo -
Aviso Prévio: A cessacdo da atividade da empresa, com 0 pagamento
da indenizagéo, simples ou em dobro, ndo exclui, por si s, o direito do
empregado ao aviso prévio.

Da mesma forma, em caso de encerramento da empresa por conta de faléncia,
sera devido o aviso prévio, tendo em vista que o risco do empreendimento € 6nus da

empresa, conforme estipulado no artigo 2°, da Carta Celetista. Neste sentido:

RECURSO DE REVISTA. MASSA FALIDA. MULTA DE 40% DO FGTS.
A faléncia da empresa constitui circunstancia indesejada e atipica, mas
deriva da imprevidéncia de atos voluntarios, por isso ndo se confundindo
com os fatos imprevisiveis e inevitaveis que configuram forca maior.
Também nédo rende ensejo a resolu¢do dos contratos bilaterais, entre
esses, 0 contrato de trabalho (artigo 117 da Lei 11.101 de 9 de fevereiro
de 2005). Assim, ndo é permitido que tal situagdo alcance os
empregados, no sentido de deixa-los a deriva, sem qualquer suporte
salarial, visto que o empresario-empregador assume 0s riscos da
atividade econ6mica (artigo 2.° da CLT). Deste modo, a ruptura do
vinculo empregaticio, no caso de quebra empresarial, assegura ao
empregado todos os consectarios a que faz jus, inclusive a multa de
40% do FGTS, porque traduzem contraprestacao pelo trabalho realizado
durante todo o pacto laboral. Recurso de revista conhecido e nado
provido. (TST- RR - 157400-02.2005.5.02.0041 , Relator Ministro:
Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 16/05/2012, 62
Turma, Data de Publicacdo: 25/05/2012)
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Por outro lado, na eventualidade da ocorréncia de algum evento por for¢ca maior,
por evidente, ha de se entender pela situacdo de justo motivo, o que dispensa a

concessao do aviso prévio pelo empregador.

Atualmente, ndo se discute a necessidade de pagamento indenizado do aviso
prévio no caso de rescisdo indireta do contrato de trabalho. Referido entendimento
passou a ser adotado a partir da publicacdo da Lei 7.108/83, a qual acrescentou o
paragrafo 4° ao artigo 487, da CLT, obrigando o aviso prévio em tais situagoes,

cancelando a antiga Sumula n.° 31, do TST, que dispunha exatamente o contrario.

Na hipotese de culpa reciproca na ruptura do pacto laboral, em um primeiro
momento nao seria devido o aviso prévio. Isso, porque, em tal situacéo, ha justo motivo
para a rescisdo do contrato, o que dispensa a necessidade de sua concessao (artigo
487, da Carta Consolidada). Entretanto, através da Sumula n.° 14, que ganhou nova
redacdo a partir da Resolugdo n.° 121, do TST, a instancia maxima trabalhista firmou
posicionamento de que, em tal caso, o empregado faz jus a 50% do valor do aviso
prévio, bem como metade do décimo terceiro salario e das férias proporcionais.

Vejamos:

TST. Simula 121. Culpa Reciproca - Contrato de Trabalho - Aviso
Prévio - Férias - Gratificacdo Natalina. Reconhecida a culpa reciproca na
rescisdo do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o empregado tem
direito a 50% (cinquenta por cento) do valor do aviso prévio, do décimo
terceiro salério e das férias proporcionais.

Para que seja caracterizada a culpa reciproca, as faltas de ambas as partes
devem ser concomitantes e contemporaneas. E indispensavel, da mesma forma, a
ocorréncia de nexo causal nas faltas cometidas, ou seja, se uma independer da outra,

ndo ha que se falar em culpa reciproca®™. Por outro lado, ndo constitui um requisto

¢ Se um empregado ofendeu o dono da empresa ha dois meses e somente agora este Gltimo agride o
trabalhador, ndo ha nexo entre uma falta e outra, inexistindo culpa reciproca pelo perdao tacito do
empregador com relagdo ao primeiro ato.
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configurador a mesma intensidade, bastando apenas que o motivo determinante para a

ruptura do pacto laboral seja a gravidade de ambas as faltas®’.

Nas situacdes onde h&d uma previsédo incerta, mas aproximada da ruptura, tal
como ocorre nos contratos de safra e obra certa, utiliza-se a determinacdo do artigo
481, da CLT, ou seja, sendo previstos em tais pactos o direito reciproco de sua rescisédo
antecipada, aplicam-se, na hipotese de exercido tal direito, as disposicOes previstas
para a ruptura dos contratos por prazo indeterminado, o que inclui a necessidade de

aviso prévio.

Na eventualidade de extincdo do contrato por factum principis®, igualmente o
empregado fard jus ao aviso prévio, hipotese na qual cabera o pagamento da
indenizacdo por antiguidade a ser cumprido pela autoridade envolvida na situacao
obstativa da atividade empresarial (artigo 486, da CLT). Entretanto, ha forte corrente
gue entende pela inaplicabilidade de tal instituto nesta situagéo, tendo em vista tratar-se

de modalidade de forca maior™.

Em caso de morte ou aposentaria do trabalhador empregado, ndo ha que se falar
em aviso prévio, posto que o contrato € rompido por circunstancias alheias a vontade

das partes.

Por fim, nas situacfes encartadas pelos artigos 424 e 483, paragrafos 1° e 2°,
ambos da CLT, da mesma forma nao se vislumbra a necessidade de observancia do

aviso prévio diante da motivacéo justa na rescisdo contratual.

No primeiro dispositivo (artigo 424), o responsavel legal do menor € autorizado a

afasta-lo do trabalho em casos prejudiciais que diminuam seu tempo de servico ou

" MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios as Stumulas do TST. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009, p. 19.

18 |deia consistente na paralisacdo definitiva ou temporaria do trabalho em razdo de ato praticado por
autoridade municipal, estadual ou federal, ou ainda, pela promulgacao de lei ou resolugcdo que impeca a
continuidade da atividade empresarial.

9 Neste mesmo sentido, Alice Monteiro de Barros in “Curso de Direito do Trabalho”, 8. ed., S&o Paulo:
LTr, 2012, p. 755.
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comprometam sua integridade. Na segunda hipotese (paragrafo 1°, do artigo 483), a
possibilidade de rescisdo decorre do desempenho de obrigacdes legais incompativeis
com a continuidade do vinculo empregaticio. Na ultima ocasido (paragrafo 2°, do artigo
483), € facultado ao empregado rescindir o vinculo com a morte do empregador

individual.

Em todos os dispositivos legais acima expostos ha justo motivo para a
finalizac&do do contrato laboral, ndo sendo plausivel, por coroléario I6gico, a incidéncia do

aviso previo.

2.4 DA PROVA DO AVISO PREVIO

Inexiste no mundo juridico qualquer dispositivo legal que obrigue determinada
forma de concessdo do aviso prévio. Nesta esteira, € plenamente admissivel sua
ocorréncia de forma verbal, mesmo porque até o contrato de trabalho pode ser

terminado de tal maneira. %°

Portanto, se uma das partes reconhece que 0 aviso prévio foi concedido, mesmo

gue verbalmente, referida situacdo é dotada de contornos plenamente validos.

N&o obstante, para que se evite problemas comprobatodrios, recomenda-se que
sua concessao seja efetivada por escrito, em pelo menos duas vias, uma para cada
parte. Desta forma, em caso de eventual necessidade de demonstracdo de que tal

direito foi cumprido, ambas as partes estardo devidamente municiadas para tanto.

2.5 DO PRAZO

A redacdo original do artigo 487, da CLT, estabelecia dois prazos de aviso prévio

decorrentes do tempo de pagamento do salario, quais sejam, oito dias (para pagamento

semanal ou inferior) e trinta dias (para pagamentos quinzenais ou mensais, ou para

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 381.
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funcionarios com mais de 12 meses de servicos prestados na empresa). Entretanto,
apos a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, entende-se como devido apenas

o prazo de trinta dias, pouco importando a forma remuneratéria estipulada.*

2.6 DOS EFEITOS GERADOS PELO AVISO PREVIO

Um dos principais efeitos do aviso prévio € a integracado do tempo de servigco no
contrato de trabalho para todos os fins, incluindo-se, por 6bvio, o acréscimo de mais
1/12 de férias e 13° salario em razdo de sua projecdo. Referida situagdo ocorre,
inclusive, na hipétese de aviso prévio nao trabalhado (indenizado). Desta forma, a data
de baixa na Carteira de Trabalho devera corresponder ao término do aviso prévio,
cumprido ou indenizado, nos exatos termos da Orientacdo Jurisprudencial n.° 82, da
SDI, do TST.

Diante da integracdo do aviso prévio para todos os fins, ha algumas

consequéncias que merecem destaque.

A primeira delas consiste na necessidade de concessdo de ajustes salariais
eventualmente pactuados (por lei ou negociacdo coletiva) durante o gozo do aviso
prévio, mesmo que o empregado ja tenha auferido de maneira antecipada o respectivo
vencimento.

Outra importante consequéncia € a observancia da referida integragdo para

efeito da indenizacao adicional prevista no artigo 9°, da Lei n.° 7.238/84, ora transcrito:

Lei n.° 7.238/84. Art. 9° - O empregado dispensado, sem justa causa, no
periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua correcao salarial,
tera direito a indenizacgao adicional equivalente a um salario mensal, seja
ele optante ou ndo pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS.

2 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. S&o Paulo: LTr, 2012, p. 756.
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Portanto, sendo o empregado dispensado 30 dias antes de sua correcao salarial,
levando-se em consideracdo para este prazo a projecdo do aviso prévio, fara jus a
indenizagdo prevista no mencionado dispositivo legal, conforme também determina a
Sumula 182, do TST.

De acordo com o paragrafo primeiro, do artigo 487, da Carta Consolidada, a ndo
observancia do aviso prévio pelo empregador traz a tona o direito do empregado em
receber a respectiva remuneracao por tal periodo. Da mesma forma, caso o empregado
gue tenha interesse em se desligar da empresa nao conceda o0 aviso prévio, podera o
empregador descontar o salario concernente ao prazo respectivo, o que nao inclui

outras verbas, tais como férias (paragrafo segundo do artigo 487 da CLT) %.

Uma importante caracteristica do aviso prévio é a possibilidade que tal direito
concede as partes de procurar um novo emprego (trabalhador) ou um novo empregado
(empregador). Neste aspecto, a Consolidacdo das Leis do Trabalho em seu artigo 488,
permitiu a reducdo do horario de trabalho do empregado % em duas horas no caso de

concessdo do aviso prévio pelo empregador

, sem qualquer prejuizo ao salario.
Referida condi¢cdo abrange inclusive os empregados com jornada menor que oito horas
diarias (v.g. fisioterapeutas — 6 horas), posto que o dispositivo celetista faz mencéo
apenas ao horario normal de trabalho, ndo excetuando qualquer classe com jornada

menaor.

Ressalta-se, ainda, que na hipdtese de o empregado nao ter interesse na
referida reducéo, podera ser beneficiado com o término do aviso prévio antecipado em
sete dias, conforme previsto no mesmo artigo 488, paragrafo primeiro, da Consolidacao.

Trata-se, na verdade, de uma faculdade do trabalhador, que sera decidida quando do

22 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. S4o Paulo: Atlas, 2008, p. 383.

% Normalmente ao final da jornada, sendo vedada a concesséo fracionada das duas horas, salvo se for
mais favoravel ao empregado ou mediante acordo com 0 mesmo.

% Na hip6tese inversa, ou seja, no aviso prévio concedido pelo empregado, presume-se que este ja
encontrou outro emprego, sendo ilégica a reducéo da jornada laboral.
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recebimento da comunicacdo do aviso prévio, ndo podendo ser obrigado a assim

proceder.

Se os direitos citados nos dois paragrafos anteriores (reducdo da jornada) néo
forem observados pelo empregador, subentende-se que o0 aviso prévio nado foi
concedido, uma vez nao viabilizada a procura por um novo emprego por parte do
trabalhador, ocasionando no dever de concessdo ou pagamento indenizado de outro

aviso prévio.

Ainda com relacdo a reducdo da jornada, é importante destacar que ndo é
permitido o pagamento dos dias ou horas referentes ao periodo da reducao. Isso quer
dizer que, caso a empregadora pague como extras as duas horas liberadas ou os 7
dias de antecipacdo, deverd pagar um novo aviso prévio, uma vez ndo permitida a

busca pelo novo emprego %°. E exatamente este o teor da Stmula 230, do TST, verbis:

TST. Sumula 230. Aviso Prévio - Pagamento das Horas
Correspondentes ao Periodo que se Reduz da Jornada de Trabalho. E
ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho, no aviso
prévio, pelo pagamento das horas correspondentes.

Para o empregado rural, a concesséo do aviso prévio pelo empregador lhe traz o
direito de se ausentar um dia por semana para a busca do novo emprego. Nao ha que
se falar em aplicagdo das previsdes contidas na CLT, posto que tal classe de
trabalhadores possui lei propria (Lei n.° 5.889/73), a qual determina o cumprimento do
aviso prévio de tal forma (artigo 15°). Este tem sido o entendimento dos nossos

Tribunais:

TRABALHADOR RURAL. AVISO PREVIO. O art. 488, paragrafo 2° da
CLT, que permite ao empregador conceder 7 dias de folgas aos
empregados pré-avisados, nao se aplica aos trabalhadores rurais, pois o
aviso prévio do trabalhador rural é regido por normas préprias e
cogentes, que levam em consideracdo as especificidades de seu
trabalho. Incidéncia dos arts. 15 da Lei n°® 5889/73, 4° e 22 do Decreto
73.626/74. (TRT 03 - RO 0168500-73.2009.5.03.0044, Relator

% MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios as Stimulas do TST. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009, p. 137.
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Desembargador: Luiz Ronan Neves Koury, 22 Turma, Data de
Publicacdo: 12/05/2010)

A intencdo de tal dispositivo em conceder um dia por semana ao trabalhador
rural foi possibilitar ao mesmo a efetiva busca pela recolocagéo profissional, posto que,
em regra, o tempo de deslocamento € muito maior no campo do que na cidade. A
concessdo de duas horas, por exemplo, poderia representar apenas o tempo de
locomocao para a saida do campo, situacdo esta potencialmente obstativa na procura

de um novo posto de trabalho.

Nos termos do artigo 489, da Carta Celetista, concedido o aviso prévio, a
rescisdo pactual se torna efetiva apenas terminando o seu prazo, tendo em vista ndo
ser possivel a retratacdo, salvo se a parte pré-noticiada assim aceite. Subsistida tal
hipétese, ou mantendo-se a prestacdo dos servigcos apds a expiragdo do prazo, o

contrato persiste, tal como se o aviso prévio néo tivesse sido concedido .

De acordo com o artigo 490, da CLT, no caso de cometimento de qualquer falta
grave pelo empregador, durante o cumprimento do aviso prévio, que justifique a
imediata rescisdo, devera este arcar com a remuneracao respectiva ao aviso, sem
comprometimento da indenizacdo que for cabivel. J& o artigo 491, do mesmo diploma
legal, estabelece que, na situacdo de falta cometida pelo empregado nos mesmos
moldes (que justifique a ruptura), o trabalhador perde direito ao restante do respectivo
prazo e as indenizacdes pertinentes. A excecdo fica por conta do abandono de
emprego gue, caso praticado no curso do aviso dado pelo empregador, retira apenas o
direito ao recebimento dos dias restantes, mantendo-se outras parcelas, como férias,
13° salarios e saque do FGTS acrescido da multa de 40% (Sumula 73, do TST).

Por derradeiro e ndo menos importante, ressalta-se que o TST vem entendendo
que a projecdo do aviso prévio deve ser observada para a contagem do prazo
prescricional. Trata-se de um importante efeito, consubstanciado na Orientacdo

Jurisprudencial 83, da SDI-1, do TST, mas que ainda encontra resisténcia, sob a

% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. S&o Paulo: LTr, 2012, p. 756.
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escusa que a integracdo do aviso prévio so é valida para fins patrimoniais, excluindo-

se, portanto, a prescricdo. Note-se:

(..)

2- Disse a reclamante que foi dispensada sem motivo em 02.01.07, com
aviso prévio indenizado, e ajuizou reclamacao trabalhista em 08.01.09, a
qual foi extinta com resoluc¢éo do mérito em 29.09.09.

3- Manifesto 0 mesmo entendimento da r. sentenca que acolheu a
prescricdo nuclear, tendo em vista que o art. 7°, XXIX, da Constituicao
Federal dispbe que o prazo prescricional € de “cinco anos para 0s
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a extingcédo
do contrato” (grifei).

4- Dessarte, fundamental é definir se o interregno correspondente ao
aviso prévio indenizado integra o contrato de trabalho para o efeito de
inicio da contagem do prazo jungido a prescri¢cdo do direito de agao, isto
€, deve ser caracterizado quando realmente se extinguiu a avenga, se
no ultimo dia mourejado ou se no derradeiro dia do aviso prévio,
conquanto indenizado.

5- Pois bem. N&o ha duvida que o art. 487, paragrafo primeiro, da CLT
garante a integracdo do periodo correspondente ao aviso prévio no
tempo de servico do trabalhador, porém essa integracdo vincula-se a
direitos estritamente patrimoniais, ou seja, a acréscimos financeiros
concretizados no periodo ligado ao aviso ou, até mesmo, a eventual
estabilidade ou garantia de emprego que pudesse o obreiro obter se ndo
fosse dispensado; todavia, essa integragéo ndo comete ao trabalhador o
direito de valer-se do apontado interregno para o inicio da fluéncia do
prazo prescricional porque, na realidade, deixou a reclamante de ser
empregada da reclamada em 02.01.07 .

6- De fato. Sem qualquer compromisso com a outrora empregadora
poderia, ja no dia subsequente, ser admitida por outra pessoa e cumprir
os horarios antes observados no pretérito emprego, por exemplo. Tal
ndo seria possivel se a obreira estivesse cumprindo aviso prévio,
mesmo aquele denominado domiciliar.

7- Na realidade, determinando a Carta Magna que o limite de dois anos
é contado apds a extingcdo do contrato, tem-se como inicio da fluéncia do
prazo a data de saida do emprego, comumente colocada na CTPS e no
Termo d Rescisdo do Contrato de Trabalho.

8- Dai, ajuizada a primeira reclamacao apenas em 08.01.09, infiro que
prescrito estd o direito de a¢do da autora porque, repito, o limite de dois
anos apos a efetiva extingéo do pacto foi desprezado.

9- Nessa direcao a jurisprudéncia, colacionada a titulo exemplificativo:
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“Prescricdo extintiva da acao. Aviso prévio indenizado. O aviso prévio
indenizado ndo suspende o inicio da contagem do prazo da prescricao,
pois ambos sédo inconfundiveis. O direito de reclamar nasce no instante
em que houve a violacdo do direito e essa violagdo pode ser no primeiro
dia util imediato ao término d contrato (CLT, art. 477, paragrafo 6°, “a”);
no décimo dia seguinte a entrega do aviso indenizado (art. 477,
paragrafo 6°, “b"); ou imediatamente, se a quitacdo foi no mesmo dia do
aviso. A idéia de que a prescricdo sé tem inicio depois de vencido o
periodo do aviso indenizado é equivocada, pois 0s prazos se contam da
data em que as acdes poderiam ser propostas (Codigo Civil, art. 177)"
Proc. TRT/SP 02940017535 Ac. 10% T.02950390336 Rel. LUIZ EDGAR
FERRAZ DE OLIVEIRA DO de 18.09.95.

“Aviso prévio indenizado. O periodo do aviso prévio indenizado integra o
tempo de servico do empregado, mas s6 para fim de recebimento das
verbas que se venceriam durante o seu curso, ndo alterando a data da
rescisao, que constitui ato juridico perfeito e acabado. Portanto, o prazo
prescricional se conta a partir da data do afastamento do trabalhador.
Inteligéncia do paragrafo 1°, do art. 487 da CLT” TRT/ SP 02930454525
Ac. 92 T. 20.631/95 Rel. ILDEU LARA DE ALBUQUERQUE DOE de
08.06.95.

“AVISO PREVIO INDENIZADO - ELASTICIDADE (..) dar-se
elasticidade maior que o legislador pétrio atribuiu ao aviso prévio
indenizado sera legislar em seara alheia porque sua projecdo no tempo
de servico tem s6 efeitos juridicos econémicos e nada mais” — TRT/SP
15738200290202007 — Ac. 62 T 20020647560 — Rel. JUCIREMA MARIA
GODINHO GONGALVES — DOE 18.10.02.

“O aviso prévio indenizado integra o tempo de servico do empregado,
mas ndo projeta o vinculo quando se trata de prescricdo” (TRT, 112
Reg., RO 52/89, Ac. 504/89, Rel. Juiza LUCY STONE BIVAR
RODRIGUES, Ltr 545/ 605).

10- Por derradeiro, o préprio Tribunal Superior do Trabalho, quando da
revisdo da Sumula 371, em 20.04.05, mais uma vez afirmou que a
“projecao do contrato de trabalho para o futuro, pela concessao do aviso
prévio indenizado, tem efeitos limitados as vantagens econdmicas
obtidas no periodo de pré-aviso, ou seja, salarios, reflexos e verbas
rescisorias”.

11- Assim, tudo visto e examinado, mantenho a sentenca, restando
prejudicado o exame das demais matérias.

(TRT 02 - RO 0001600-29.2009.5.02.0012, Relator Desembargador:
José Ruffolo, 52 Turma, Data de Publicacdo: 22/08/2011)
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2.7 A QUESTAO ESTABILITARIA NO AVISO PREVIO

Tendo em vista a integracéo do aviso prévio no cémputo do tempo de servico do
empregado, na eventualidade de sobrevir durante seu periodo alguma causa
estabilitaria, ndo poderia, em tese, haver a rescisédo contratual. O proprio artigo 489, da
Carta Consolidada, estabelece que somente cessara o pacto laboral com o fim do prazo
do aviso prévio, razédo pela qual a subsisténcia da garantia provisoria seria plausivel.

Entretanto, o Tribunal Superior do Trabalho tem adotado o entendimento 2/,
traduzido pela Sumula 369, V, de que a estabilidade ndo subsiste quando surgida
durante o curso do aviso prévio, o qual sé integra para fins pecuniérios. Tal Enunciado
abrange o dirigente sindical, contudo, estende-se as demais garantias provisorias

previstas na legislacéo %°.

O Tribunal Superior do Trabalho também mantém entendimento no sentido de
que é vedada a concessao do aviso prévio nos ultimos 30 dias de vigéncia da eventual
garantia provisoria no emprego (Sumula 348, do TST). Isso, porque, um dos objetivos
principais do aviso prévio, de acordo com o que ja foi abordado linhas acima, é
oportunizar ao empregado procurar um novo emprego. Neste passo, durante os Ultimos
30 dias da estabilidade, é evidente que o empregado nao tem qualquer interesse em

procurar um novo posto de trabalho, uma vez protegido pela mencionada garantia.

Durante a estabilidade, o empregado ndo podera receber o aviso prévio. E
necessaria a fruicao integral da garantia para a concessao do aviso. Na hipotese de o

empregador coincidir o aviso prévio com o fim da estabilidade, cabera o novo

%7 Referido posicionamento ndo é pacifico, existindo inimeras correntes doutrinarias e jurisprudenciais
que compactuam com o entendimento de ser plenamente possivel a ocorréncia da garantia proviséria no
emprego no curso do aviso prévio, principalmente quando da doenca e acidente do trabalho.

%% Embora o entendimento macico caminhe no sentido de extensdo da inexisténcia de qualquer
estabilidade durante o aviso prévio, discute-se tal situacdo em relacdo a gestante, posto que essa
garantia protege o nascituro, em carater objetivo, ndo levando em conta sequer o conhecimento do
empregador sobre a situagdo. Neste sentido, Homero Batista in Contrato de Trabalho, 6 vol. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009, p. 328.
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pagamento de tal direito, sendo garantida sua integracdo para o computo do tempo de

servico do empregado %°.

2.8 ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA

Caso o trabalhador venha a se acidentar ou sofrer algum tipo de doenca, ndo
podera ser dado o aviso prévio enquanto perdurar o afastamento, diante de sua

incompatibilidade com a busca por um novo emprego, objetivo maior de tal instituto.

No que concerne ao acidente do trabalho ou doenga no curso do aviso prévio, a

situacdo é bem controvertida.

Durante o lapso temporal do auxilio-doenca previdenciério, considera-se que o
trabalhador goza de licenca ndo remunerada, encontrando-se suspenso o pacto laboral.
Referida suspensdo somente € concretizada a partir do 162 dia do afastamento, ocasiao
na qual o empregado passa a auferir auxilio doenca da entidade autarquica (INSS). No
periodo anterior, a remuneragdo é paga exclusivamente pela empregadora, vigorando
plenamente todas as clausulas contratuais estabelecidas entre as partes, considerando-

se interrompido o contrato de trabalho.

Desta forma, se o empregado se afastar por motivo de doenca durante o curso
do aviso prévio, os 15 primeiros dias de afastamento fluirdo normalmente. A contagem
somente é suspensa a partir do 16° dia, quando o trabalhador € beneficiado com o

auxilio previdenciario.

Ainda com relacdo ao auxilio doenca previdenciario, se o trabalhador, por
exemplo, auferir 30 dias de aviso prévio, sendo afastado transcorridos 18 dias, com
previsdo de alta para depois de expirado o citado prazo de 30 dias, é devido apenas a
remuneracdo de 12 dias (complementacdo do aviso) mais os 18 dias trabalhados,

entendendo-se exaurido o aviso prévio. Em tal situacdo, os dias posteriores ao término

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 386.
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do aviso até a data da alta médica s@o de responsabilidade da previdéncia, nada mais

sendo devido por parte da empregadora.

J4 na hipotese de os dias trabalhados somados aos 15 primeiros dias de
afastamento por auxilio doenca previdenciario ndo completarem o periodo do aviso, o
trabalhador, ao cessar o beneficio, tera que trabalhar o periodo restante. Isso quer
dizer, por exemplo, que um empregado que recebeu aviso prévio de 30 dias, sendo
afastado no sexto dia, ao retornar do beneficio devera cumprir nove dias de trabalho
(seis dias trabalhados, acrescidos de 15 dias de afastamento coberto pela empresa,

restando ainda 9 dias para cumprimento do aviso).

No que se refere ao acidente de trabalho, durante o afastamento do trabalhador
em sua decorréncia, o pacto laboral é considerado interrompido, tendo em vista que,
embora 0 empregado ndo se encontre prestando servicos, 0 contrato permanece
gerando alguns efeitos, tais como os depoésitos obrigatérios do FGTS e contagem de
tempo de servico para fins previdenciarios e trabalhistas. Por tal razdo, considera-se
todo este periodo de afastamento como tempo de servigo efetivo, ou seja, 0 contrato
ndo sofre solucdo de continuidade, permanecendo incélume em relacdo ao tempo de

trabalho.

E importante destacar que a Lei n.° 8.213/91, precisamente seu artigo 118,
estabelece que o segurado fara jus a garantia provisoria no emprego em razao de
acidente do trabalho (prazo minimo de 12 meses) a partir da data da cessacdo do
beneficio. Isso quer dizer que somente ocorrera estabilidade provisoria quando o
acidente resultar em afastamento superior a 15 dias, gerando, por consequéncia, 0

pagamento de auxilio doenca acidentario.

Quando o acidente do trabalho ocorre durante o curso do aviso prévio, a situacao

resulta em calorosos debates.
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Para alguns, o pacto laboral do acidentado em tal situacdo flui normalmente,
efetuando-se a rescisdo na data prevista. Se o prazo do aviso se exaurir dentro dos 15
primeiros dias de afastamento, este estara totalmente cumprido, sendo devida a ruptura
no ultimo dia do aviso. Na hipétese de a soma dos dias trabalhados e dos dias de
afastamento (mesmo apés os 15 primeiros) resultar em lapso inferior ao do aviso, 0
trabalhador retorna ao labor para completar os dias faltantes, ndo resultando, portanto,

em qualquer estabilidade.

Para outros, somente ndo seria aplicada a garantia proviséria no emprego se o
aviso se exaurisse nos 15 primeiros dias de afastamento. Permanecendo o contrato em
vigor ap0s o 15° dia de afastamento, o empregado faria jus ao beneficio previdenciério,
gozando, quando do seu retorno, estabilidade acidentaria, o que implicaria na

desconsideracéo do aviso prévio concedido.

O TST, por meio das Sumulas 371 e 378, firmou seu entendimento:

TST. Simula n°® 371. Aviso Prévio Indenizado - Efeitos - Superveniéncia
de Auxilio-Doenca. A projecdo do contrato de trabalho para o futuro,
pela concessdo do aviso prévio indenizado, tem efeitos limitados as
vantagens econdmicas obtidas no periodo de pré-aviso, ou seja,
salarios, reflexos e verbas rescisérias. No caso de concessao de auxilio-
doenca no curso do aviso prévio, todavia, s6 se concretizam os efeitos
da dispensa depois de expirado o beneficio previdenciario.

TST. Sumula n°® 378. Estabilidade Provisoria - Acidente do Trabalho -
Constitucionalidade — Pressupostos:

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura 0
direito a estabilidade proviséria por periodo de 12 meses apds a
cessacao do auxilio-doenca ao empregado acidentado. (ex-OJ n°® 105 -
Inserida em 01.10.1997)

Il - SAo pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento
superior a 15 dias e a consequente percepcdo do auxilio doenca
acidentério, salvo se constatada, apds a despedida, doenca profissional
gue guarde relacdo de causalidade com a execucdo do contrato de
emprego. (Primeira parte - ex-OJ n° 230 - Inserida em 20.06.2001)

Verificando o teor de tais enunciados, nota-se o direcionamento da instancia

maxima trabalhista no sentido de que, ocorrendo o afastamento por auxilio doenca no
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curso do aviso prévio, os efeitos rescisorios sO se verificam apos o encerramento do
prazo do beneficio. Assim, se o0 auxilio doenca concedido no gozo do aviso prévio
indenizado (proje¢éo) tem o escopo de retardar os efeitos da resciséo para o término do
beneficio previdenciario, com maior amparo serdo observados as mesmas decorréncias

qguando do beneficio concedido durante o aviso prévio laborado.

O item Ill, da Sumula n.° 378, ao determinar como requisito para a garantia
proviséria no emprego o afastamento superior a 15 dias e a percep¢do do beneficio
previdenciario, pbe de lado as situacdes em que, depois da dispensa, ocorre a
constatacdo de doenca profissional relacionada com o pacto laboral. Ou seja, ainda que
nao tenha havido afastamento do trabalhador das suas cotidianas atividades durante o
contrato, caso seja verificada doenca profissional apés a rescisao, que tenha como fator
as condicdes relacionadas ao contrato de trabalho terminado, o empregado fara jus a

garantia provisoria no emprego.

Com base no exposto, analisando a legislagdo vigente, o entendimento
jurisprudencial atual, o carater social da questao e, principalmente, o objetivo maior do
aviso prévio consistente na oportunidade de o trabalhador buscar recolocacdo, na
situacdo em que o empregado pré-avisado sofra, durante o aviso prévio trabalhado,
acidente de trabalho tipico, de trajeto, ou seja afetado por doenca profissional ou do
trabalho, cujo o afastamento seja maior que 15 dias, o aviso devera ser desconsiderado
em razdo da garantia proviséria no emprego originada. Corroborando com este

entendimento:

Estabilidade - Aviso prévio indenizado - Superveniéncia de auxilio-
doenca acidentério - 1. O aviso prévio, ainda que indenizado, apde um
termo final ao contrato de emprego por tempo indeterminado, cuja
cessacdo somente se opera apdés 0 exaurimento do respectivo prazo,
em virtude de Lei ( CLT, art. 489 e artigo 487 , § 1°). Dai se se gue que
os direitos e as obrigacdes inerentes ao contrato de emprego
remanescem até o término do aviso prévio. 2. As causas de suspensao
do contrato de emprego provenientes de forca maior, tais como a
doenca profissional e o acidente de trabalho tipico, provocam igualmente
a suspensdo do aviso prévio, cujo fluxo somente pode ser retomado
apos o desaparecimento da respectiva causa. Incidéncia do art. 476 da
CLT . 3. O artigo 118 da Lei n® 8.213/91 garante ao segurado, vitima de
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acidente de trabalho, o direito a estabilidade no emprego, pelo prazo
minimo de doze meses, apés a cessacao do auxilio-doenca acidentario.
Irrelevante que a concessao do beneficio previdenciario verifique-se no
curso do aviso prévio, tendo em vista que os efeitos da dispensa s6 se
concretizam depois de expirado o beneficio previdenciario, jA que
vigente o contr ato. Aplicacdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 135 da
SDI-1 do TST. 4. Se despedido e pré-avisado o empregado, sobrevém a
concessdo de auxilio-doenca em favor do empregado, em virtude de
doenca profissional comunicada pelo sindicato ao INSS no curso do
aviso prévio, cabe ao empregador reatar a execucdo do contrato que,
juridicamente, ndo pode romper-se. 5. Incensuravel decisdo que
determina reintegracdo de empregado, beneficiario de auxilio-doenca
acidentério, concedido no curso do aviso prévio, ainda que indenizado.
6. Recurso de revista de que néo se conhece. (TST - AIRR e RR 812911
- Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, 12 Turma, Data de Publicacdo
11/06/2004)

Estabilidade acidentaria - Aquisicdo no periodo do aviso prévio cumprido
- Acidente do trabalho do trabalho ocorrido no curso do aviso prévio
cumprido gera direito & estabilidade acidentaria, eis que a rescisdo
somente se torna efetiva depois de expirado o prazo do pré-aviso.
Ademais, a inaptiddo temporaria do empregado para o servico também o
torna inapto para buscar nova colocacdo no mercado de trabalho,
finalidade social do instituto. (RO 00771-2004-669 - 08-06-05). (TRT 92
Regiéo - Proc. 00771-2004-669-09-00-0 - (14950-2005) - Rel. Juiz Arnor
Lima Neto, Data da Publicacdo 17/06/2005)

Doenca profissional equiparada a acidente do trabalho que enseja o
gozo de auxilio-doenca pela empregada - Garantia de emprego prevista
no art. 118 da lei n° 8.123/91 - Reconhecido que a recorrida entrou em
gozo de beneficio previdenciario em 20.08.1998, por for¢ca de doenga
profissional equiparada a acidente do trabalho, adquirida no curso do
contrato de trabalho mantido com o recorrente, resta evidente que na
data estipulada pelo mesmo para a rescisdo contratual 17.09.1998
(computado o periodo do aviso prévio indenizado), encontrava-se ela ao
abrigo da estabilidade prevista no art. 118 da Lei n° 8.213/91 , em face
do que se tem por correta a decisdo a quo que determinou sua
reintegragdo ao emprego em decisdo liminar e ratificada na sentenca.
Recurso do reclamado a que se nega provimento. (TRT 42 Regido - RO
01004.702/98-1 - 42 Turma — Rela. Juiza Conv. Maria Helena Lisot - J.
24/10/2002)

Estabilidade acidentdria - Doenca profissional - Diagnostico de
competéncia exclusiva do INSS - A competéncia acerca do
enquadramento da doenca sofrida pelo empregado como acidente do
trabalho é exclusiva do INSS. Assim, tendo a entidade autarquica
deferido ao trabalhador auxilio-doenca acidentario, diagnosticando LER,
resta devida a estabilidade acidentaria de que trata o art. 118 da Lei n°
8.213/91, ainda que deferido o beneficio previdenciario no curso do
aviso prévio , porque reconhecida pelo 6rgdo competente a ocorréncia
da doenca prof issional durante a vigéncia do contrato de emprego.
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(TRT 122 Regido - RO-V 00162-2001-011-12-00-5 - (13369/2002) -
Florianépolis - 12 Turma - Rel. Juiz Gerson Paulo Taboada Conrado - J.
26/11/2002)

2.9 AVISO PREVIO CUMPRIDO NO LAR

Sob um enfoque inicial, na ocasido do aviso prévio, é prerrogativa do
empregador ndo obrigar o empregado a trabalhar, mas tal situacdo nao lhe retira a
obrigacdo de pagar o respectivo periodo, mesmo inexistindo a prestacdo de servicos. A
propésito, referida obrigacdo ocorre até na hipétese da falta de aviso prévio, conforme
disposto no ja mencionado artigo 487, paragrafo 1°, da CLT, o que apenas corrobora

com a necessidade de remunera¢do no caso de aviso prévio cumprido em casa.

Em algumas situacdes, € do interesse do empregador que o empregado que
recebeu a comunicacdo do aviso prévio ndo o cumpra trabalhando, evitando, desta
forma, eventual ma vontade ou desgaste com o0s demais colegas, justificando

plenamente a concessao do aviso sem quem haja a necessidade de labor.

Em tal “modalidade” de aviso, o trabalhador dispensado € beneficiado com todos
os dias livres, situacdo que certamente facilitara a busca por um novo emprego, objetivo

este, reitera-se, preponderante do instituto juridico ora em debate.

Ainda que o empregado seja remunerado por comissdo, tarefa, peca ou
producao, o aviso prévio gozado no lar ndo acarreta em qualquer prejuizo, desde que

lhe seja garantido maior vencimento em relagéo ao periodo ou salario do més anterior
30

Com relacdo as verbas rescisérias quando do aviso cumprido em casa, o TST,
através da OJ n.° 14, da SBDI-1, possui entendimento no sentido de obrigatoriedade da

quitacdo até o décimo dia contado a partir do recebimento da comunicacdo. Vejamos:

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 24. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008, p. 387.



44

TST. OJ 14 SBDI. AVISO PREVIO CUMPRIDO EM CASA. VERBAS
RESCISORIAS. PRAZO PARA PAGAMENTO. Em caso de aviso prévio
cumprido em casa, 0 prazo para pagamento das verbas rescisorias € até
o décimo dia da notificacdo de despedida.

2.10 REMUNERACAO DO AVISO PREVIO. PRAZO PARA PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS.

O valor pago a titulo de aviso prévio deve ser equivalente ao salario do
empregado na época da dispensa. Se a remuneracdo consistir em cumprimento de
tarefas, o cOmputo sera realizado com base na média salarial auferida nos ultimos 12
meses laborados multiplicado pelo valor da dltima tarefa, conforme determina o artigo
487, paragrafo 3°, da CLT.

E importante ressaltar que os adicionais porventura pagos com habitualidade
deverdo integrar o aviso prévio indenizado (artigo 487, paragrafo 5°, da CLT). Referida
situacdo ndo ocorre na hipotese de aviso prévio trabalhado, onde os adicionais deverdo
ser pagos separadamente, sem qualquer integracdo, em razdo de sua natureza salarial,
ndo indenizatéria. Da mesma forma, a gratificacdo semestral e as gorjetas néo
repercutem no calculo do aviso, mesmo indenizado, o que € cristalizado perante os

nossos Tribunais através das Sumulas n.° 253 e 354, ambas do TST.

Se por um lado o aviso prévio indenizado detém natureza indenizatéria
(conforme revela o proprio nome), por outro o aviso prévio laborado possui natureza
salarial. Em que pese a distingdo ora destacada, em ambas as situacfes (aviso prévio
indenizado ou trabalhado) deverdo ser efetivados os recolhimentos fundiarios, nos
exatos termos da Sumula n.° 305, da instancia maxima trabalhista, posicionamento este
que encontra consideravel resisténcia entre os doutrinadores®’. Sendo vejamos os

ensinamentos do Professor e Desembargador Sérgio Pinto Martins®%:

%! Da mesma forma, a incidéncia dos recolhimentos previdenciarios no aviso prévio indenizado também
encontra forte posicionamento contrario. E o que se deduz da licdo de Alice Monteiro de Barros in “Curso
de Direito do Trabalho”, 8. ed., Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 760/761.

%2 MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios as Stimulas do TST. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009, p. 188/189.
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“Néo concordo com a orientacdo de que o FGTS incide sobre o aviso
prévio indenizado. Se ndo ha trabalho, ndo se pode falar em salario ou
remuneracao. Logo, o aviso prévio indenizado ndo é considerado como
remuneracdo. O fato de o aviso prévio indenizado importar em
projecédo do tempo de servigo para todos os fins ndo quer dizer que tal
pagamento tenha natureza salarial, mas de indenizagdo, pois néo ha
prestacado de servicos. O paragrafo 1° do artigo 487 da CLT usa a
expressao “salarios correspondentes”. Isso indica que tais pagamentos
ndo tem natureza salarial, pois, do contrario, ndo se iria usar a
expressao de algo que “corresponde a salario”, mas que na verdade é
indenizacao, justamente porque inexiste prestacdo de servigos.

Se fosse 0 caso de haver incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio
indenizado, seria necessario mudar a redacdo do artigo 15 da Lei n.°
8.036, para constar a incidéncia da contribuicdo sobre o0 aviso prévio
indenizado, como ocorre com a prépria inclusdo expressa da
gratificacdo de Natal; seja esta indenizada na rescisdo contratual ou
paga no decorrer da relacdo contratual, ha a incidéncia da
contribuicao.

Em matéria de Direito Tributario ndo pode haver a interpretagdo
extensiva ou exigir-se tributo sobre verba ndo prevista em lei, pois viola
o principio da legalidade. Somente a lei pode prever a definicao do fato
gerador, da base de calculo (art. 97, Ill e IV, do CTN). Se inexiste
previsdo na lei para a exigéncia do FGTS sobre o aviso prévio
indenizado, a referida contribuicdo ndo pode ser exigida, sob pena de
afronta ao principio da reserva legal tributaria contido no inciso | do
artigo 150 da Constituicdo. A analogia ndo pode ser também utilizada
para a exigéncia de tributo ndo previsto em lei (paragrafo 1° do art. 108
do CTN).

Serve 0 aviso prévio indenizado para indenizar o empregado pelo
término abrupto do contrato de trabalho, sem que haja trabalho nos 30
dias subsequentes. O empregado ndo esta a disposicdo do
empregador no periodo de aviso prévio indenizado, pois o contrato de
trabalho ja foi rescindido. Logo, ndo se pode considera-lo como
salério”.

O TST, por meio da Orientagcdo Jurisprudencial n.° 14, da SBDI-1, em
consonancia com o disposto no artigo 477, paragrafo 6°, “b”, da CLT, vem entendendo
gue o prazo para pagamento das verbas rescisorias no caso de aviso previo indenizado
se encerra no décimo dia da notificacdo da despedida, sob pena de aplicacdo da multa
prevista no mesmo dispositivo celetista. Por outro lado, na situacdo em que o aviso
prévio é trabalhado, as verbas rescisorias deverdo ser pagas no primeiro dia util

subsequente ao término do pacto laboral (artigo 477, paragrafo 6°, “a”, da CLT)
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3 A PROPORCIONALIDADE DO AVISO PREVIO INTRODUZIDA PELA LEI
12.506/2011

O legislador constituinte, ao elaborar a nova Carta Politica de 1988, introduziu no
contexto juridico brasileiro a figura do aviso prévio proporcional, que, para sua plena

vigéncia, dependia da elaboracéo de lei especifica, conforme j& explicado linhas acima.

Apés muita demora e discussdo, bem como diante de forte pressdo exercida
principalmente pelo Supremo Tribunal Federal, que declarou expressamente sua
intencdo em preencher a lacuna existente, o Poder Legislativo inseriu no contexto
juridico a Lei n.° 12.506/2011, que previu a proporcionalidade do aviso prévio, sendo,
no minimo, de 30 dias para empregados com até 1 (um) ano de servico ha mesma
empresa, alcancando, no maximo 90 dias, considerando-se a necessidade de

acréscimo de 3 dias para cada ano de servico completado.

Elaborou-se, afinal, a formula identificadora da gradacgéo prevista pelo legislador

constituinte, premiando o empregado com maior tempo de casa com mais dias de aviso
33

Entretanto, em que pese a boa intencdo legislativa, ha de se concluir que a Lei
12.506/2011, contando com apenas dois artigos, foi deveras simpléria para um assunto
tdo complexo, ndo abarcando pontos cruciais e relevantes para a manutencdo da
segurancga juridica, impondo limitagbes e conceitos atentatorios a atual e vigente

legislagao.

3.1 O LIMITE TEMPORAL DE 90 DIAS

A Lei que regulamentou a figura do aviso prévio proporcional estabeleceu um

limite temporal de 90 dias de beneficio. Isso quer dizer que apenas se beneficiara com

% MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 32 Edigdo, 2012, p. 522.
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tal acréscimo de trés dias a cada ano completado aquele empregado que laborar
ininterruptamente 21 anos na empresa. O trabalhador que ultrapassar tal periodo néo
fara jus a mais 3 dias por ano, posto que, de acordo com a mencionada Lei, 0 tempo
maximo permitido € de 90 dias.

Neste passo, convém questionar a constitucionalidade de tal limitagcdo, uma vez
que, em momento algum, o texto maior a permitiu. A vontade do legislador
constitucional, por 6bvio, ndo foi de conceder restritivamente ao trabalhador o direito ao
aviso prévio proporcional, mas sim premiar e resguardar ao empregado que
permanecer mais tempo a servico de uma empresa maior indenizacdo e tempo para a

busca de um novo posto de trabalho.

Sobre o tema, é a licdo de Luciano Martinez **:

A limitagdo do aviso prévio proporcional a 90 (noventa) dias, ademais,
produziu uma injustificivel e ndo desejada igualdade de tratamento em
relagdo aos empregados com mais de 21 anos de servico na mesma
empresa. A partir desse marco temporal, e caso fosse valida a limitacao
em discussao, todos teriam o mesmo tempo de aviso prévio, o que,
evidentemente, ndo condiz com o desejo do legislador constitucional.

Conforme salientado tépicos acima, a norma constitucional que prevé a figura do
aviso prévio proporcional é caracterizada por sua eficacia limitada. Sua ocorréncia,
portanto, somente seria possivel “apés uma normatividade ulterior que Ihes desenvolva
a eficacia, conquanto tenham uma incidéncia reduzida e surtam outros efeitos néo
essenciais, ou melhor, ndo dirigidos aos valores-fins da norma, mas apenas a certos

valores-meios e condicionantes”®.

Ocorre que, ao regulamentar o artigo 7°, XXI, da Carta Magna e estabelecer a
proporcionalidade na razdo de 3 dias para cada ano de servico prestado para a

empregadora, limitado a 90 dias, a Lei 12.506/2011 foi além do permitido, posto que a

¥ MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 3?2 Edicéo, 2012, p. 523.
* SILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das normas constitucionais. 32 Edicéo, ver., ampl. e atual. S&o
Paulo: Malheiros, 1999, p. 83.
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Gnica restricdo garantida pela Constituicdo ao legislador infraconstitucional em tal

dispositivo foi o prazo minimo de 30 dias do aviso prévio em favor dos empregados.

Evidencia-se, portanto, que o dispositivo constitucional em comento foi abordado
como se houvesse alguma restricao de eficacia além dos 30 dias minimos, situacéo que
se observa, por exemplo, no inciso Xlll, do artigo 5°, da Carta Maior, que reporta a

legislacéo infraconstitucional a criacdo de condi¢des para o livre exercicio profissional.

No caso do dispositivo que previu o0 aviso proporcional, a Lei 12.506/2011
produziu uma contencéo indevida do direito fundamental, uma vez inexistente qualquer
previsdo constitucional para tanto, diferentemente do mencionado artigo 5°, Xlll, onde
foi expressamente prevista a elaboracdo pelo legislador infraconstitucional de

condicées restritivas ao livre exercicio do trabalho.*®

Portanto, a limitagdo de 90 dias imposta pela novel Lei 12.506/2011 parece
claramente inconstitucional, o que certamente serd alvo de calorosos debates perante

nossos Tribunais.

3.2 A QUESTAO DA RECIPROCIDADE

Outro ponto controvertido acerca da lei que regulamentou a figura do aviso

prévio proporcional consiste em identificar o seu publico alvo.

De acordo com o artigo 1°, da Lei 12.506/2011, o aviso prévio proporcional sera
concedido “aos empregados”, ou seja, nada foi mencionado acerca de sua possivel
aplicacdo também em favor dos empregadores, 0 que gerou certa inseguranga entre 0s

jurisdicionados.

% LUDWIG, Guilherme Guimardes. Abordagem constitucional do aviso prévio proporcional. Revista
Magister de Direito do Trabalho, n. 44. Sdo Paulo: Lex Magister, set.-out. 2011.
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N&o ha davida que o empregado que se demite tem o dever de comunicar
previamente o empregador de sua decisdo, conforme estabelece o artigo 487,
paragrafo 2°, da CLT. Neste caso, devera o trabalhador obervar a proporcionalidade

estabelecida pela novel legislagcao?

A doutrina ndo se demonstra unanime acerca deste assunto.

Os que entendem pela reciprocidade da norma, fundamentam tal posicionamento
exatamente com base no dispositivo celetista acima. Para estes, se a lei alterou o prazo
do aviso, incidiu sobre o caput do artigo 489 do mesmo diploma legal, majorando,
evidentemente, o prazo para o trabalhador que rescinde o contrato, principalmente
diante do caréater sinalagmético do pacto empregaticio e da consequente necessidade

de manutencé&o do equilibrio contratual.

Corroborando com este posicionamento, € o ensinamento do Professor Antonio

Alvares da Silva 3"

Em caso de demissdo, autoriza-se o0 desconto dos salarios
correspondentes ao prazo do aviso prévio, que serd também o
equivalente a um més, mais trés dias por ano trabalhado.

(...) ndo ha razdo para se proteger somente o empregado, quando o
aviso prévio é um instituto basico que regula o término do contrato de
trabalho e tem influéncia e repercusséo tanto na vida do empregado
guanto do empregador.

Se fossemos interpretar literalmente a afirmativa de que o aviso prévio é
direito apenas do empregado, ndo estaria ele obrigado a concedé-lo ao
empregador, ou seja, poderia deixar o trabalho sem qualquer aviso ou
participacao prévia, porgue o aviso prévio é apenas direito seu.

Por outro lado, ha forte entendimento doutrinario no sentido de que a figura do
aviso prévio proporcional beneficia somente os empregados, sem a bilateralidade que

caracterizava o instituto original, 0 que nos parece mais adequado.

37 SILVA, Antdnio Alvares da. A Nova Lei do Aviso Prévio. Revista LTr.,76-01, pag. 30.
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Em primeiro lugar, a prépria Lei 12.506/2011 estabeleceu sua aplicabilidade
restrita aos empregados®®. N&o obstante, é importante lembrar que esta lei
regulamentou o artigo 7°, XXI, da Constituicdo Federal, que por sua vez encontra-se
inserto no rol de “direitos dos trabalhadores urbanos e rurais”, justificando, portanto, a

aplicabilidade do aviso prévio proporcional apenas aos empregados.

Nas palavras de Sérgio Pinto Martins 3

(...) o texto da lei é claro, fala de aviso prévio aos empregados, fala de
prestacdo de servicos. Quem presta servico é o trabalhador, ndo a
empresa. Nao ha divida de que a norma sé se aplica aos empregados.

A figura do aviso prévio proporcional pertence ao sistema de garantias no
emprego, uma vez que, com O objetivo de minimizar as rupturas patronais, traz
obstaculos adicionais para sua ocorréncia. Ndo obstante, referido instituto deve ser
analisado com uma forma de o legislador compensar a estabilidade decenal extinta na
Constituicdo Federal de 1988, direito este que pertencia restritivamente aos
empregados, motivo pelo qual sua aplicabilidade apenas para esta Ultima categoria

parece ser mais coerente.

Outro importante ponto que pende para a nao reciprocidade do aviso prévio
proporcional consiste na previsdo do artigo 477, paragrafo 5°, da CLT. Tal dispositivo
determina que qualquer compensacdo executada pelo empregador quando da ruptura
pactual ndo podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo. Desta forma, o
maior desconto decorrente do aviso prévio concedido pelo empregado serd o
equivalente a 30 dias, o que compactua com a tese de aplicacdo da proporcionalidade

apenas aos trabalhadores.

Ndo h& que se falar em violagdo do direito fundamental a isonomia com a

aplicacdo do aviso prévio proporcional exclusivamente aos trabalhadores. Isso, porque,

% Tanto é assim que determinou que 0 aviso prévio sera concedido na proporcdo de 30 (trinta) dias aos
empregados que contém até 1 (um) ano de servico na mesma empresa e que a este periodo serdo
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado ha mesma empresa.

¥ MARTINS, Sérgio Pinto. Aviso Prévio Proporcional ao Tempo de Servico. Revista LTr., 76-01, pag. 59.
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a diversidade de tratamento nas relagbes de emprego em favor do hipossuficiente
econdmico justifica-se exatamente para reequilibrar a desigualdade cristalina no mundo
material, afinal, tratamento igual deve ser dado aos realmente iguais, o0 que nao se

verifica em tal situacao.

Ressalta-se que o Ministério do Trabalho e Emprego, diante da fragilidade do
texto da Lei 12.506/2011 e seus inumeros pontos controvertidos, editou 0 Memorando
Circular 10/2011 e a Nota Técnica 184/2012, atraveés das quais também firmou
posicionamento no sentido de aplicabilidade do aviso prévio proporcional apenas aos

empregadores.

Em que pese a lamentavel fragilidade da lei em comento e a reprovavel
necessidade de orientacdes por parte de um dos Ministérios governamentais, que
busca, verdadeiramente, emendar e corrigir as lacunas deixadas pelo legislador, o

direcionamento exposto sobre este tema € pertinente.

O 6rgao ministerial fundamenta seu posicionamento na verdadeira intencdo da
Lei 12.506/2011 em abranger apenas os empregados e na disposi¢cao constitucional do
artigo 7°, XXI, que encontra-se inserto no rol de direitos dos trabalhadores, argumentos

estes ja abordados acima e totalmente coerentes.

Portanto, enquanto outra disposicao legal ndo for adequadamente elaborada
para suprimir a lacuna ora em debate, temos que a figura do aviso prévio proporcional
deve beneficiar apenas os empregados, permanecendo inalteradas as disposicoes

celetistas para os empregadores (prazo de 30 dias).

3.3 DA ABRANGENCIA AOS EMPREGADOS DOMESTICOS

A fragilidade da Lei 12.506/2011 é também evidenciada com relacdo a sua

aplicabilidade ou ndo aos empregados domésticos. Os dois artigos do referida texto
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legal nada mencionam a respeito, 0 que gera, reiteradamente, enorme inseguranca

juridica.

Ocorre que a simploria andlise da Constituicdo Federal permite concluir pela
abrangéncia dos empregados domesticos, muito embora o texto da lei estabeleca a
aplicacédo do aviso prévio proporcional aos empregados com mais de um ano de servico
prestado para a mesma empresa. Referido comando, se analisado de modo frio e
irrealista, ndo se compactuaria com a categoria dos domesticos, diante do conceito
estabelecido pelo artigo 1° da Lei 5.859/1972, o qual caracteriza tal classe de
trabalhadores justamente pela prestacdo de servicos “a pessoa ou a familia no ambito

residencial destas”.

Entretanto, o paragrafo Unico do artigo 7° da Carta Magna assegura a categoria
dos empregados domeésticos, de maneira expressa e inequivoca, os direitos previstos

naquele artigo, o que, por 6bvio, abrange a figura da proporcionalidade no aviso prévio.

O comando primario do inciso XXI (artigo 7°) permanece sem a devida
regulamentacao no que tange aos empregados domésticos, situacao esta que restringe
e prejudica, sem qualquer fundamento, a aplicacdo da proporcionalidade a tal categoria,
permitindo, de acordo com 0s principios e direcionamentos constitucionais atualmente
vigentes, sua abrangéncia mesmo que provisoriamente. Neste mesmo sentido, advoga

Virgilio Afonso da Silva *°:

“se toda ndo realizacdo de direitos que exigem uma intervencéo estatal
€ uma forma de restricdo ao ambito de protecdo desses direitos, a
consequéncia natural, como ocorre em todos os casos de restricbes a
direitos fundamentais, € uma exigéncia de fundamentacdo. Restricdo
fundamentada é restricdo possivel; restricdo ndo fundamentada é

violacao”.

49 SILVA, Virgilio Afonso da. Direitos fundamentais: contetido essencial, restricdes e eficacia. Sdo Paulo:
Malheiros, 2009, p. 250 in LUDWIG, Guilherme Guimardes. Abordagem constitucional do aviso prévio
proporcional. Revista Magister de Direito do Trabalho, n. 44. Sdo Paulo: Lex Magister, set.-out. 2011.
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Por seu turno, Bobbio ** justifica brilhantemente o preenchimento das omissdes
do Direito:

“para fazer a atribuicho ao caso ndo regulamentado das mesmas
consequéncias juridicas atribuidas ao caso regulamentado semelhante,
€ preciso que entre os dois casos exista uma ndo semelhanca qualquer,
mas uma semelhanca relevante, é preciso ascender dos dois casos a
uma qualidade comum a ambos, que seja a0 mesmo tempo a razao
suficiente pela qual ao caso regulamentado foram atribuidas aquelas e
nao outras consequéncias”.

A necessidade de amparo do empregado doméstico ndo € menos relevante do
que a necessidade de tutela dos demais empregados abrangidos pela Carta Celetista,

inexistindo qualquer causa aparente que legitime tal diferenciacéo.

Ressalta-se, outrossim, que a Convencgado 189 da OIT, aprovada em junho de
2011 “?, objetiva exatamente a equiparacdo de condicdes de trabalho entre os
domésticos e demais empregados “3. Nesta mesma toda, tem-se o Projeto de Emenda
Constitucional 478/2010, em tramite perante o Congresso Nacional, que garante aos
empregados domésticos o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), adicional
por trabalho noturno, jornada de 44 horas semanais, hora extra, salario familia, dentre
outros beneficios. Ora, se a tendéncia global e brasileira atual rumam no sentido de
ampliacdo dos direitos dos empregados domésticos, indispensavel e inevitavel é

aproveitamento da proporcionalidade a favor de tal categoria de trabalhadores.

Portanto, ndo se admite caminho diverso da plena aplicagao da Lei 12.506/2011
em prol dos empregados domésticos, mesmo que o comando legal assim nao

estabeleca de forma expressa.

“ BOBBIO, Norberto. Teoria do Ordenamento Juridico. 102 Ed. Brasilia: universidade de Brasilia, 1997,
p. 153 in LUDWIG, Guilherme Guimardes. Abordagem constitucional do aviso prévio proporcional.
Revista Magister de Direito do Trabalho, n. 44. S&o Paulo: Lex Magister, set.-out. 2011.

2 Convencao ainda nao ratificada no Brasil.

43 LUDWIG, Guilherme Guimardes. Abordagem constitucional do aviso prévio proporcional. Revista
Magister de Direito do Trabalho, n. 44. S&o Paulo: Lex Magister, set.-out. 2011.



54

3.4 DA IRRETROATIVIDADE DA LEI 12.506/2011

Um importante assunto que vem acarretando em calorosos debates é a questédo
da retroatividade da Lei 12.506/2011. Discute-se, até 0 momento, Se 0 aviso préevio
proporcional deve beneficiar os empregados cujos contratos de trabalho foram

rescindidos anteriormente a vigéncia da referida lei ou cumpriam o aviso.

Conforme insistentemente ressaltado linhas acima, ndo se questiona que, sendo
0 aviso prévio proporcional um direito fundamental previsto no texto constitucional, sua
aplicabilidade dependia da criagdo de um referencial especifico, 0 que ocorreu com a
publicacdo da Lei 12.506/2011.

A priori, a partir da efetiva positivacdo do direito constitucional ao aviso prévio
proporcional, sua vigéncia poderia ser exigida também para aqueles contratos ja
rescindidos, respeitando-se, obviamente, oS prazos prescricionais. Isso, porque, O
direito ao aviso proporcional j4 estava previsto desde 1988, sendo indevido o prejuizo
financeiro auferido pelos empregados em razédo da inércia do Poder Legislativo no
preenchimento da lacuna prevista no artigo 7°, XXl, da Carta Magna. Os que seguem
tal entendimento, portanto, defendem que a aplicabilidade do direito constitucional

independe de lei reguladora.

Neste sentido, vejamos o juizo de valor emanado pelo magistrado da 512 Vara do

Trabalho de Sao Paulo, o Dr. Carlos Alberto Monteiro da Fonseca:

Entendo assistir razdo ao autor em sua tese de que o aviso prévio deve
ser fixado proporcionalmente ao tempo de servigo, como determina a
Constituicdo Federal. A falta de norma regulamentadora especifica a
época da dispensa, adoto o critério fixado pela Lei 12.506/2011, como
requerido na inicial. Defiro, também, os reflexos pedidos e os honorarios
assistenciais. (TRT 022 Regido — Processo 0002722-86.2011.5.02.0051-
512 Vara do Trabalho de S&o Paulo/SP - Juiz Carlos Monteiro da
Fonseca - Publicado em 24/01/2012)
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A tese apresentada na Inicial do processo acima abordava justamente o
reconhecimento de direito existente desde 1988, até entdo sem critérios para apuracao,

o que foi adotado pelo juiz sentenciante.

Adotando o0 mesmo raciocinio, se pronunciou a 32 Turma do Tribunal Regional do

Trabalho da 42 Regido:

(...) Estd em vigor a Lei no 12.506, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011,
publicada em 3.10.2011, que dispbe sobre o0 aviso prévio e da outras
providéncias.

"Art. 10 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1o de maio de 1943, sera concedido na proporcdo de 30
(trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na
mesma empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3
(trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o
méaximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.".

Dispde o artigo 1° da Lei n 12.506/2011 que o empregado que ja tem um
ano da empresa serd concedido aviso prévio na proporcéo de 30 (trinta)
dias. ApGs o primeiro ano devera ser acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta)
dias.

Foi reconhecido o Contrato Unico de Trabalho no periodo de 16-02-1989
a 05-08-2009. Tem-se, assim, que a autora laborou por mais de 20 anos
para a empresa reclamada. Neste contexto, acolhe-se o recurso
ordinario da reclamante para determinar o pagamento de 90 dias de
aviso prévio.

Ainda que se interprete que a lei em questédo tenha efeitos somente a
partir da data de sua publicacdo, ha de se entender que a norma
estabelece o parametro a ser adotado na aplicacdo direta da norma
constitucional, em acatamento do contido no art. 50, paragrafo 2o0. da
Constituicdo Federal.

(TRT 042 Regido — RO 0155700-39.2009.5.04.0382 — 32 Turma, Relator
Luiz Alberto de Vargas - Publicado em 14/12/2011)
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Em que pese o respeitavel entendimento de aplicacdo retroativa da Lei
12.506/2011, o mais correto parece o contrario. I1sso, porque, ao se admitir a figura da
proporcionalidade do aviso prévio aos contratos pretéritos, desrespeita-se, por
consequéncia, o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, “afinal, em
homenagem ao principio da confianca juridica e da estabilidade, os atos juridicos
praticados com base normativa anterior devem ser reputados como perfeitos e

acabados” .

N&o se olvida que o aviso prévio concedido anteriormente a Lei 12.506/2011 é
caracterizado como um ato juridico perfeito. Neste interim, inadmite-se a debatida
retroatividade, posto que a Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, XXXVI, estabelece
que “a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada” *°,

brindando, desta forma, a seguranca e confiabilidade juridica.

Neste mesmo diapaséo, € a licdo do Professor e Ministro do TST, o Dr. Pedro

Paulo Teixeira Manus “¢:

“praticado um ato, ou consumada uma relacéo juridica sob a égide de
determinada lei, a posterior modificagdo da lei nada altera a certeza da
relacdo juridica ja concluida”.

Um dos principios mais relevantes da Constituicdo é exatamente o da legalidade,
segundo o qual “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo
em virtude de lei” (art. 5°, I1). Assim, ao ser concedido 0 aviso prévio sob a vigéncia da
lei anterior, inexiste a possibilidade de se cobrar do empregador a aplicacdo de

regramentos futuros ainda ndo vigentes na época da rescisao laboral.

A lei, por 6bvio, ndo pode alterar uma situacdo ja fixada por disposicfes
anteriores, a ndo ser que exista autorizacdo expressa para tanto (0 que ndo é o caso).

A regra do tempo do ato juridico € que deve viger a relacdo pactuada (principio do

“* MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. S&o0 Paulo: Saraiva, 32 Edicéo, 2012, p. 524.
> Neste mesmo sentido, é o artigo 6° da Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro.
** MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 82 Edigéo, 2003, p. 56.
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tempus regit actum - artigo 5°, paragrafo primeiro, da Constituicdo Federal), ndo se

admitindo, por corolario logico, a retroatividade.

Deve se aplicar o mesmo direcionamento quando da concessdo de férias ao
empregado, constante na Sumula 328, do TST, ou seja, se 0 empregador ainda ndo as
concedeu, estando inserto no periodo concessivo de um ano, o fara de acordo com as

normas da lei vigente quando da concessado do prévio aviso *’.

A propdésito, o TST, através da OJ 84, da SDI-I, mesmo antes da publicacdo da
Lei 12.506/2011, jA mantinha posicionamento no sentido de que a figura do aviso prévio
proporcional dependia da edi¢cdo de lei, uma vez que o comando constitucional que o

previa ndo era auto aplicavel. Vejamos:

AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE. A proporcionalidade do aviso
prévio, com base no tempo de servico, depende da legislacdo
regulamentadora, visto que o art. 7°, inc. XXI, da CF/1988 nado é auto-
aplicavel.

Recentemente (setembro de 2012), a instdncia maxima trabalhista cancelou
referida Orientacdo Jurisprudencial, editando, em seu lugar, uma nova Sumula sobre o

tema, com a seguinte redacao:

AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE. O direito ao aviso prévio
proporcional ao tempo de servico somente é assegurado nas rescisdes
de contrato de trabalho ocorridas a partir da publicacdo da Lei n.°
12.506, em 13 de outubro de 2011.

Como se nota, o TST dirimiu definitivamente a questdo obstando a famigerada
aplicacdo retroativa da Lei 12.506/2011. Este ja vinha sendo o posicionamento
predominante dos nossos Tribunais, evidenciado abaixo no acoérddo oriundo do
Recurso Ordinario interposto em razdo da sentenca proferida pelo juiz 512 Vara do
Trabalho de Sao Paulo, o Dr. Carlos Alberto Monteiro da Fonseca, mencionada linhas

acima:

" NASCIMENTO. Sénia Mascaro. Aviso prévio ndo deve retroagir. Revista Consultor Juridico, 22 de
fevereiro de 2012. Acessado em 16/08/2012.
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AVISO PREVIO PROPORCIONAL. DISPENSA OCORRIDA ANTES DA
VIGENCIA DA LElI 12506/11. INAPLICABILIDADE. EFICACIA
IMEDIATA DA LEl. RESPEITO AO ATO JURIDICO PERFEITO. A
méxima Lex non habet oculos retro, fundamenta a posicdo de Paul
Roubier, inspirador da grande maioria das legislacdes modernas quanto
ao direito intertemporal e, embora Roubier seja arduo defensor da
eficacia imediata da norma, formula importante excecdo a esse principio,
ao analisar os contratos de trato sucessivo pois, nesse caso, a lei velha
deve sobreviver, aplicando-se aos contratos até a sua efetiva
consumacdao. Portanto, ndo se pode admitir a aplicacao retroativa da Lei
12506/11, a qual apenas incide sobre o aviso prévio concedido apés sua
vigéncia. (TRT 022 Regido — 0002722-86.2011.5.02.0051 — 42 Turma -
Relatora Ivani Contini Bramante - Julgado em 06/06/2012)

Portanto, melhor solugdo ruma no sentido de irretroatividade dos efeitos da Lei
12.506/2011, opinido esta em plena consonancia com as orientagfes do Ministério do
Trabalho e Emprego, expostas no Memorando Circular 10/2011 e na Nota Técnica
184/2012.

Ressalta-se, outrossim, a existéncia de posicionamento no sentido de que, se o
aviso prévio foi concedido antes da Lei 12.506/2011, mas 0 prazo concessivo ingressou
no periodo de vigéncia da referida Lei, admitir-se-a a figura da proporcionalidade. Isso,
porque, em tal situacdo, ndo se considera 0 aviso prévio em curso como um ato juridico
perfeito*®, devendo o empregador aditar ao tempo do aviso “tantos dias quantos sejam
necessarios a observancia da regra da proporcionalidade em relacdo ao tempo de

servico” °.

Os artigos 487, paragrafos 1° e 6°, bem como o artigo 489, ambos da CLT,

corroboram com este entendimento:
Art. 487 (...)
§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o

direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida
sempre a integracao desse periodo no seu tempo de servico.

“8 A 0J 82, da SDI-1, do TST, determina que a data da saida na CTPS deve corresponder ao término do
aviso, 0 que demonstra que o curso do prazo ndo equivale a um ato juridico perfeito, validando a
retroatividade em tal situacgéo.

9 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. S&o0 Paulo: Saraiva, 32 Edicéo, 2012, p. 524.
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(...)

§ 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso
prévio, beneficia 0 empregado pré-avisado da despedida, mesmo que
tenha recebido antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo
do aviso, que integra seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.

(..)

Art. 489. Dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de
expirado o respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o
ato, antes de seu termo, a outra parte é facultado aceitar ou ndo a
reconsideracao.

Portanto, na hipotese de o aviso prévio trabalhado ou indenizado (concedido pelo
empregado ou empregador) tiver expirado em data posterior a publicacdo da Lei

12.506/2011, parece razoavel o respeito a proporcionalidade do aviso prévio.

3.5 DOS CRITERIOS DE CONTAGEM. FRACOES TEMPORAIS.

O advento da Lei 12.506/2011 trouxe consigo a proporcionalidade do aviso
prévio na razao de trés dias para cada ano de servico prestado na mesma empresa,
mas nada mencionou a respeito das fracbes de tempo menores, 0 que, por sua vez,

encontra previsdo no artigo 478, da CLT™.

Assim, “se um empregado trabalhou um ano e dez meses para um determinado
empregador, ndo tera seu tempo de servico aproximado para dois anos, como se faz a
luz do art. 478 da CLT, que trata especificamente sobre a indenizagéo por antiguidade;
tampouco, se tiver dois anos, 11 meses e 15 dias podera valer-se da regra de
aproximacao contida no paragrafo unico do artigo 146 da CLT, que versa sobre férias,

para formar trés anos de servico” >.

%% Referido artigo prevé o pagamento de indenizac&o na propor¢éo de um més de remuneracdo por ano
de servico efetivo, ou por ano e fragcdo igual ou superior a seis meses.
* MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 3?2 Edicéo, 2012, p. 524.
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Na realidade, com relacdo aos critérios estabelecidos pela Lei 12.506/2011, foi
claramente optado pelo ano de servigco para a concessdo de mais trés dias ao aviso
prévio, desprezando-se, por evidente, a contagem fracional. Ndo houve omisséo
legislativa, mas sim clara opcdo pela unidade temporal anual, inexistindo qualquer
elemento concreto que permita suspeitar de falha na elaboracdo do texto legal e, com
isso, possibilite a continuidade de aplicacdo da indenizacdo prevista no acima

mencionado artigo 478 celetista.

Portanto, em que pese a existéncia de entendimento contrario, ndo se admite o
fracionamento da unidade temporal anual para a aplicacdo da Lei 12.506/2011,
entendimento este pactuado pelo Ministério do Trabalho e Emprego através da Nota
Técnica 184/2012.

3.6 A QUESTAO DA APLICACAO DO ARTIGO 488 DA CLT

Outro ponto fragil da Lei 12.506/2011 foi a questdo da aplicabilidade do artigo
488, da Carta Celetista, que prevé, para a rescisdo contratual promovida pelo
empregador, a possibilidade de reducdo em 2 horas do horario normal de trabalho
durante o aviso ou a falta do empregado nos ultimos 7 dias de cumprimento do prazo

concessivo.

Tal como ocorre com o fracionamento acima discutido, o melhor entendimento
sobre a aplicabilidade do artigo 448, da CLT, é no sentido de que a Lei 12.506/2011 em
nada o alterou, mantendo-se inerte a possibilidade de op¢éo do trabalhador pela falta
nos ultimos 7 dias do aviso ou antecipacdo diaria de saida em 2 horas. Inexistindo
adequacdo da redacdo do artigo celetista na novel legislacdo, ndo se admite sua
aplicacdo interpretativa, opcdo esta também adotada pelo Ministério do Trabalho e

Emprego no Memorando Circular 10/2011 e na Nota Técnica 184/2012.

2 LUDWIG, Guilherme Guimardes. Abordagem constitucional do aviso prévio proporcional. Revista
Magister de Direito do Trabalho, n. 44. Sdo Paulo: Lex Magister, set.-out. 2011.
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Ha de se prevalecer, novamente, a presuncdo de plena constitucionalidade da
regulamentacdo promovida pela Lei 12.506/2011 no que tange aos critérios para
verificacdo da proporcionalidade, “ndo sendo incluidos neste conceito normativo os dias
corridos de folgas para que o empregado busque sua recolocacdo no mercado de

trabalho” *3.

Inexiste paradigma a ser utilizado, ndo devendo ser modificado o disposto no
artigo 488, da CLT, entendimento este que se coaduna plenamente com o artigo 2°,

caput, da Lei de Introducé@o as Normas do Direito Brasileiro.

3.7 AS HIPOTESES DE SUSPENSAO CONTRATUAL E A
PROPORCIONALIDADE DO AVISO

Entende-se por suspensdo a paralisacdo temporaria e legal do pacto laboral,
possivel em algumas hipoéteses trazidas por lei, sendo certo que “mesmo nao havendo
prestacdo de servico pelo trabalhador, o vinculo empregaticio fica mantido” **. Em tal

situacao, o tempo de servico ndo é contado e o empregado nao aufere salario.

Pois bem. A Lei 12.506/2011 estabeleceu que a proporcionalidade do aviso

prévio com base no tempo de servico prestado na mesma empresa.

Deve-se entender que o critério adotado envolve o tempo de servico efetivo e
ndo o tempo de contrato, lapso ultimo que consta na Carteira de Trabalho. Isso quer
dizer que, por exemplo, um empregado com 10 anos de contrato que tenha se
licenciado sem auferir vencimentos por 2 anos (hiptese de suspensao contratual), tera
como critério de contagem para proporcionalidade os 8 anos de servi¢o efetivo e ndo os

10 anos contratuais.

% LUDWIG, Guilherme Guimardes. Abordagem constitucional do aviso prévio proporcional. Revista
Magister de Direito do Trabalho, n. 44. S&o Paulo: Lex Magister, set.-out. 2011.

> SANTOS, Elisson Miessa dos; CORREIA, Henrique. Stimulas e Orientacdes Jurisprudenciais do TST
organizadas por assunto. Jus Podivm: Salvador, 2012, p. 204.
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Neste diapasao, levando-se em consideracdo o disposto no artigo 4°, da Carta
Celetista, o tempo em que o empregado estiver afastado em razdo da prestacdo de
servicos militares ou acidente do trabalho serd computado apenas para efeito
estabilitario e indenizatorio, ndo se prestando para fins da proporcionalidade do aviso,

pelo menos até posterior e definitiva manifestacao jurisprudencial a respeito *°.

3.8 A INTEGRACAO DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL NO TEMPO DE
SERVICO DO EMPREGADO

Conforme explicado no capitulo anterior, um dos principais efeitos do aviso
prévio € a integracao do tempo de servigco no contrato de trabalho para todos os fins,
tanto no caso de aviso trabalhado, como indenizado. A data de baixa na Carteira de
Trabalho devera corresponder ao término do aviso, nos exatos termos da Orientacdo
Jurisprudencial n.° 82, da SDI-1, do TST.

Inexiste qualquer motivo plausivel que obste na aplicacdo deste entendimento ao
aviso prévio proporcional, instituido pela Lei 12.506/2011. Alias, a OJ 367, da SDI-1 do
TST ja previa que os dias concedidos a mais no aviso prévio (naquela oportunidade,
por negociacao coletiva) eram computados no tempo de servi¢o para todos os fins, nédo
se justificando eventual entendimento contrario no que tange ao aviso prévio

proporcional.

Neste interim, computando-se no tempo de servico os dias de aviso prévio
proporcional, & evidente que tal contagem devera ser aplicada para fins prescricionais,

mesmo porque “a prescricdo comeca a fluir no final da data do término do aviso” *°.

Igual caminho devera ser adotado para em relacdo a todos os demais efeitos do

aviso prévio, tais como a proporcionalidade das férias e das gratificacbes natalinas,

> MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 32 Edicdo, 2012, p. 525.
°° 0J 83, da SDI-I, do TST.
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indenizacdo pela dispensa nos 30 dias que antecedem a data base (art. 9, da Lei
7238/84), etc.

3.9 OUTROS PONTOS DE DESTAQUE

Embora a Lei 12.506/2011 tenha sido omissa, ha de se entender, por medida de
bom senso, que o prazo para pagamento das verbas rescisorias (artigo 447, da CLT),
0S prazos para realizacdo dos exames medicos demissionais (NR 7) e os critérios de
recolhimento das verbas fundiarias (Sumula 305, do TST) permaneceram incélumes,

devendo ser adotados tal como antes do advento do discutido texto legal.

Uma questdo interessante é a possibilidade de desconto do periodo do aviso
prévio caso o empregado ndo o cumpra (paragrafo 2° do artigo 487, da Carta
Consolidada) em relagdo a vedacao contida no artigo 477, paragrafo 5° da CLT, que
obsta o abatimento pecuniario superior a um més de remuneracao do trabalhador. Em
tal situacdo, diante da ndo reciprocidade da Lei 12.506/2011 (aplicagdo apenas em

favor do empregado), ndo podera ocorrer desconto superior a 30 dias.

A reconsideracdo do aviso prévio prevista no artigo 489 da Carta Consolidada
continua dependendo da concordancia da outra parte, situacdo possivel até o final do

prazo do aviso, ainda que superior a 30 dias.

Da mesma forma, persiste o entendimento de que a parte que praticar, durante o
prazo do aviso proporcional (trabalhado ou néo), falta grave, d4 a outra o direito a
rescisdo imediata e ao pagamento das correspondentes parcelas, permanecendo

vélidas as disposi¢des dos artigos 490 e 491 do Diploma Celetista.

Ainda, com a legalizacdo do aviso prévio proporcional, ndo se visualiza qualquer
alteracdo, por exemplo, no entendimento exposto na Sumula 369, V, e 348, do TST
(estabilidade), tampouco no artigo 487, paragrafo 4°, da CLT (despedida indireta); artigo
484, da CLT e Sumula 14 do TST (culpa reciproca); artigo 487, paragrafos 5° e 6°
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(integracdo das horas extras habituais); OJ 42, Il, da SDI-l, do TST (indenizacdo
adicional de 40% na rescis&o).
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CONCLUSAO
Trata-se o0 aviso prévio de um instituto juridico cujo objetivo priméario é
oportunizar ao trabalhador a procura por um novo trabalho ou viabilizar ao empregador
o preenchimento de um posto futuramente vago. Consiste, portanto, em um instrumento
através do qual um dos integrantes da relacao juridica leva ao conhecimento do outro
sua especifica intencdo de terminar o pacto celebrado, afastando o maléfico efeito

surpresa e sua potencial prejudicialidade econémica.

Neste diapaséo, a figura da proporcionalidade ao aviso prévio introduzida pela
Constituicdo Federal de 1988 representou, sem qualquer duvida, enorme avango aos
direitos sociais trabalhistas, fortalecendo ainda mais a almejada continuidade das

relacbes empregaticias.

Entretanto, por tratar-se originariamente de uma norma constitucional de eficacia
limitada, dependia, invariavelmente, da elaboracéo de lei especifica que pudesse inseri-
la no contexto juridico, o que somente foi realizado em 13 de outubro de 2011 com a
publicacdo da Lei 12.506/2011, ou seja, apdés mais de 20 anos da promulgacédo da

vigente Constituigao.

Referida Lei, contendo apenas dois artigos, se demonstra deveras fragil e
insuficiente para positivar tdo importante direito inserido pelo legislador constituinte,
apresentando-se omissa e inespecifica em varios pontos, gerando, portanto, enorme

inseguranca perante os jurisdicionados.

Cabe ao legislador infraconstitucional trabalhar em prol dos direitos sociais e da
Constituicdo Federal, elaborando disposicfes adequadas, pertinentes e minuciosas,
sem dar margem a interpretacdes antagonicas e prejudiciais, conceitos estes totalmente

esquecidos quando da elaboracédo da Lei 12.506/2011.
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Assim, € importante que o Congresso Nacional repense seu papel institucional
nao apenas com relacdo a mencionada lei que introduziu a figura da proporcionalidade
ao aviso, mas também no aspecto dos futuros e indispensaveis textos legais que serao
elaborados, minimizando criticas e falhas potencialmente prejudiciais aos direitos

sociais trabalhistas arduamente conquistados durante a histéria politica do Brasil.

Especificamente com relagcdo ao aviso previo proporcional, é inevitavel a revisdo
da Lei 12.506/2011, objetivando a supressdo das lacunas existentes e a ampla
abordagem de assuntos relevantes, tais como, reciprocidade, retroatividade e a
eventual atuacdo das disposicdes legais atinentes ao aviso anteriores a 13 de outubro
de 2011.

Referido papel, evidentemente, cabe apenas ao Congresso Nacional, sendo
totalmente reprovavel, indevida e, por que néo, inconstitucional, a emanacéo de juizo
de valor por parte do Ministério do Trabalho e Emprego atraves, por exemplo, do
Memorando Circular 10/2011 e Nota Técnica 184/2012.

Enquanto a casa legislativa federal ndo agir adequadamente com a finalidade de
encerrar as importantes discussfes acerca da Lei 12.506/2011, compete a
jurisprudéncia dirimir eventuais controvérsias direcionadas aos tribunais, levando-se em
consideracao, para tanto, os mais nobres e relevantes principios do nosso direito, com

especial destaque ao tdo almejado e esperado bom senso.
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