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RESUMO

A equiparacdo salarial € uma regra juridica que tem como origem principios de igualdade
que objetivam coibir atos discriminatdrios, alcangar a justica social e incentivar
tratamentos isondmicos aos empregados. Neste contexto, a regra da equiparacio salarial se
estende, em um primeiro momento, a todos os empregados indistintamente. O presente
trabalho analisa o universo do trabalho artistico do ator, com os fatos a ele relacionados,
para, ai entdo, por meio da aplicacdo da Teoria da Fenomenologia dos Fatos Juridicos,
verificar, dentro do rigor legal, se ha incidéncia do suporte fitico da norma, quando se
compara o trabalho de atores. A aplica¢do da Teoria da Fenomenologia dos Fatos Juridicos
ao instituto da equiparacdo salarial do trabalho artistico do ator objetiva servir como
instrumento auxiliar de andlise aos operadores do direito em relagdo a categoria
profissional dos atores, diminuindo, assim, a inseguranga juridica gerada pela ndo

uniformidade de entendimentos até entdao sobre o tema.

Palavras-chave: Equiparacdo salarial. Trabalho artistico. Teoria da Fenomenologia dos
fatos juridicos. Trabalho do ator. Principio da igualdade. Principio da nio discriminagio

salarial.



ABSTRACT

Salary parity is a legal obligation deriving from principles of equality that aims to prevent
discrimination in the workplace and to get the social justice and the equality to employees.
For all this, in the first moment, the salary parity rule is applied indiscriminately to all
employees. This work analyzes the world of actor’s artistic job, with all related facts in this
job, using the phenomenology theory of legal facts for checking if in this case there is
phatic support when the work of one actor is comparable with the work of another actor.
The phenomenology theory of legal facts has been applied to the analysis of salary parity
in the acting industry in order to help law professionals to analyze and to understand the
facts related to the world of actor’s artistic job, diminishing the legal uncertainty generated

by the lack of consensus regarding the matter.

Keywords: Salary parity. Artistic job. Phenomenology theory of legal facts. Actor’s job.

Principles of equality. Principle of non-discrimination in pay.
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INTRODUCAO

A equiparagdo salarial € tema de suma importancia no ramo do direito do trabalho,
principalmente face aos anseios das nagdes, em geral, por justica social e por tratamentos
igualitdrios, que preservem a dignidade humana e que coibam atos discriminatdrios contra

raca, cor, sexo, religido, idade e outras situagdes ligadas ao “ser humano”.

Com efeito, visando a tdo clamada justi¢a igualitdria, os paises que compartilham
desta postura adotam, em seus respectivos ordenamentos juridicos, regras que direcionam
suas realidades féticas para regular a conduta dos cidaddos e, assim, dar efetividade pratica

ao principio da igualdade.

No Brasil, além de este principio estar prestigiado na Constituicdo Federal (art. 7°,
XXX), encontrou na legislacdo ordindria, mais precisamente no art. 461 da Consolidacio
das Leis do Trabalho, uma forma de garantir a igualdade salarial aos empregados que

realizam trabalhos de igual valor.

Ocorre que, com o fim de ndo se desvirtuar o objetivo principal da justica social e
de tratamentos igualitrios inicialmente almejados, faz-se necessdaria a andlise criteriosa da

legislacdo ordindria ao trabalho dos empregados.

Entre os operadores do direito, ndo hd uma uniformidade de entendimentos sobre a
aplicacdo da regra da equiparagdo salarial ao trabalho artistico do ator, ora a jurisprudéncia
se manifestando por sua aplicabilidade ora por sua ndo aplicabilidade, muitas vezes sendo

deixada a solug@o da controvérsia para uma anélise comparativa obtida por prova pericial.

O presente trabalho utiliza a teoria da fenomenologia dos fatos juridicos
prelecionada por Pontes de Miranda, por meio da qual nfo se discute a aplicacdo ou ndo da
lei propriamente dita, mas propde a andlise da regra juridica da equiparacdo salarial, a

partir dos fatos da vida que compdem o universo artistico do ator.

Parte-se da verificacdo das caracteristicas comuns do trabalho artistico e de como

ocorre a “incidéncia” dos fatos da vida relacionados ao trabalho artistico do ator no suporte
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fatico complexo da regra de equiparagdo salarial e consequente verificacdo da entrada no

plano da existéncia dos fatos juridicos.

O estudo dos fatos juridicos de forma ordenada e classificada nos campos da
existéncia, da validade e da eficicia permite a andlise de cada caso concreto, e,
consequentemente, a identificacio do tratamento tedrico adequado ao fato juridico

analisado, que, por sua vez, pode ser replicada para toda a categoria dos atores.

A teoria utilizada € a teoria da fenomenologia dos fatos juridicos, elaborada por
Pontes de Miranda, por meio da qual se extraem os conceitos gerais oportunamente

aplicados na especificidade do trabalho artistico do ator.

Vasta literatura sobre a arte e sobre o artista ator € analisada a luz do ordenamento
juridico, composto de convengdes internacionais, textos constitucionais (atuais e antigos),
legislacdo sobre equiparacao salarial, Simulas, doutrinas e jurisprudéncias correspondentes

ao tema.

A partir dos métodos dedutivo, por meio do qual se partiu da teoria geral (teoria da
fenomenologia dos fatos juridicos) para explicar o particular (trabalho artistico do ator), e
indutivo, na contextualizacdo da regra da equiparagdo salarial com o ordenamento juridico
nacional, internacional e principios a ela relacionados, o presente trabalho se desenvolve

em cinco capitulos.

No primeiro capitulo, hd explanacdo bastante sintética da teoria geral do direito,
mais precisamente da teoria do fato juridico. Por meio desta explanagdo, tem-se que o
legislador elegeu entre os fatos da vida aqueles para os quais haveria necessidade de se
atribuirem consequéncias, de modo que os fatos eleitos, além de fatos da vida, passam a ser
fatos juridicos.

Neste capitulo, também, € analisada a fenomenologia dos fatos juridicos, com a
definicdo do suporte fatico, do preceito e da incidéncia, bem como a classificacdo dos fatos
juridicos, com a explanacdo de como ocorre a passagem destes fatos pelos planos da

existéncia, da validade e da eficacia.
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Uma vez explicada a teoria geral a ser aplicada na tese, passa-se a andlise da regra
da equiparacdo salarial desde sua origem, primeiramente verificando-se os principios do
direito do trabalho que a direcionam, principalmente os principios da dignidade da pessoa

humana, da igualdade e da nédo discriminagao.

Depois, é estudado o ordenamento juridico referente a isonomia salarial e a
equiparagdo salarial. Neste capitulo, classifica-se o fato juridico da equiparacio salarial,
segundo a teoria, como sendo um fato juridico complexo da espécie ato-fato, bastando que

exista, para ter acesso ao plano da eficicia, sem ingressar no plano da validade.

Extraidos os conceitos referentes a regra da equiparacao salarial, aplica-se a teoria
da fenomenologia do fato juridico a regra da equiparagdo salarial, com a andlise dos
elementos nucleares de seu suporte fatico complexo, bem como a sistematica de entrada do

ato-fato da equiparagdo salarial nos planos da existéncia e da eficacia.

No capitulo 3, o universo da arte é apresentado, e nele se estuda a forma de
percepcdo do trabalho artistico, a sua valoragdo e a sua importancia. A Lei do Artista
também ¢ analisada por meio da teoria proposta, e dela sdo extraidos elementos

identificadores comuns de uma categoria profissional especifica: a categoria do artista.

Da anadlise geral da arte e do trabalho artistico, passa-se para andlise mais restrita
sobre o trabalho artistico do ator. No capitulo 4, sdo abordados o direito do ator & propria
imagem e o direito conexo do ator ao do autor. A partir desta abordagem, verifica-se (i)
que, em todo trabalho artistico do ator, é inerente e indissocidvel a utilizacdo de sua
imagem, (ii) a subjetividade inerente a sua atividade e (iii) outros elementos

caracterizadores deste trabalho.

Nesse capitulo, estuda-se, ainda, o negécio juridico do contrato de trabalho artistico
do ator e os limites da autonomia de vontade de as partes estipularem seu contetddo
eficacial. Também sdo abordados os limites e as diretrizes do ordenamento juridico para se

mensurar a valoragdo e a retribui¢do do trabalho artistico do ator.

Realizados, nos capitulos anteriores, o estudo geral da equiparagdo salarial e do

trabalho artistico do ator, no capitulo 5 os conceitos se entrelagcam e convergem para o
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estudo especifico da equiparagdo salarial do trabalho artistico do ator, com a efetiva
aplicacdo da teoria da fenomenologia do fato juridico a regra da equiparagdo salarial no

trabalho artistico do ator.

As premissas levantadas nos capitulos anteriores permitem a apreensdo dos fatos e
das caracteristicas relacionados ao universo artistico do ator, o que permitird a verificacio
de um dos elementos nucleares do suporte fatico complexo, qual seja: o trabalho de igual

valor.

A aplicagdo da teoria da fenomenologia dos fatos juridicos na andlise da
equiparagdo salarial do trabalho artistico do ator, com base na obra de Pontes de Miranda e
com a valiosa ajuda da leitura feita por Marcos Bernardes de Mello', objetiva servir como
instrumento auxiliar de andlise aos operadores do direito em relagdo a categoria

profissional dos atores.

! MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do Fato Juridico: Plano da Existéncia. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,

1999; Id. Teoria do Fato Juridico: Plano da Validade. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2000.
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1 TEORIA GERAL DO DIREITO: CLASSIFICACAO E FENOMENOLOGIA DO
FATO JURIDICO

1.1 Consideracoes Preliminares sobre a Teoria da Fenomenologia dos Fatos

Juridicos

Na prética, os operadores do direito arguem fatos, hipdteses, situagdes e normas, de
forma espontinea. E a dindmica da vida juridica realmente funciona de maneira natural e
sem maiores elucubracdes. Assim, os advogados defendem seus clientes e seus pontos de
vista, os juizes julgam com seriedade e competéncia os processos que lhes sdo submetidos,
e o mundo juridico segue seu curso naturalmente.

Aliando o cientificismo e o estudo da teoria geral do direito a sistemdtica
espontanea e natural, costumeiramente utilizada pelos operadores do direito, € possivel
realizar-se andlises tedricas que complementam a pratica do dia a dia e que se alimentam

entre si.

No intuito de servir como mais um mecanismo de andlise aqueles que operam e
estudam as questdes juridicas, quer de forma espontinea e pratica, quer de forma cientifica
e tedrica, a presente tese propde a discussdo do instituto da equiparacao salarial, sob a 6tica

da teoria da fenomenologia dos fatos juridicos.

Inicialmente, os conceitos apresentados na teoria podem parecer complexos e de
dificil compreensdo, principalmente em razdo da utilizacdo de terminologias que foram

criadas por Pontes de Miranda de maneira particular.

Depois, no decorrer do desenvolvimento da tese, com a aplicacdo de modo bastante
simplificado da teoria as normas relacionadas ao trabalho, o mecanismo passa a ser

familiar, o que permite a sustentacio de sua utilizag@o do inicio ao final da tese.

A questdo primordial levantada refere-se sobre a possibilidade de haver
equiparagdo salarial no trabalho artistico do ator, constatada por meio da comparag¢do com

o trabalho de outro ator.
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Uma resposta rdpida seria positiva, pois, afinal, ha possibilidade de equiparagdo
salarial para todos os empregados. Mas, a resposta simplista necessita ser mais bem
estudada, e é, a partir da utilizagdo da teoria, que se verifica o problema com o devido
aprofundamento, sem contrariar a constatacdo de que a lei se aplica para todos os

empregados.

Um ponto diferencial de grande importancia da teoria € a andlise primordial dos
fatos que acontecem no mundo, para verificacio de sua entrada no mundo juridico,

tornando-se, assim, um fato juridico.

Assim, ainda que a lei se aplique para todos os empregados, a teoria permite a
verificacdo se, no trabalho artistico do ator, ocorrerd no mundo (incidéncia) o conjunto de
fatos, previstos no suporte fatico da norma juridica da equiparacdo salarial, aptos a
surtirem efeitos no plano da eficicia e, portanto, ser aplicado o preceito de pagamento de

igual salario.

E a partir dos fatos que se analisa a norma. A incidéncia dos fatos é que determina a

sua existéncia, a sua validade e a sua eficicia como fato juridico.

Essas breves consideragdes, ja abordadas na introducdo e detalhadas nos capitulos
seguintes, resumem a importdncia da utilizacdio da teoria, que tem como principal

ferramenta a verificagdo dos FATOS.

1.2 Fato Juridico

Pontes de Miranda distingue o mundo dos fatos do mundo juridico, explicando
como os fatos ocorridos no mundo ingressam no mundo juridico, tornando-se fatos
juridicos. Pontes de Miranda demonstra, ainda, a passagem do fato juridico pelo plano da

existéncia, da validade e da eficacia.

Para o estudo dessa passagem, € necessaria a andlise da regra juridica, do suporte

fatico que a compde, dos elementos e da incidéncia da regra juridica sobre o suporte fético.
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O surgimento da regra juridica ocorre a partir da constatacdo de que a vida humana
em sociedade necessita ser ordenada, a fim de que a convivéncia seja a mais pacifica e

harmonica possivel.

Para ordenar a conduta humana, o direito valora os fatos, selecionando aqueles de
maior relevancia, para os quais € necessdria a atribui¢do de consequéncias juridicas, caso
ocorram no mundo dos fatos. “A entrada no mundo do direito; selecionam-se os fatos que

entram.””

Assim, a regra juridica é a norma com que o homem, ao querer subordinar os fatos

a certa ordem e previsibilidade, procurou distribuir os bens da vida. O que por ela é
previsto e sobre o qual ela incide € o suporte fético.

Os elementos do suporte fatico sdo pressupostos do fato juridico; o fato juridico

é o que entra, do suporte fatico, no mundo juridico, mediante a incidéncia da
.. c 3
regra juridica sobre o suporte fatico.

Por essa sistematica, descreve-se o Fendmeno Juridico.

1.2.1 Fenomeno Juridico

z

A . . A . 4
Fendmeno € “tudo que pode ser percebido pelo sentido ou pela consciéncia.”

Fenomenologia € a “descricdo daquilo que aparece ou ciéncia que tem como

objetivo ou projeto essa descri¢do”.’

Neste contexto, a fenomenologia do fato juridico é a descricdo de como os fatos

entram no mundo juridico e passam pelos planos da existéncia, da validade e da eficicia.

Para andlise dos fatos juridicos, é imprescindivel a observa¢do do fendmeno

juridico, em toda sua complexidade.

2 MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Tratado de Direito Privado: Parte Geral. Sdo Paulo: Ed.
Revista dos Tribunais, 1983. t. 2, § 159, p. 183.

Id. Prefacio. Tratado de Direito Privado: Parte Geral. Campinas: Bookseller, 1999.t. 1, § 1, p. 50.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo diciondrio Aurélio da lingua portuguesa. 2. ed. rev. e
ampl. Rio de Janeiro: Fronteira, 1986, p. 769.

> ABBAGNANO, Nicola. Diciondrio de filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999, s.v. fenomenologia.
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Assim, verificam-se os diversos momentos pelos quais os fatos ocorridos no mundo

transitam até tornarem-se fatos juridicos, aptos a surtir seus efeitos:

a) Defini¢do pela norma juridica da hipdtese fatica (definicdo normativa
hipotética do fato juridico);

b) A concregdo destas hipéteses no mundo dos fatos;

c) A sua consequente juridicizacdo por forca da incidéncia da norma e sua
entrada como fato juridico no plano da existéncia no mundo do direito;

d) A passagem dos fatos juridicos licitos fundados na vontade humana (ato
juridico stricto sensu e negécio juridico), pelo plano da validade onde se
verificard se sdo validos, nulos ou anulaveis;

e) A chegada do fato juridico ao plano da eficicia onde nascem as situacdes
juridicas simples ou complexas (relagdes juridicas), os direitos€<&—>deveres,
pretensdes € —>obrigagdes, situacdes de acionado, exceces€ —Dsituacbes de
exceptuados, que constituem o conteido eficacial especifico de cada fato
jurl’dico.6

Tem-se que a relag@o entre os momentos citados € implicacional, de modo que cada

um € pressuposto légico do outro. Assim, a verificagdo da validade e eficdcia de um fato

juridico somente pode ser feita se este for existente.

1.2.2

Suporte Fatico

A regra juridica é composta, necessariamente, pelo suporte fatico (descri¢io do fato

que, se ocorrer no mundo — incidéncia —, serd um fato juridico) e pelo preceito (eficcia

juridica atribuida aos fatos juridicos).

O suporte fitico, por sua vez, possui elementos nucleares, completantes e

complementares, bem como elementos integrativos.

Os elementos nucleares sdo cerne e completantes.

No estudo dos suportes faticos complexos, em especial dos negdcios juridicos, é

preciso ter em vista que had fatos que, por serem considerados pela norma juridica

essenciais

sua incidéncia e consequente criacdo do fato juridico, constituem-se nos

elementos nucleares do suporte fitico ou, simplesmente, no seu nicleo. Dentre estes ha

sempre um fato que determina a configuracdo final do suporte fatico e fixa, no tempo, a

sua concrecao.

6

MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do Fato Juridico: Plano da Existéncia. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
1999, p. 11.
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Além do cerne, ha outros fatos que completam o niicleo do suporte fatico e, por

isso, sdo denominados elementos completantes do ntcleo.

Os elementos nucleares do suporte fatico tém influéncia diretamente sobre a
existéncia do fato juridico, quer dizer: a sua falta ndo permite que se considerem os fatos
concretizados como suporte fatico suficiente a incidéncia da norma juridica. Nos negdcios
juridicos, por exemplo, em que a manifestacdo da vontade consciente é o cerne do suporte

fatico, a sua auséncia implica ndo existir o negdcio.

Isso acontece também se a falta € de elemento completante. No mutuo, por se tratar
de negdcio juridico real, em que o suporte fatico compde-se do acordo de vontades mais a
entrega da coisa fungivel (= consensus + traditio), esta constitui elemento completante do
seu nucleo. Se ha o acordo sobre o mituo, mas ndo se realiza a entrega da coisa
emprestada, muatuo ndo hd, existindo apenas uma promessa de mituo que, se ndo
cumprida, pode dar ensejo a ressarcimento pelas perdas e danos que resultarem do

inadimplemento.

Na configuracdo do suporte fatico dos negdcios juridicos, ha que se considerarem,
além dos elementos nucleares (cerne e completantes), outros dados que o complementam e,
por essa razdo, sdo ditos elementos complementares, porque apenas complementam o
ndcleo, sem, contudo, o integrarem, t€m suas consequéncias quanto a validade ou a
eficdcia do negdcio juridico, apenas, sem influirem quanto a sua existéncia. Nessa espécie
(elementos complementares), incluem-se os dados que constituem os pressupostos de
validade e eficdcia dos negdcios juridicos, como a capacidade civil, a legitimagdo (= poder

de disposi¢do) e a forma, por exemplo.

Nos negdcios juridicos, enquanto os elementos nucleares (cerne e completantes)
dizem respeito a sua existéncia e os complementares a sua validade ou eficacia, hd espécies
em que sdo necessarios atos de terceiros, em geral da autoridade ptblica, que os integram,
mas, no plano da eficicia. Esses atos integrativos, como denominados por Marcos
Bernardes de Mello, seguindo a terminologia utilizada por Pontes de Miranda, ndo
compdem o suporte fatico do negdcio juridico e, portanto, ndo interferem quanto a sua

validade ou eficicia, mas atuam no sentido de que se produza sua eficicia final.
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Para que estes conceitos, aparentemente complexos, sejam mais facilmente
compreendidos, tem-se o exemplo da compra e venda. Se, no negdcio juridico da compra e
venda, houver livre manifestacdo de vontade das partes em realizar a compra e a venda
(elemento nuclear-cerne), bem como ocorrer no mundo os fatos tais como descritos nas
normas referentes ao contrato de compra e venda (incidéncia), o negdcio juridico existird

(plano da existéncia).

Passa-se, entdo, para o plano da validade, onde se verificardo os pressupostos de
validade, como a capacidade civil das partes, a licitude do objeto, a observancia da forma
prescrita em lei (elementos complementares). Também, € no plano da validade que se

verifica a auséncia de erro, de dolo, de coagdo, de simulagdo, de fraude contra credores.

A compra e venda existente e vilida passa ao plano da eficicia, de modo que o
registro deste negdcio juridico no Cartdrio de Registro de Iméveis garantird a sua eficicia

perante terceiros.

Se ndo ocorrer o registro, o negécio juridico de compra e venda continua existente e

vélido e surte eficicia obrigacional entre as partes.

Quando ndo hd o registro, apenas nao produzird a transmissdo da propriedade
(= eficacia real). Por isso é que, se o vendedor efetua uma segunda venda do mesmo bem a
outro comprador, que registra a compra antes do primeiro, a este resta pedir do vendedor
ressarcimento por perdas e danos (eficdcia obrigacional), ndo podendo reivindicar o imével
por ndo se haver produzido eficicia real da transmissdo. Essa possibilidade de pleitear
perdas e danos decorre do fato de a venda ter existido e ter sido vélida, mas sem efeitos

perante ter ceiros.

Ainda utilizando-se o exemplo do contrato de compra e venda que exige que
haja acordo de vontades (cerne) sobre determinado bem e certo preco (elementos
completantes), o bem pode ser futuro e o preco pode ser apurado segundo critérios
predeterminados. Se o bem futuro ndo vem a existir, resolve-se o contrato de compra e
venda, porque a falta do elemento completante faz insuficiente o suporte fatico,

atingindo-lhe a existéncia.
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Pela distingdo dos elementos do suporte fatico, é possivel verificar, no caso
concreto, em qual campo (existéncia, validade, eficicia) o fato juridico foi afetado.
Faltando elemento nuclear (cerne ou completantes), o fato juridico ndo existe; faltando
elemento complementar, o fato juridico ndo é valido ou € ineficaz; faltando elemento

integrativo, ndo possui eficécia final.

1.2.3  Preceito

Para ordenar a conduta humana, o direito valora os fatos, selecionando aqueles de
maior relevancia, para os quais € necessdria a atribuicdo de consequéncias juridicas, caso
ocorram no mundo dos fatos. O preceito corresponde a essas consequéncias juridicas, além
de ser a parte da norma na qual estdo prescritos os efeitos atribuidos aos fatos juridicos e

de ditar qual € a eficacia juridica da norma.

Assim, seguindo a Teoria utilizada, que considera os planos da existéncia, da

validade e da eficdcia, a andlise do preceito € feita neste ultimo plano.

O preceito varia de sistema para sistema, como, no tempo, por exemplo, o crime de
homicidio, cuja eficicia juridica, no Direito Brasileiro, € a perda da liberdade; no Direito
Norte-Americano de certos Estados, a pena de morte. Outro exemplo, no Direito do
Trabalho Brasileiro, os empregados contratados na vigéncia da Lei n° 5107/66 poderiam
optar pelo Regime de FGTS, cuja eficicia juridica da ndo opgédo era a estabilidade apds a
vigéncia do contrato de trabalho por 10 anos; atualmente, ndo existe a op¢do, tampouco a

eficicia juridica que fez parte do ordenamento juridico brasileiro.

A eficicia juridica é estabelecida pelo legislador e existe liberdade para isso. No
entanto, os valores absolutos da juridicidade, tais como: justica, paz, verdade, ordem,
seguran¢a, bem comum e dignidade do ser humano devem ser respeitados. Segundo

Marcos Bernardes de Mello,

Nada impede que certo sistema juridico institua um certo tipo de categoria
eficacial que ndo exista em qualquer outro sistema, ou deixe de adotar um que
seja comum a todos. O essencial é que tal categoria sirva e seja necessaria aos
fins do Direito em cada comunidade. Pode parecer, assim, que a liberdade na
definicdo da eficdcia juridica seja absoluta, sem limites. O positivismo, o
relativismo e o normativismo juridicos costumam ver no poder da comunidade
juridica, mais propriamente nos 6rgdos encarregados de revelar o direito, este
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cardter absoluto. Larenz, Pontes de Miranda, Von Tuhr, por exemplo, entre
outros, afirmam que hd, na escolha da eficdcia juridica, da parte do legislador,
uma certa arbitrariedade.”

Nesse contexto, o art. 121 do Cddigo Penal versa: “matar alguém: pena-reclusao, de
seis a vinte anos”. O suporte fitico € “matar alguém”; se esse fato ocorre no mundo,
suficientemente, hé incidéncia e ele se torna um fato juridico ilicito. Para esse fato ilicito,
homicidio, o legislador escolheu como categoria eficacial a pena de seis a vinte anos. Por
que a escolha nao foi de quarenta a cinquenta anos ou de sessenta a cem ¢ irrelevante, foi
uma escolha arbitrdria, o que importa é que o preceito foi escolhido pelo legislador, dentro
dos critérios de utilidade e necessidade e harmonizado com outras regras do ordenamento

juridico brasileiro.

O preceito também € classificado em abstrato (definido na norma) e concreto (que

corresponde a efetivacdo do preceito abstratamente previsto pela norma juridica).

1.2.4 Incidéncia

A incidéncia € a ocorréncia no mundo de fatos, conforme descritos na norma

juridica.

Ainda adotando as classificagdes de Marcos Bernardes de Mello®, tem-se que “a
norma juridica pode incidir para (a) juridicizar, (b) desjuridicizar, (c) pré-excluir a

juridicizacdo, (d) invalidar e (e) deseficacizar”.

Em regra, da incidéncia da norma resulta a juridicizagdo do suporte fatico. No
entanto, ha normas cuja incidéncia tem por consequéncia permitir que o fato juridico seja
excluido do mundo juridico (desjuridicizacdo), entre cujos exemplos podem ser citadas a
revogacdo, a rescisdo, a resolucdo; hd, ainda, normas juridicas estruturadas com a
finalidade de evitar que certo fato ou conjunto de fatos venha a tornar-se juridico (pré-
exclusdo de juridicidade), como legitima defesa; ha normas juridicas cogentes que podem
ter, quando infringidas, a consequéncia de tornar ndo vélidos os atos juridicos, declarando-

os nulos ou anuldveis; e, finalmente, hd normas cuja incidéncia desfaz a eficicia que o fato

7 MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do Fato Juridico: Plano da Existéncia. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva,

1995, p. 53.
¥ Ibid., p. 74-78.
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juridico ja produziu no mundo juridico, sem, contudo, alcancd-lo em sua existéncia ou

validade (deseficacizacdo), por exemplo, caducidade e prescricao.

1.2.5 Classificacao dos Fatos Juridicos

O estudo sobre a classificacio dos fatos juridicos é importante, na medida em que é
por meio dele que se torna possivel identificar o cerne do suporte fitico da norma
analisada, que serd utilizado para a verificacdo da incidéncia e, portanto, do ingresso do

fato juridico no plano da existéncia.

Para facilitar a compreensdo da Teoria neste tocante, antecipa-se o exemplo do
negdcio juridico. O negdcio juridico tem como cerne de seu suporte fatico (i) a necessidade
da presenga de um ato humano, (ii) a bilateralidade (duas partes com interesses no
negocio) e (iii) que haja livre manifestacdo de vontade de as partes praticarem o ato. Esses
elementos estdo presentes no cerne do suporte fatico de todo negdcio juridico, ou seja, se o
instituto analisado for um contrato ou uma transacio para ingressarem no plano da
existéncia, haverd necessidade de ocorrer no mundo os fatos acima descritos, pois estes
institutos sdo negécios juridicos. Se a vontade em realizar o negdcio nédo tiver sido

manifestada livremente, por exemplo, o contrato néo existe.

Voltando-se novamente para a classifica¢do, conforme a teoria os fatos juridicos
podem ser conforme com o direito (licitos) ou contrdrios ao direito (ilicitos) e conter a
presenca ou ndo do ato humano; se ha presenca do ato, este pode ter ou ndo, como

essencial, a vontade do homem de praticé-lo.

Ha simples eventos da natureza ou dos animais que, considerados relevantes ao
Direito, sdo normatizados; no entanto, para esses eventos, apenas ¢ possivel atribuicdo de
efeitos relativamente aos homens, sem lhes proibir ou impor, porque isso lhes escapa ao

controle.

Essas distingdes sdo de fundamental importincia para andlise de cada caso
concreto, na medida em que os fatos juridicos stricto sensu (em cujo suporte fatico ndo ha
ato humano), os ato-fatos juridicos (em que a vontade de praticar um ato ou nao existe ou é

irrelevante) e os fatos ilicitos em geral ndo estdo sujeitos a invalidades, ou seja, somente



28

ingressam no campo da existéncia e da eficdcia, sem passar pelo campo da validade.

Isso porque, segundo a teoria analisada, ndo ha légica em se questionar a validade
dos atos da natureza, por exemplo, a invalidade de um nascimento, do fato de alguém

completar 18 anos ou da morte.

J4 para os atos juridicos lato sensu, as normas estabelecem pressupostos para que
possam ter uma vida eficiente no mundo juridico. H4 pressupostos de validade, ha
pressupostos de eficdcia, mas todos sdo elementos complementares do nicleo do suporte
fatico (a capacidade civil, a licitude e a possibilidade do objeto, a forma, os vicios de

vontade).

O fato juridico lato sensu pode ser licito ou ilicito. Os licitos sdo divididos em fato
juridico stricto sensu, ato-fato juridico e ato juridico lato sensu. Este ultimo, por sua vez, é
dividido em ato juridico stricto sensu e negdcio juridico. Os atos ilicitos t€m sua divisdo

segundo o suporte fatico e segundo a eficécia.

O fato juridico stricto sensu é aquele em que, na composi¢do de seu suporte fatico,
entram apenas fatos da natureza, independentes do ato humano como dado essencial.
Exemplos: nascimento, morte, avulsdo, aluvido, implemento da idade, mistura, confuséo,

producdo de frutos, aparicao de ilha.

Pontes de Miranda conceitua os fatos juridicos stricto sensu como ‘“fatos que
entram no mundo juridico, sem que haja na composicao deles, um ato humano, ainda que,

antes da entrada deles no mundo juridico, o tenha havido”.’

O ato-fato juridico € o fato que para existir necessita, essencialmente, de um ato
humano, mas, a norma juridica abstrai desse ato qualquer elemento volitivo como
relevante. “Os ato-fatos sdo os atos humanos, em que ndo houve vontade, ou dos quais nao
se leva em conta o contetido da vontade, aptos, ou nfo, a serem suporte faticos de regras

NPT 10 . . .
juridicas.””” Exemplos: uma crianga que descobre um tesouro enterrado no quintal adquire-

o MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Tratado de direito. Sao Paulo: Ed. Revista dos Tribunais,

1983.t. 2, § 160, p. 187.
10 1d. Prefacio. Tratado de Direito Privado: Parte Geral. Campinas: Bookseller, 1999.t. 1, § 1, p. 133.
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lhe a propriedade, independentemente de ter querido; se uma empresa de produtos
quimicos, que mantém rigidos controles de segurancga, € afetada por um terremoto que
causa rompimento de suas instalagdes e com isso polui o rio préximo, deverd indenizar,
ndo por ato ilicito, mas pelo ato-fato relacionado ao risco inerente a prépria atividade,
independente da poluicdo do rio ter sido involuntéria; a responsabilidade do empregador no
fornecimento do comunicado de acidente de trabalho (CAT) € ato-fato, que independe de

sua vontade ou da vontade do empregado.

O ato juridico lato sensu é o fato juridico cujo suporte fatico tenha como cerne uma
exteriorizagdo consciente de vontade, dirigida a obter um resultado juridicamente

protegido ou nao proibido e possivel.

O ato juridico stricto sensu é o fato juridico que tem por elemento nuclear do
suporte fatico manifestacdo ou declaragdo unilateral de vontade cujos efeitos juridicos sdo
prefixados pelas normas juridicas e invaridveis, ndo cabendo as pessoas qualquer poder de
escolha da categoria juridica ou de estruturacdo do contetido das relacdes juridicas
respectivas. Exemplos: reconhecimento de filiacdo, quitagdo, confissdo, interrup¢do da

prescrigdo.

O negécio juridico € o fato juridico cujo elemento nuclear do suporte fatico consiste
em manifestagdo ou declaragdo consciente de vontade, em relagdo a qual o sistema juridico
faculta as pessoas, dentro de limites predeterminados e de amplitude vdria, o poder de
escolha da categoria juridica e de estruturacdo de conteddo eficacial das relacdes juridicas
respectivas, quanto ao seu surgimento, permanéncia e intensidade no mundo juridico. O

exemplo tipico de negdcio juridico € o contrato.

Por essa definicdo, percebe-se que, quando o fato juridico analisado tratar-se de um
negocio juridico, as partes podem estipular hipteses e prever para elas consequéncias que

combinarem, dentro dos limites legais.
Tanto o ato juridico stricto sensu como o negdcio juridico possuem, em seu suporte
fatico, a manifestacdo ou declaracdo de vontade.

Quanto aos negdcios juridicos, em todos eles € essencial o elemento volitivo; dai
ser sempre exigida capacidade e a auséncia de vicios de vontade. Nos suportes
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faticos, ha, necessariamente e em primeira plana, o elemento volitivo, porém ha,
também, outros elementos. i

A manifestagdo ou declaracdo de vontade € elemento nuclear do suporte fatico dos

negocios juridicos.

Fato ilicito lato sensu é todo fato, conduta ou evento, contrario a direito que seja

imputével a alguém com capacidade delitual (= de praticar ato ilicito).

Segundo Pontes de Miranda,

Atos ilicitos lato sensu sdo atos humanos que entram no mundo juridico para
serem superadas suas conseqiiéncias danosas: ou pela indenizacdo do ato
extranegocial (repara¢do), ou pelas caducidades, ou pela prestacio (o que
também repara) do equivalente, ou outra execugdo. O que se exige, a todos, além
do ato (e as vezes da culpa), é a contrariedade a lei."?

O estudo da classificacdo dos fatos juridicos serve como base para identificacido do

instituto da equiparag@o salarial, estudada nos capitulos seguintes.

1.3 Plano da Existéncia

Se o fato selecionado, relevante ao direito, ocorrer no mundo como previsto no
suporte fatico da regra juridica (incidéncia), existird o fato juridico, com a suficiéncia do

suporte fatico.

Ao sofrer a incidéncia de uma norma juridicizante, a parte relevante do suporte

fatico é transportada para o mundo juridico, ingressando no plano da existéncia. E

necessario saber se o suporte fatico suficiente se compos, dando ensejo a incidéncia.

Para ser suficiente, ha necessidade de ocorréncia do elemento nuclear e/ou
completante do suporte fitico. A auséncia de elemento nuclear e/ou completante do

suporte fatico faz com que o fato ndo entre no plano da existéncia.

1 MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Tratado de Direito Privado: Parte Geral. Sdo Paulo: Ed.

Revista dos Tribunais, 1983. t. 2, § 225, p. 415-416.
2" Ibid., § 165, p. 207.
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O suporte fatico pode ser simples ou complexo. Se simples, somente se verifica se o
fato ocorreu. Se complexo, € necessario saber se ocorreram todos os acontecimentos

previstos para que o suporte fatico fosse concretizado.

Somente apds a verificacdo da existéncia, poderd haver a verificacdo da entrada do

fato nos planos da validade e da eficicia.

1.4 Plano da Validade

No plano da validade, apenas ingressam os fatos juridicos, em que a vontade
humana constitui elemento nuclear do suporte fatico, vale dizer, apenas os atos juridicos

stricto sensu e 0s negocios juridicos.

Embora suficientemente formado, o suporte fatico pode ser deficiente, ou seja, a
falta de elementos complementares torna imperfeitos os elementos que integram o
nicleo do suporte fatico. O ato juridico € existente, pois suficiente, no entanto &

deficiente.

Os elementos complementares sdo pressupostos de validade e/ou de eficacia dos

atos juridicos lato sensu.
O art. 82 do Cddigo Civil expressa claramente a entrada dos atos juridicos lato
sensu no plano da validade ao versar que “a validade do ato juridico requer agente capaz

(art. 145, I), objeto licito e forma prescrita ou ndo defesa em lei (art. 129, 130 e 145)”.

Dessa forma, os pressupostos de validade podem ser classificados quanto: (a) ao

sujeito; (b) ao objeto; (c) a forma de exteriorizacdo da vontade.

a) Quanto ao sujeito

Tem-se a.1) a capacidade de agir do agente e a.2) a perfeicdo da manifestacdo de

vontade (auséncia de defeitos invalidantes).
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a.1) Capacidade do agente

A incapacidade pode ser relativa ou absoluta, os atos praticados por agentes
relativamente incapazes podem ser anuldveis, enquanto os praticados por agentes
relativamente incapazes sdo nulos.

a.2) Perfeicdo da manifestagdo da vontade

A vontade tem de ser auténtica e ndo conter defeitos invalidantes para que o ato

juridico seja existente e valido.

A questdo da autenticidade estd no plano da existéncia; se ndo houve manifestagdo
auténtica e consciente da vontade, ndo houve concrecio do suporte fatico do ato juridico. O
ato juridico ndo foi suficiente, portanto é inexistente.

Quanto a validade do ato, se este contiver quaisquer defeitos invalidantes, que
consistem nos vicios da vontade (erro, dolo, coacdo), na simulagéo e fraude contra credores
e na falta de anuéncia de alguém, quando necesséario, o ato juridico podera ser invalidado.

b) Quanto ao objeto

Os pressupostos relativos ao objeto estdo ligados a sua possibilidade e a sua

licitude.

O objeto do ato juridico deverd ser possivel e licito para ser vélido.

b.1) Possibilidade do objeto

A possibilidade € fisica e juridica. Por exemplo, é impossivel a venda de um lote de

terreno na Lua por impossibilidade fisica.

b.2) Licitude

A licitude é a conformidade com o direito.
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¢) Quanto a forma de exteriorizagcdo da vontade

Os pressupostos relativos a forma sdo aqueles previstos na legislacdo. A forma tem
a finalidade precipua de documentar a conclusdo do negdcio juridico. A forma €, pois, em

geral, elemento complementar do suporte fatico.

1.5 Plano da Eficacia

O plano da eficécia € a parte do mundo juridico em que os fatos juridicos produzem
os seus efeitos, criando situagdes juridicas com todo seu contetddo eficacial representado

pelos direitos e deveres, pretensdes e obrigacdes, acdes e excegdes, ou extinguindo-os.

O plano da eficdcia tem como pressuposto a passagem do fato juridico pelo plano
da existéncia. Vale dizer: somente sera eficaz um fato juridico existente. Da mesma forma,

somente serd valido o fato juridico existente.

Quanto a passagem anterior pelo plano da validade, ha situagdes distintas:

Tratando-se de fatos juridicos stricto sensu, atos-fatos juridicos e fatos ilicitos lato
sensu, basta que existam para que tenham acesso ao plano da eficicia, sem ingressar no

plano da validade.

Ja para os atos juridicos stricto sensu e negdcios juridicos, ha trés situacgdes:

a) Atos vdlidos tém entrada imediata no plano da eficicia, mesmo quando
pendentes de termos ou condi¢des suspensivas. O ato € valido, porém ineficaz, até que as
condi¢des sejam complementadas. Por exemplo, testamento existente e vdlido somente

serd eficaz com a morte, pois esta é elemento integrativo de sua eficicia;

b) Atos anuldveis entram, desde logo, no plano da eficicia e irradiam seus efeitos,
mas interinamente, pois poderdo ser desconstituidos, caso sobrevenha a decretacdo de sua
anulabilidade. Os efeitos podem tornar-se definitivos pela sanacio da anulabilidade ou pela

prescri¢do da pretensdo anulatoria;
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c¢) Os atos nulos, de regra, ndo produzem plena eficicia.

Se houver auséncia de elemento integrativo do suporte fatico, o ato existente e
véalido poderd ndo ser eficaz; por exemplo, a falta de registro da compra de imdvel no
cartério de registro de imdveis. A falta de elemento integrativo, que geralmente € ato de

terceiros, torna o ato juridico ineficaz.

De outra anélise, o preceito da norma juridica é que determinard qual a eficicia que
terd a norma juridica. Segundo Marcos Bernardes de Mello, “os efeitos do fato juridico
sdo, assim, os atribuidos pela lei” e “a fixacdo da eficicia juridica €, deste modo, uma

A . . . . . .. . . 13
decorréncia daquilo que o sistema juridico institui como efeito do fato juridico”.

A importincia fundamental na distingdo de cada um dos planos (existéncia,
validade e eficicia), pelos quais passam os fatos juridicos, verifica-se na medida em que
existir, valer e ser eficaz t€m consequéncias inconfundiveis que precisam ser tratadas de

forma diferenciada.

3 MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do Fato Juridico: Plano da Existéncia. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
1999, p. 148.
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2 EQUIPARACAO SALARIAL

Para o estudo da regra da equiparacdo salarial, mister se faz entender o contexto no

qual ela esta inserida e, principalmente, suas fontes inspiradoras, como se verifica neste

N

capitulo, ao se abordar os principios trabalhistas relacionados a isonomia salarial, bem

como o ordenamento juridico a ela relacionado.

2.1 Principios Trabalhistas relacionados a Isonomia Salarial

Miguel Reale conceitua principios como,

Verdades fundantes de um sistema de conhecimento, como tais admitidas, por
serem evidentes ou por terem sido comprovadas, mas também por motivos de
ordem prética de cardter operacional, isto é, como pressupostos exigidos pelas
necessidades da pesquisa e da préxis."*

Além dos principios gerais do Direito, que sdo obedecidos em todos os ramos, a

hermenéutica determina a observancia dos principios préprios de cada ramo especializado.

Segundo Carlos Maximiliano,

Preceito preliminar e fundamental da Hermenéutica é o que manda definir, de
modo preciso, o cardter especial da norma e a matéria de que € objeto, e indicar
no ramo de Direito a que a mesma pertence, visto variarem o critério de
interpretacdo e as regras aplicdveis em geral, conforme a espécie juridica de que
se trata. A teoria orientadora do exegeta ndo pode ser inica e universal, a mesma
para todas as leis, imutdveis no tempo; além dos principios gerais, observaveis a
respeito de quaisquer normas, hd outros especiais, exigidos pela natureza das
regras juridicas, varidvel conforme a fonte que derivam, o sistema politico a que
se acham ligadas e as categorias diversas de relacdo que disciplinam. O que ndo
partir desse pressuposto, essencial a boa hermenéutica, incidird em erros graves e
freqiientes."”

Amauri Mascaro Nascimento afirma que, “no &mbito trabalhista também sio

reconhecidos principios, uns vdlidos tanto para o direito comum como o direito do

trabalho, outros especificos do direito do trabalho”.

55 16

'Y REALE, Miguel. Li¢ées preliminares de direito. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1995, p. 229.
15 MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicacdo do direito. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1988, p.

303.

16 NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso do direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 1992, p. 225.
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Nao obstante, observa-se que o estudo dos principios trabalhistas torna-se um
trabalho dificil, na medida em que as diversas interpretagdes doutrindrias sobre o tema,

bem como a nio uniformidade das classificacdes, dificultam uma andlise mais precisa.

Américo Pla Rodriguez classifica os principios em:

1) Principio da Protecdo, que se pode concretizar nestas trés ideias:

- In dubio, pro operario;
- Regra da aplicac@o da norma mais favordvel;

- Regra da condi¢@o mais benéfica;

2) Principio da irrenunciabilidade dos direitos, no qual se encontra inserido o
principio da indisponibilidade;

3) Principio da continuidade da relacdo de emprego;

4) Principio da primazia da realidade;

5) Principio da razoabilidade;

6) Principio da boa-f¢;

7) Principio da igualdade e Principio de ndo discriminagdo."’

Arnaldo Siissekind'® utiliza-se da seguinte classificagdo: principio protetor,
principio da ndo discriminag¢do, principio da continuidade da relagdo de emprego, principio
da irredutibilidade do salario, e decorrentes do principio protetor os principios: in dubio
pro operario, da norma mais favordvel, da condicio mais benéfica, da primazia da

realidade, da integridade e da intangibilidade do salério.

Amauri Mascaro Nascimento'® destaca onze principios universais do direito do
trabalho: da liberdade de trabalho; de organizacdo sindical; de garantias minimas ao
trabalhador; da multinormatividade do direito do trabalho; da norma mais favoravel ao

trabalhador; da igualdade salarial, da justa remuneragéo; do direito ao descanso; do direito

7 PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho. 3. ed. atual. Sio Paulo: Editora LTr,
2000, p. 61.

18 SUSSEKIND, Arnaldo, MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas et al. Instituicoes do direito do
trabalho. 18. ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 1999, p. 154-155.

19 NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso do direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 1992, p- 228-
233.
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ao emprego; do direito a previdéncia social e principio da condi¢do mais benéfica. Além
disso, classifica mais sete principios do direito brasileiro: direito de organizacio sindical,
atribuido aos sindicatos o direito de livre criagdo; direito de greve, ampliado pela
Constituicdo de 1988; solugdo jurisdicional dos conflitos de trabalho, tanto individuais,
como coletivos; reconhecimento das convencdes coletivas do trabalho, salvo para as
matérias que impliquem a politica salarial dirigida pelo Estado; corre¢do geral periddica
dos saldrios diante da inflacdo que reduz o seu valor real; concepcdo contratual do vinculo
entre o empregado e o empregador, com interferéncias legais destinadas a estabelecer
protecio minima ao trabalhador; centralizacdo dos direitos trabalhistas, na figura do
empregado, urbano e rural, do trabalhador temporario, mediante normas especiais, sem
abrangéncia do trabalhador autdbnomo e do eventual, mas com algumas concessdes ao
doméstico, e equiparagdo dos direitos do avulso aos do empregado pela Constitui¢ao

Federal de 1988 (art. 7°, XXXIV).

Para Sergio Pinto Martins®, os principios trabalhistas sdo classificados em:
principio da protecdo, da irrenunciabilidade de direitos, da continuidade da relagdo de

emprego e da primazia da realidade.

Mesmo n@o havendo unanimidade na adog¢do de uma classificacdio para os
principios trabalhistas, todos se direcionam no sentido da prote¢do do trabalho e do

trabalhador.

Para andlise da equiparacdo salarial, foram selecionados os principios da dignidade

da pessoa humana, da igualdade e da ndo discriminagao.

2.1.1  Principio da Dignidade da Pessoa Humana

A Igreja Catdlica, a exemplo da Enciclica Laborem Exercens, prestigia o trabalho
como um bem ndo apenas util ou desfrutdvel, mas antes de tudo digno. Abaixo, segue a
transcri¢do da Laborem Exercens (Carta Enciclica do Sumo Pontifice Jodo Pablo II, no 90°

aniversario da Rerum Novarum, de 14 de setembro de 1981) sobre o trabalho humano:

O trabalho € um destes aspectos, perene e fundamental, sempre atual e que exige

20 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001, p. 75-78.
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constantemente uma renovada atencdo e um decidido testemunho. Porque
surgem sempre novas interrogacdes e problemas, nascem sempre novas
esperancas, mas nascem também temores e ameagas relacionadas com esta
dimensao fundamental da existéncia humana, da qual a vida do homem ¢ feita a
cada dia, da qual deriva a prépria dignidade especifica e, na qual, por sua vez,
estd contida na medida incessante da fadiga humana, do sofrimento e também do
dano e da injustica que invadem profundamente a vida social dentro de cada
Nacio e na escala internacional. Embora seja verdade que o homem se nutre com
o pdo do trabalho de suas maos, ou seja, ndo € s6 desse pao de cada dia que
mantém vivo seu corpo, mas também do pdo da ciéncia e do progresso, da
civilizagdo e da cultura, entdo é também verdade perene que ele se nutre desse
pao com o suor de sua testa; ndo apenas com o esfor¢o e a fadiga pessoal, mas
também no meio de tantas tensdes, conflitos e crises que, em relacdo com a
realidade do trabalho, perturbam a vida de cada sociedade e ainda de toda a
humanidade.

Celebramos o 90° aniversdrio da Enciclica Rerum Novarum em vésperas de
novos avangos das condigdes tecnoldgicas, econdmicas e politicas que, segundo
muitos especialistas, influirdo no mundo do trabalho e da produgdo nido menos de
quanto o fez a revolugdo industrial do século passado. Sdo multiplos os fatores
de alcance geral: a introducdo generalizada da automatizagdo em muitos campos
da producgdo, o aumento do custo da energia e das matérias primas; a crescente
tomada de consciéncia da limitacdo dos recursos naturais e de sua insuportavel
contaminag¢do; a apari¢do no cendrio politico de povos que, depois de séculos de
submissdo, reclamam seu legitimo lugar entre as nacdes e nas decisdes
internacionais. Estas condigdes e exigéncias novas fardo necessdria uma
reorganizacdo e uma revisao das estruturas da economia atual, assim como da
distribui¢do do trabalho. Essas mudancas poderiam talvez significar por
desgraca, para milhdes de trabalhadores especializados, desemprego, pelo menos
temporariamente, ou necessidade de nova especializacdo; levardo muito
provavelmente uma diminui¢do ou crescimento menos rapido do bem estar
material para os Paises mais desenvolvidos; mas poderdo também proporcionar
alivio e esperanca para milhdes de pessoas que vivem hoje em condig¢des de
vergonhosa indigna miséria. Ndo cabe a Igreja analisar cientificamente as
possiveis consequéncias de tais mudangas na convivéncia humana. Mas a Igreja
considera seu dever recordar sempre a dignidade e os direitos dos homens do
trabalho, denunciar as situacdes nas quais se violam estes direitos e contribuir a
orientar estas mudangas para que se realize um auténtico progresso do homem e
da sociedade.”’

*!' Traducdo nossa de LABORENS EXERCENS. II. El trabajo y el hombre. In: Enciclicas Papales y la

Doctrina Social de la Iglesia. Disponivel em: <http://es.catholic.net/biblioteca/libro.phtml?consecutivo=
171&capitulo=1570#trabajo>. Acesso em: 09 out. 2009, cuja versdo no idioma original é: “El trabajo es
uno de estos aspectos, perenne y fundamental, siempre actual y que exige constantemente una renovada
atencién y un decidido testimonio. Porque surgen siempre nuevos interrogantes y problemas, nacen
siempre nuevas esperanzas, pero nacen también temores y amenazas relacionadas con esta dimension
fundamental de la existencia humana, de la que la vida del hombre estd hecha cada dia, de la que deriva la
propia dignidad especifica y en la que a la vez estd contenida la medida incesante de la fatiga humana, del
sufrimiento y también del dafio y de la injusticia que invaden profundamente la vida social dentro de cada
Nacién y a escala internacional. Si bien es verdad que el hombre se nutre con el pan del trabajo de sus
manos, es decir, no sélo de ese pan de cada dfa que mantiene vivo su cuerpo, sino también del pan de la
ciencia y del progreso, de la civilizacién y de la cultura, entonces es también verdad perenne que €l se
nutre de ese pan con el sudor de su frente; o sea no sélo con el esfuerzo y la fatiga personales, sino
también en medio de tantas tensiones, conflictos y crisis que, en relaciéon con la realidad del trabajo,
trastocan la vida de cada sociedad y aun de toda la humanidad.

Celebramos el 90° aniversario de la Enciclica Rerum Novarum en visperas de nuevos adelantos en las
condiciones tecnoldgicas, econdmicas y politicas que, segin muchos expertos, influirdn en el mundo del
trabajo y de la produccién no menos de cuanto lo hizo la revolucion industrial del siglo pasado. Son
multiples los factores de alcance general: la introduccién generalizada de la automatizaciéon en muchos
campos de la produccién, el aumento del coste de la energia y de las materias bésicas; la creciente toma
de conciencia de la limitacién del patrimonio natural y de su insoportable contaminacidn; la aparicién en
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Em 1945, na Conferencia das Nag¢des Unidas sobre a Organizacdo Internacional,

restou registrado, no predmbulo da Carta das Nagdes Unidas, a fé nos direitos

fundamentais do homem, na dignidade e no valor do ser humano, na igualdade de direito

. ~ 22
dos homens e das mulheres, assim como das Nag¢des grandes e pequenas™.

Tais conceitos foram reafirmados em 1948, com a Declaragcdo Universal dos

Direitos Humanos™, cujo preambulo versa:

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros
da familia humana e de seus direitos iguais e inaliendveis é o fundamento da
liberdade, da justica e da paz no mundo,

Considerando que o desprezo e o desrespeito pelos direitos humanos resultaram
em atos barbaros que ultrajaram a consciéncia da Humanidade e que o advento
de um mundo em que os todos gozem de liberdade de palavra, de crenca e da
liberdade de viverem a salvo do temor e da necessidade foi proclamado como a
mais alta aspiracdo do ser humano comum,

Considerando ser essencial que os direitos humanos sejam protegidos pelo
império da lei, para que o ser humano nio seja compelido, como ultimo recurso,
arebelido contra a tirania e a opressao,

Considerando ser essencial promover o desenvolvimento de relagdes amistosas
entre as nacoes,

Considerando que os povos das Nag¢des Unidas reafirmaram, na Carta da ONU,
sua fé nos direitos humanos fundamentais, na dignidade e no valor do ser
humano e na igualdade de direitos entre homens e mulheres, e que decidiram
promover o progresso social e melhores condi¢des de vida em uma liberdade
mais ampla,

Considerando que os Estados-Membros se comprometeram a promover, em
cooperagdo com as Nacdes Unidas, o respeito universal aos direitos e liberdades
humanas fundamentais e a observancia desses direitos e liberdades,
Considerando que uma compreensdo comum desses direitos e liberdades € da
mais alta importdncia para o pleno cumprimento desse compromisso, agora
portanto,

A Assembléia Geral proclama a presente Declaraciao Universal dos Direitos
Humanos como o ideal comum a ser atingido por todos os povos e todas as
nagdes, com o objetivo de que cada individuo e cada érgdo da sociedade, tendo
sempre em mente esta Declaracdo, se esforce, através do ensino e da educagao,
por promover o respeito a esses direitos e liberdades, e, pela ado¢cdo de medidas

22
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la escena politica de pueblos que, tras siglos de sumision, reclaman su legitimo puesto entre las naciones
y en las decisiones internacionales. Estas condiciones y exigencias nuevas hardn necesaria una
reorganizacion y revision de las estructuras de la economia actual, asi como de la distribucién del trabajo.
Tales cambios podrdn quizds significar por desgracia, para millones de trabajadores especializados,
desempleo, al menos temporal, o necesidad de nueva especializacién; conllevardn muy probablemente
una disminucién o crecimiento menos rapido del bienestar material para los Paises mds desarrollados;
pero podrdn también proporcionar respiro y esperanza a millones de seres que viven hoy en condiciones
de vergonzosa e indigna miseria. No corresponde a la Iglesia analizar cientificamente las posibles
consecuencias de tales cambios en la convivencia humana. Pero la Iglesia considera deber suyo recordar
siempre la dignidad y los derechos de los hombres del trabajo, denunciar las situaciones en las que se
violan dichos derechos, y contribuir a orientar estos cambios para que se realice un auténtico progreso del
hombre y de la sociedad.”

CARTA DA ONU, 1945. Disponivel em: <http://www.onu-brasil.org.br/documentos_carta.php>. Acesso
em: 09 out. 2009.

DECLARACAO DOS DIREITOS HUMANOS, 1948. Disponivel em: <http://www.onu-brasil.org.br/
documentos_direitoshumanos.php>. Acesso em: 09 out. 2009.
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progressivas de cardter nacional e internacional, por assegurar o seu
reconhecimento e a sua observancia universal e efetiva, tanto entre os povos dos
proprios Estados-Membros, quanto entre os povos dos territérios sob sua
jurisdig@o.
Artigo 1°

Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao
dotados de razdo e consciéncia e devem agir em relacdo uns aos outros com
espirito de fraternidade.

Na esteira da preocupacdo com a Prevengdo contra a Discriminagdo e Protecdo das
. . 24 . - - . . . ~
Minorias™, a Organizagdo das Nacdes Unidas registrou, por meio de resolugdes e

declaracdes, varias diretrizes a exemplo:

a) Da Declaragdo Sobre os Direitos das Pessoas Pertencentes a Minorias Nacionais
ou Etnicas, Religiosas e Linguisticas — 1992 (Aprovada pela resolucio 47/135 da
Assembleia Geral da ONU de 18 de dezembro de 1992);

b) Da Declaragdo sobre a eliminagdo de todas as formas de intolerincia e
discriminacdo fundadas na religido ou nas convicgdes — 1981 (Proclamada pela

Assembleia Geral das Na¢des Unidas a 25 de novembro de 1981 — Resolugdo 36/55.);

c) Da Declaragdao sobre a raga e os preconceitos raciais — 1978 (Aprovada e
proclamada pela Conferéncia Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a

Ciéncia e a Cultura, reunida em Paris em sua 20? reunido, em 27 de novembro de 1978);

d) Da Declaragdo sobre os principios fundamentais relativos a contribui¢do dos
meios de comunicacdo de massa para o fortalecimento da Paz e da compreensdo
internacional para a promog¢do dos Direitos Humanos e a luta contra o racismo, o apartheid
e o incitamento a guerra — 1978 (Proclamada em 28 de novembro de 1978, na vigésima
reunido da Conferéncia Geral da organiza¢do das Nagdes Unidas para a Educagdo, a

Ciéncia e a Cultura, celebrada em Paris);

** DECLARACAO DA REDE DE MULHERES INDIGENAS SOBRE BIODIVERSIDADE (RMIB),
2008. VII Conferéncia das Partes do Convénio sobre Diversidade Bioldgica, 4 a 5 fev. 2008. In:
Prevengcdo contra a Discriminagdo e  Protecdo das Minorias. Disponivel em:
<http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Prevencao-contra-a-Discriminacdo-e-Protecao-das-

Minorias/declaracao-da-rede-de-mulheres-indigenas-sobre-biodiversidade-rmib.html>. Acesso em:
09 out. 2009.
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e) Da Convengdo da OIT (n° 118) — Sobre igualdade de tratamento dos nacionais e
ndo nacionais em matéria de previdéncia social — 1962 (Adotada na 46* Sessdo da
Conferéncia, em Genebra (1962), aprovada pelo Decreto Legislativo n°® 31, de 20 de agosto
de 1968 e efetuado o registro da ratificacdo pelo B.L.T., em 24 de marco de 1969. Entrou
em vigor, para o Brasil, em 24 de marco de 1970, e foi promulgada pelo Decreto n® 66.467,
de 27 de abril de 1970);

f) Da Convengdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial — 1968 (Adotada pela Resolucdo n® 2.106 — A, da Assembleia das
Nagdes Unidas, em 21 de dezembro de 1965. Aprovada pelo Decreto Legislativo n° 23, de
21 de junho de 1967. Ratificada pelo Brasil, em 27 de margo de 1968. Entrou em vigor no
Brasil, em 04 de janeiro de 1969. Promulgada pelo Decreto n° 65.810, de 08 de dezembro
de 1969. Publicada no D. O., de 10 de dezembro de 1969);

g) Da Declaracdo da Rede de Mulheres Indigenas sobre Biodiversidade (RMIB) —
realizada na VII Conferéncia das Partes do Convénio sobre Diversidade Bioldgica de 4 a 5

de fevereiro (Ilha de Manukan, Sabah).

As resolucdes e declaragcdes acima citadas sdo exemplos de como a comunidade
internacional t€m se manifestado no sentido de proteger as minorias, com o objetivo de

garantir a dignidade das pessoas nessas condicoes.

No que tange a legislag@o estrangeira, destaca-se que o principio da dignidade da
pessoa humana também € fundamento da Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976,
que em seu artigo primeiro versa: “Art. 1. Portugal é uma Republica soberana, baseada na
dignidade da pessoa humana e na vontade popular e empenhada na constru¢do de uma

sociedade livre, justa e soliddria”.

Em seus estudos, Firmino Alves Lima chega a trés conclusdes para o principio da

dignidade da pessoa humana:

Primeira conclusdo enuncia que é efetivamente um principio fundamental,
originado no direito natural e derivado de um principio ético, devidamente
positivado no ordenamento juridico brasileiro como norma fundamental de
organizacdo de nosso Estado. A segunda conclusdo reside no entendimento de
que é também norma juridica no sentido axioldgico aberto no ordenamento
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interno, recepcionando o ordenamento internacional relativamente aos direitos
humanos. Tal entendimento relativamente ao ordenamento internacional tem
fundamento na protecdo destes direitos por tratados internacionais de que o
Brasil foi parte, conforme as disposi¢des do pardgrafo 2 do art. 5 da nossa Carta
Politica, e a sua prevaléncia (art. 4, inciso II da lei maior) como principio que
rege nossas relacdes internacionais. Pode ser considerado, na terceira conclusao,
um valor fonte positivado que atua como orientagdo da estrutura do direito
brasileiro e, também, um fundamento de organizacdo da prépria sociedade, pois
dele partem todas as orientacdes para as regras de conduta e, portanto, fixar um
limite elementar que é constitucionalmente assegurado. E uma prerrogativa de
tratamento que todo e qualquer ser humano possui, por ser uma norma
fundamental do direito, baseada nos mesmos valores acima destacados,
instituindo uma regra de comportamento a qual nenhuma outra pessoa pode
violar e que visa impedir a degradacdo do homem por qualquer motivo ou em
decorréncia de qualquer outro interesse.”

No Direito Brasileiro, este conceito estd consagrado no art. 1° da Constitui¢do
Federal, in verbis:
TITULO I

Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Reptiblica Federativa do Brasil, formada pela unifo indissoldvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico
de Direito e tem como fundamentos:

I - a soberania;

II - a cidadania;

III - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo tnico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Por qualquer angulo que se analise a questdo sobre a dignidade da pessoa humana,
€ certo que se trata de um principio fundamental, universal, natural e comum a todos os

serem humanos, que deve ser balizador do ordenamento juridico e social das nagdes.

2.1.2  Principios da Igualdade e da Nao Discriminaciao

O tema igualdade, além de ser inspirador, € extremamente rico e vasto. E de grande
valia para o desenvolvimento da presente tese, pois é base motivadora do instituto da
equiparagdo salarial. Ndo obstante, ndo serd aprofundado com o devido mérito neste
momento, ficando os assuntos aqui tratados plantados sobre este tema como sementes para

serem cultivadas posteriormente.

» LIMA, Firmino Alves. Mecanismos Antidiscriminatérios nas Relagdes do Trabalho. Dissertagio

(Mestrado em Direito do Trabalho)-Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2005,
p- 31-32.
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O art. 2° da Declarag@o Universal dos Direitos Humanos versa:

1. Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades
estabelecidos nesta Declaracdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja de raca,
cor, sexo, idioma, religifio, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional
ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condicao.

2. Nédo sera também feita nenhuma distincdo fundada na condigdo politica,
juridica ou internacional do pafs ou territério a que pertenga uma pessoa, quer se
trate de um territério independente, sob tutela, sem governo préprio, quer sujeito
a qualquer outra limitacio de soberania.*®

O principio da igualdade, declarado pelas Nagdes Unidas,

Foi acolhido pelas principais Constitui¢des Sociais, como a do México (1971) e
a do Brasil, e no plano infraconstitucional de diversos paises, exemplificando-se
com o direito nacional da Alemanha Federal (Lei de 13.08.1980), Bélgica (RD
de 1975), Dinamarca (Lei de 1976), Franga (Leis de 1972 e 1983), Gra-Bretanha
(Leis de 1970, 1975 e 1983), Grécia (Lei de 1984), Holanda (Lei de 1975),
Irlanda (Lei de 1974), Itdlia (Lei de 1977), Luxemburgo (Decreto de 1974 e Leis
de 1981 e 1983) e Argentina (Lei do Contrato de Trabalho).”’

Os estudos compilados de Haydé Birgin, abaixo transcritos, demonstram como o

ambiente social da Argentina necessita da protecdo do principio da igualdade:

Na histéria dos direitos trabalhistas, as leis instrumentadas tém sido a
consequéncia de numerosos fatores que, com diferentes pesos nas diversas
situagdes, foram conjugando orientagdes governamentais, pressdes sociais e
interesses empresariais. Muitas vezes, a legislacdo foi o fruto de compromissos
entre setores sociais em conflitos ou imposi¢des de um ou de outro setor, que
havia adquirido uma for¢a especial em uma determinada fase. Nas sociedades
capitalistas, estes direitos reconhecem implicitamente a existéncia de uma
desigualdade bdsica entre trabalhadores e empregadores, que tende a ser
mitigada mediante uma tutela juridica sustentada em principios de protecdo dos
mais fracos, com o fim de proporcionar-lhes garantias minimas de negociagdo
nas situacoes laborais.*®

O Japdo, que no passado mantinha a tradicdo de contratagcdo de mao de obra
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DECLARACAO DOS DIREITOS HUMANOS, 1948. Disponivel em: <http://www.onu-brasil.org.br/
documentos_direitoshumanos.php>. Acesso em: 09 out. 2009.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Entendimento nacional entre empresdrios e sindicatos. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido. Campinas, n. 1, jan./dez. 1991, p. 46.

BIRGIN, Haydé. Ley, Mercado, y Discriminacion. El Género del Trabajo. Buenos Aires: Editora Biblos,
2001, p. 10-11, cuja versdo em idioma original é: “En la historia de los derechos laborales, las leyes
instrumentadas han sido la consecuencia de numerosos factores que, con distinto peso en las diversas
situaciones, fueron conjugando orientaciones gubernamentales, presiones sociales e intereses
empresariales. Muchas veces, la legislacion fue el fruto de compromisos entre sectores sociales
enfrentados o imposiciones de uno o de otro sector, que habia adquirido una especial fortaleza en una
etapa dada. En las sociedades capitalistas, estos derechos reconocen implicitamente la existencia de una
desigualdad bdsica entre trabajadores y empleadores, que tiende a ser mitigada mediante una tutela
juridica sustentada en principios de proteccién de los mds débiles, con el fin de otorgarles garantias
minimas de negociacién en las situaciones laborales.”
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eminentemente masculina, teve que se modernizar diante dos novos avancos industriais e

tecnoldgicos, contemplando atualmente, em sua Constitui¢do, a proibicdo de discriminacio

em razdo do sexo, raca, religido, classe social e origem familiar. A legislacdo ordindria

proibe, ainda, a discrimina¢do em razdo da nacionalidade, religido e classe social. Dentro

deste contexto, Takashi Araki ensina que

A lei atual japonesa leva duas abordagens para alcangar oportunidades iguais de
emprego entre 0s sexos: a proibicdo de compensacio e de discriminag¢do baseada
no sexo, e assisténcia juridica a fim de facilitar a harmonizagao dos trabalhadores
com o trabalho e a vida familiar. A formacao € principalmente regulada pela Lei
de Normas Trabalhistas (LSL), pela Lei de Igualdade de Oportunidade de
Emprego (EEOL) de 1985, que foi drasticamente revista em 1997 e pela
jurisprudéncia. Quanto a proibi¢do legal de discriminacdo contra as mulheres, a
LSV foi restrita a discriminagdo salarial (ver pardgrafo 3). Como resultado, o
Japao precisava evoluir a jurisprudéncia para uma nova legislacio para proibir o
tratamento discriminatério contra as mulheres tanto como a discriminagio
salarial. A jurisprudéncia tem se desenvolvido anulando o tratamento
discriminatério no encerramento do emprego das mulheres, baseada na idade de
aposentadoria precoce obrigatéria ou na aposentadoria compulséria apés o
casamento para as mulheres (ver pardgrafo 4). Na sequéncia destes
desenvolvimentos da jurisprudéncia e refletindo o movimento internacional para
eliminar a discriminac@o contra as mulheres, o Japdo comegou a agdo legislativa
para exigir igualdade de tratamento entre homens e mulheres o que resultou na
promulgagio da EEOL (ver pardgrafo 5).%

Esta preocupag¢do com a ndo discriminacdo € bastante importante, na medida em

que o Governo Japonés ndo participa das discussdes sobre o saldrio, praticando uma

politica de nao interferéncia e de liberdade dos empregadores nas contratacdes, que na

o I 30
prética tem resultado em um equilibrio geral entre empresas e empregados.

Luis Gabriel Martinez Rocamora dedicou-se a analisar as questdes ligadas ao
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ARAKI, Takashi. Labor and Employment Law in Japan. Japan: The Japan Institute of Labor, 2002, p.
105-106, cuja versdo em idioma original é: “The current Japanese Law takes two approaches to achieving
equal employment opportunity between the sexes: a prohibition of and redress for discrimination based
on sex, and legal assistance to facilitate workers’ harmonization of work and family life. The former is
mainly regulated by the Labor Standards Law (LSL), the Equal Employment Opportunity Law (EEOL) of
1985, which was drastically revised in 1997, and case law. Regarding the statutory prohibition of
discrimination against women, the LSL has been confined to wage discrimination (see paragraph 3). As a
result, Japan needed developments of case law a new legislation to prohibit discriminatory treatment
against women other than wage discrimination. Case law has developed nullifying discriminatory
treatment in termination of women’s employment by setting an earlier mandatory retirement age or
mandatory retirement upon marriage for women (see paragraph 4). Following these case law
developments and reflecting the international movement to eliminate discrimination against women,
Japan started legislative action to require equal treatment between men and women with resulted in the
enactment of the EEOL (see paragraph 5).”

YAKABE, Katsumi. Relagdes Trabalhistas no Japdo — Caracteristicas fundamentais. Consulado Geral
do Japao: Know How Set Editora e Artes Graficas Ltda., 2000; GORDON, Andrew. The Evolution of
Labor Relations in Japan — Heavy Industry, 1854-1955. Harvard University: Council on East Asian
Studies, 1985.
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principio da igualdade, conjugando a elaboracdo tedrica com a andlise da legislacdo e

jurisprudéncia espanholas, a seguir mencionadas:

A Constitui¢do Espanhola de 1978 reconhece também o principio. Ela o faz
inclusive com maior énfase que os textos fundamentais que a precederam.
Efetivamente, com independéncia de outros antecedentes, a Constituicdo
Republicana de 1931 o introduziu em seus arts. 2 e 25, como igualdade ‘ante’ a
lei (art.2) e como igualdade ‘na’ lei (art. 25). Depois, ainda que reduzido o
significado formal de mera igualdade ‘ante’ a lei, seria contemplada nas Leis
Fundamentais franquistas: art. 3 do Foro dos Espanhdis de 1945 e V da Lei de
Principios do Movimento Nacional de 1958. Tratava-se de declaragdes com um
alto cardter programadtico e, para alguns, totalmente ineficazes na pratica. Seria
mais tarde quando aquelas declaragdes programdticas comecaram a ser
diretamente aplicadas pelos Tribunais, ainda que referidas sobre toda a atuagido
discricional da Administragcdo Publica e sem chegar a afirmar de forma geral sem
cardter vinculante. Embora o Foro do Trabalho nao contivesse nenhuma mencao
do principio da igualdade, a decisdo afirmou que os preceitos sobre a igualdade
das outras Leis foram diretamente vinculantes as relagdes laborais. Em matéria
de igualdade laboral, o protagonismo sempre o tiveram as leis de
desenvolvimento, entre as quais se destacaram a Lei de 22 de junho de 1961
sobre direitos politicos, profissionais e de trabalho da mulher, e dos Decretos
sobre regime de garantias dos cargos sindicais.”'

Por meio da leitura de doutrinas elaboradas nos anos 40, a exemplo daquelas

escritas por Ernesto Krotoschin, percebe-se que a desigualdade entre homens e mulheres,

naquela época, tanto no ambito social e quanto no profissional, era frequentemente

presenciada, conforme abaixo transcrito:

Em alguns paises, a mulher casada estd equiparada ao homem, com respeito a sua
capacidade de contratar, e em consequéncia, nio necessita da autorizagdo do marido
para celebrar o contrato de trabalho nem para exercer as a¢des dele decorrentes. Por
outro lado, em outros, a validade do contrato depende do consentimento do marido,
ocasides nas quais sdo aplicaveis as regras estabelecidas com respeito a autorizagdo
do representante legal de um menor (quanto a revogagao, etc.).*
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ROCAMORA, Luiz Gabriel Martinez. Decisiones Empresariales y Principio de Igualdad. Barcelona:
Cedecs Editorial, 1998 (Centro de Estudios de Derecho, Economia y Ciencias Sociales), p. 8§1-82. cuja
versdo em idioma original é: “la Constitucién espafiola de 1978 recoge también el principio. Lo hace,
ademds, con mayor rotundidad que los textos fundamentales que le precedieron. En efecto, con
independencia de otros antecedentes la Constituciéon Republicana de 1931 lo introdujo en sus art. 2 y 25,
como igualdad ‘ante’ la ley (art.2) y como igualdad ‘en’ la ley (art. 25). Después, aunque reducido al
significado formal de mera igualdad ‘ante’ la ley, seria contemplado en Las Leyes Fundamentales
franquistas: art 3 del Fuero de los Espafioles de 1945 y V de La Ley de Principios del Movimiento
Nacional de 1958. Se trataba de declaraciones con un alto cardcter programdtico y, para algunos,
totalmente ineficaces en la préctica. Serfa mds tarde cuando aquellas declaraciones programaticas
comenzaron a ser directamente aplicadas por los Tribunales, aunque referidas sobre todo a La actuacién
discrecional de La Administracion Publica y sin que se llegara a afirmar de forma general si cardcter
vinculante. Aunque El Fuero Del trabajo no contenia ninguna mencién del principio de igualdad, alguna
sentencia afirmo que los preceptos sobre La igualdad de las otras Leyes fueran directamente vinculantes a
las relaciones laborales. En materia de igualdad laboral El protagonismo lo tuvieron siempre las leyes de
desarrollo, entre las que destacaron La Ley de 22 de junio de 1961 sobre derechos politicos, profesionales
y de trabajo de La mujer, y dos Decretos sobre régimen de garantias de los cargos sindicales.”

32 KROTOSCHIN, Ernesto. Instituciones de Derecho del Trabajo. Buenos Aires: Editorial Depalma, 1947,
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Esta mesma situacdo de diferenciagdo/discriminag@o entre o trabalho da mulher e
do homem se verifica na doutrina de Pontes de Miranda, ao retratar especificamente o

contrato de trabalho artistico da mulher:

A mulher casada nio mais precisa, no direito brasileiro, do assentimento do
marido para concluir contrato de trabalho artistico. H4 o problema das mudangas
de lugar de trabalho. Ou a) se afirma que o marido ndo tem qualquer meio para
obstar a essas transferéncias, viagens e convivéncias pouco recomendéveis, ou b)
se entende que pode opor-se, alegando prejuizo material ou moral para a familia,
inclusive para desconstituicdo do contrato por ilicitude, ou c) apenas tem o
marido a acdo declaratéria da infracdo de deveres conjugais que resulta da
atividade da mulher. A solugdo a) é fora de qualquer divida. A solugdo b), se se
configura a ilicitude, ndo pode ser afastada. A empresa, ao ter de concluir o
contrato, pode exigir da mulher casada a declara¢do do marido, de que nada tem
a opor a atividade artistica da mulher (cf. FERUCCIO PERGOLES]I, Il Contratto
d’impiego privato nel diritto positivo italiano, 41) Trata-se de comunicagdo de
conhecimento e ndo de manifestacdo de vontade. Se o casamento foi
superveniente, pode a empresa exigir a declaracdo pelo marido, ou pela pessoa
com quem a artista vai casar-se. Assim, se afasta a pretensio fundada no artigo
446, pardgrafo unico, do Decreto-Lei 5.452, a resilicdo do contrato por ser
ameaca aos vinculos da familia ou por ser de perigo para a mulher a continuagdo
da atividade.* (grifos do autor).

Abaixo, ainda, os comentarios de Pontes de Miranda sobre a evolugéo da situacio

da mulher em relagéo a discriminacéo:

Os sexos facilmente causam desigualdades. Desde a mulher quase escrava a
mulher de hoje, a evolucdo foi lenta. Questdes como essas —Pode a mulher
requerer em juizo?”, “Deve a mulher votar?”, “Deverd a mulher ser escritora,
fazer politica ou comentar?” — atestam que ainda perduram muitas restricdes a
igualdade, a democracia e a liberdade.**

Atualmente, o Brasil experimenta uma realidade bastante diferente de outrora,
quanto ao tema igualdade. A evolucdo da legislacdo Brasileira, no sentido de se coibir
praticas discriminatérias contra a mulher, restou apontada por Adalberto Martins, ao
destacar as atitudes arbitrarias que configurariam crime contra a mulher:

Quanto a protecdo dispensada ao trabalho da mulher, o art. 2° da Lei 9029/1995
estabelece que constituem crimes as seguintes praticas discriminatdrias: 1)

exigéncia de teste, exame, pericia, laudo atestado, declara¢do ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez; 2) adoc¢do de

p- 304, cuja versdo em idioma original é: “En algunos paises, la mujer casada estd equiparada al hombre,
con respecto a su capacidad de contratar, y, en consecuencia, no necesita de la autorizacién del marido
para celebrar el contrato de trabajo ni para ejercitar las acciones que de él deriven. En otros, en cambio, la
validez del contrato depende del consentimiento del marido, al que son aplicables las reglas establecidas
con respecto a la autorizacién del representante legal de un menor (en cuanto a revocabilidad, etc.).”
MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Tratado de Direito Privado: Parte Especial, v. 48, Livro
XLVIIL, § 5123. 2. ed. Rio de Janeiro. Editor Borsoi, 1965, p. 102.

3% 1d. Democracia, Liberdade e Igualdade. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1979, p. 432-433.
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quaisquer medidas, por parte do empregador, que induzam ou extinguem a
esterilizacio genética, ou mesmo promovam o controle da natalidade.*

Dentro de um processo evolutivo da humanidade, em que a tendéncia é de se

apagarem os preconceitos e se destruirem julgamentos de valor indteis e injustos, a técnica

legislativa busca meios para se alcancarem os fins de igualizacdo que cada época mostra

serem urgentes.

A igualdade ndo € um principio que possa ser mudado de acordo com o momento

histérico ou social, é inerente ao ser humano, ainda que se tenha cometido ao longo da

histdria injusticas. Como bem observado por Pontes de Miranda, a ideia de igualdade dos

homens assenta em que todos eles sdo seres humanos e, portanto, com semelhancas

indiscutiveis:

Posto em foco o problema da maior igualdade, os partiddrios da desigualdade
humana ou continuam afirmé-la, a despeito da ciéncia; ou, sentindo ser dificil
prosseguirem nas distingdes artificiais, que lhes agradam, reduzem toda a idéia de
igualdade a questdo de julgamentos de valor ji e ainda existentes. Note-se bem: a
igualdade humana, para eles, ndo se baseia em fatos, mas em valores, que podem ser
mudados. Esta atitude lhes serve para destruir o sufrdgio universal, ou toda a
democracia; e volver aos privilégios, as camarilhas, a discriminacéo social.

Ora, nem a religido cristd, nem a linha de evolucdo intelectual e moral do
homem, perceptivel desde a antiguidade, permite que se reduza toda a idéia de
igualdade a essa apreciacdo superficial e contingente a julgamentos de valor.
Quando o Cristianismo e os movimentos filoséficos dos ultimos séculos
disseram que os homens sdo iguais, ndo proferiram julgamentos de valor, mas
julgamentos de fato, enunciados no indicativo. Ndo se proclamou: ‘Quero ou
ordeno ou sinto que os homens s@o iguais’; e sim, de modo conciso: ‘Os homens
sdo iguais’. Aludiu-se a natureza do ente humano; nio ao que se lhe concede ou
se atribui. Tendo-se, porém, enunciado julgamento de fato, as conseqii€ncias
vieram, como todo reconhecimento de verdade, a todo degrau de consciéncia
progressiva. Assim, a evolugdo do direito, no sentido de desbastar as
desigualdades, € a realizacdo de uma politica que atenue as diferencas entre os
julgamentos de valor e aumenta o nimero de julgamentos de fato relativo a
igualdade dos homens. A idéia de igualdade dos homens assenta em que todos
eles sdo entes humanos — portanto, em semelhancas indiscutiveis. A ciéncia
afirma que o sangue ndo é diferente segundo as ragas; nem segundo o grau de
civilizag@o; nem segundo a classe ou camada social >

Para Celso Antonio Bandeira de Mello,

Por via do principio da igualdade, o que a ordem juridica pretende firmar é a
impossibilidade de desequiparac¢des fortuitas ou injustificadas. Para atingir este
bem, este valor absorvido pelo Direito, o sistema normativo concebeu férmula
habil que interdita, o quanto possivel, tais resultados, posto que, exigindo

35 MARTINS, Adalberto. Manual Diddtico de Direito do Trabalho. 3. ed. Sao Paulo: Malheiros Editores,

2009, p. 82.

3 MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Democracia, Liberdade e Igualdade. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 1979, p. 447-448.



48

igualdade, assegura que os preceitos genéricos, os abstratos e os atos concretos

colham a todos sem especificacdes arbitrarias, assim proveitosas que
. . . 37

detrimentosas para os atingidos.

Ja no que tange a ndo discriminag@o, esta decorre dos dois principios anteriormente
abordados. Se hd respeito a dignidade da pessoa humana, se hd igualdade: ndo ha

discriminacéo.

Discriminar significa separar, diferenciar, distinguir. Por meio deste principio, é
proibida a diferenciacdo injustificada. Preleciona Amauri Mascaro Nascimento, ao versar

sobre o tema:

Proibi¢do de Discriminagdo Salarial. A Constitui¢do de 1988 dispde: ‘Art. 7°,
XXX — proibi¢do de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério
de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil’. Trata-se de preceito
a evitar discriminacdo entre trabalhadores, principio de isonomia nas relacdes de
trabalho, desdobramento do preceito maior do art. 5° da Constituicdo que
declara: ‘Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e estrangeiros residentes no Pafs a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade’ e
‘homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes’. A amplitude da norma
nido ¢ restrita a igualdade entre homens e mulheres, uma vez que veda
discriminagdo por motivo de idade, cor ou estado civil, que ndo sdo causas para
tratamento diferenciado entre trabalhadores quanto aos direitos especificados
pelo texto constitucional e que me passam a ser enumerados.”

Américo Pla Rodriguez diferencia o principio da igualdade do principio da ndo
discriminacdo, afirmando que o segundo € a versdo mais modesta ou mais simples do
primeiro, em que se proibe introduzir discriminag¢des por razdes ndo admissiveis, conforme

abaixo descrito:

O exemplo mais notério, que tem provocado rejei¢do uninime, é o representado por
razdes de sexo. A consciéncia universal tem rejeitado com energia toda distingdo
entre homem e a mulher. Outro exemplo bem claro € o da nacionalidade, embora esta
j& admita certos matizes. Pode-se exigir a cidadania para cargos publicos, no caso de
desemprego, o emprego pode ser dado preferencialmente aos cidaddos; pode-se
estabelecer um percentual minimo para os nacionais. Ndo digo que, nestes casos,
haja razdo para estas desigualdades entre nacionais e estrangeiros, mas a opinido
comum recusa com menos rigor do que no exemplo anterior. Hd também outras
razdes igualmente inadmissiveis: por raga, cor da pele, religido, opinido politica ou
filosofica, ascendéncia nacional, origem social, atuagdo sindical, represdlia por
atitude assumida num conflito. A lista ndo é exaustiva.”

37 MELLO, Celso Antonio Bandeira de. O Conteiido Juridico do Principio da Igualdade. Sio Paulo,
Revista dos Tribunais, 1984, p. 25.

38 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Teoria Juridica do Saldrio. Sao Paulo: Editora LTr, 1994, p. 126.

3 PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho. 3. ed. atual. Sdo Paulo: Editora LTr,
2000, p. 442.
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Fabiola Marques observa que

o principio da isonomia é a expressdo caracteristica da justica social, jA que
procura evitar situacdes de injustica e exploracdo do trabalho, que se podem
verificar na prética, quando empregados sdo preteridos em decorréncia do sexo,
idade, cor, estado civil, abusos do poder economico dos empregadores,
garantindo aos empregados a sua subsisténcia.*’

E a igualdade de tratamento defendida por meio do principio da igualdade ndo se

restringe a igualdade somente do saldrio, mas sim abrange as condi¢cdes de trabalho e as

demais prestacdes laborais. Neste sentido, Mario de La Cueva preleciona que

O principio da igualdade de saldrio. Antes de terminar as questdes relativas a
legislacdo trabalhista, convém ocupar-se deste principio que desempenha um
importantissimo papel.

I. Diz a parte VII do artigo 123:

‘Para trabalho igual deve corresponder saldrio igual, sem levar em conta sexo
nem nacionalidade’.

O preceito traduz uma disposi¢do geral, pois consigna a obrigagdo de manter
iguais condicdes para todos os trabalhadores. Seria ilégico pensar que basta a
igualdade de saldrio para dar satisfacdo ao artigo constitucional e que puderam
pactuar-se outras vantagens econOmicas em beneficio de algum trabalhador;
assim, por exemplo, simulam-se iguais saldrios para trabalhadores; mas ou se lhe
concede um nimero maior de dias de descanso, ou se lhe aumenta o periodo de
férias, ou se lhe reduz a jornada de trabalho. Estas diferencas se traduzem em
diferencas de saldrio, pelo que acreditamos que se o artigo 123 enunciou o
principio sobre o saldrio, foi em consideracdo de que esta é uma prestacdao
fundamental do empregador; de onde, a sua vez, se deduz que na realidade
significa o principio que para trabalho igual devem corresponder idénticas
prestacoes.

Por meio do principio da igualdade, condena-se a pratica de atos discriminatérios

deliberados, motivados por preconceitos em razdo de raga, de cor, do sexo, da op¢do sexual,

da idade, da religido, da origem social e de tantas outras formas injustas de arbitrariedades,

% MARQUES, Fabiola. Equiparacdo Salarial por Identidade no Direito do Trabalho Brasileiro. Sio Paulo:

41

Editora LTr, 2002, p. 18.

CUEVA, Mario de La. Derecho Mexicano del Trabajo. 4. ed. México: Editorial Porrua, tomo I, p. 370,
cuja versdo no idioma original €é:

“El principio de la igualdad de salario. Antes de terminar las cuestiones relativas a la legislacion del
trabajo conviene ocuparse de este principio que desempeifia un importantisimo papel.

I. Dice la fraccién VII del articulo 123:

‘Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad’.

El precepto traduce una disposicién general, pues consigna la obligacién de mantener iguales condiciones
para todos os trabajadores. Seria ilégico pensar que basta la igualdad de salario para dar satisfaccion al
articulo constitucional y que pudieran pactarse otras ventajas econdmicas en beneficio de algin
trabajador; asi, por ejemplo, se fijan iguales salarios para trabajadores; pero a uno se le concede un
nimero mayor de dias de descanso o se le aumenta el periodo de vacaciones o se le reduce la jornada de
trabajo. Estas diferencias se traducen en diferencias de salario, por lo que creemos que si el articulo 123
enuncid el principio a propésito del salario, fue en consideracion a que es la prestaciéon fundamental del
patrono; de donde a su vez se deduce que en realidad significa el principio que a trabajo igual deben
corresponder idénticas prestaciones.”
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dando protecdo a identidade de todos os seres humanos, semelhantes em sua biologia,

desejos, impulsos, sentimentos, ideais. O que se protege é a sobrevivéncia social.

Justamente por serem estes conceitos tdo importantes é que os paises, que ja
despertaram para este desenvolvimento humanitdrio natural, norteiam seus ordenamentos
juridicos para dar-lhes efetividade pratica, como é o caso do Brasil, conforme descrito no

capitulo referente ao Ordenamento Juridico da Isonomia Salarial e da Equiparacdo Salarial.

2.2 Ordenamento Juridico da Isonomia Salarial e da Equiparacio Salarial

Os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da nio discriminagéo
encontram-se inseridos nas bases conceituais de 6érgaos internacionais como a Organizagao
das Nagdes Unidas (ONU) e a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que se
incumbem de orientar as Nagdes a adocdo, em seus ordenamentos juridicos, de normas

relacionadas a esses principios.

Ja em 1919, o Tratado de Versalhes consagrou, dentre outros, o principio de

“saldrio igual, sem distin¢do de sexo, para trabalhos de igual valor”.

José Martins Catharino entende que o principio da igualdade, assim enunciado pelo

Tratado, como principio de igual salario para trabalho igual,

Prova o cardter universalista do Direito do Trabalho. Sua consagragdo inicial se
deu em tratado, embora de modo restrito. A precedéncia de norma internacional
sobre as leis nacionais revela ndo sé a influéncia de motivos econdmicos
universais, como também a capacidade receptiva dos tratados em colherem
anseios coletivos de Justi¢a, comuns a toda a humanidade. Em darem forma a
uma aspiragdo legitima que ainda ndo conseguia romper certos obsticulos
materiais ou juridicos, sustentados por um individualismo fora de época e
contrdrio ndo sé a paz interna das na¢des como, ainda, obstrutor da evolugdo
natural da humanidade para uma melhor unido.*?

A ONU inseriu com destaque o principio da igualdade, como j4 mencionado, na

Declaracdo dos Direitos Humanos.

A OIT, por meio da Convengédo 100, de 29 de junho de 1951, complementada pela

2 CATHARINO, José Martins. Tratado Juridico do Saldrio. Sdo Paulo: Editora LTr, p. 350.
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Recomendagdo 90, da mesma data, manifesta-se contrariamente a discriminacdo em
matéria de emprego e profissdo, decorrente de raga, credo ou sexo, garantindo, ainda, igual
remuneragdo para mao de obra masculina e mio de obra feminina por trabalho de igual

valor.

Na sequéncia, a Convencdo 111 da OIT, de 4 de junho de 1958, conceituou

discriminacéo como sendo

a) Toda distin¢do, exclusido ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de
emprego ou profissao;

b) Qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou
profissdo, que poderd ser especificada pelo Membro Interessado depois de
consultadas as organizacdes representativas de empregadores e trabalhadores,
quando estas existam, e outros organismos adequados.

Ja a Convencgdo 117, de 22 de junho de 1962, direcionou os objetivos e normas
basicas da politica social, tendo como um de seus fins a supressdo de qualquer
discriminacdo entre trabalhadores fundada na raca, cor, sexo, crenga, associacdo tribal ou

filiagcd@o sindical, em matéria de:

a) Legislagcdo e convengdes de trabalho, as quais deverdo oferecer um tratamento
econdmico equitativo a todos aqueles que residam ou trabalhem legalmente no
pais;

b) Admissdo aos empregos, tanto piblicos quanto privados;

c) Condigdes de recrutamento € promogao;

d) Oportunidades de formacao profissional;

e) Condicdes de trabalho;

f) Medidas relativas a higiene, a seguranca e ao bem-estar;

g) Disciplina;

h) Participac@o na negociacdo de acordos coletivos;

i) Niveis de salario, os quais deverfo ser fixados de conformidade com o principio
da retribui¢c@o idéntica por trabalho idéntico, no mesmo processo € na mesma

empresa.

No Brasil, o principio da igualdade j4 foi contemplado nos arts. 1° e 2° do Decreto-
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Lei n° 2548 de 31 de agosto de 1940*, nas Constituicdes de 1934*, de 1937%, de 1946*° e
de 1967".

Atualmente, o preceito constitucional de igualdade dispde que todos sdo iguais

perante a lei, sem distin¢gdo de qualquer natureza® (o que se denominard igualdade diante

.4 . . .. o L. . .
da lei) 9 e, ainda, proibe a discriminagdo de saldrios por motivo de sexo, idade, cor ou

estado civil™; proibe discriminacdo, no tocante a saldrio, do trabalhador portador de

deficiéncia’'; bem como proibe a distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectua

que se denominaré igualdade na lei).
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Art. 1° - Para os maiores de 18 e menores de 21 anos de idade, desde que ndo possuam certificado de
ensino profissional, emitido por estabelecimento idoneo, o saldrio minimo, respeitada a igualdade com o
que vigorar para o trabalhador adulto local, poderd ser reduzido em 15% (quinze por cento), uma vez que
o empregador ministre, em troca, a instru¢do que complete, ou aperfeicoe, o respectivo tirocinio
profissional.

Art. 2° - Para os trabalhadores adultos do sexo feminino, o saldrio minimo, respeitada a igualdade com o
que vigorar no local, para o trabalhador adulto do sexo masculino, poderd ser reduzido em 10% (dez por
cento), quando forem, no estabelecimento, observadas as condi¢cdes de higiene estatuidas por lei para o
trabalho de mulheres.

Art. 121 - A lei promovera o amparo da produgdo e estabelecerd as condi¢des do trabalho, na cidade e nos
campos, tendo em vista a protecdo social do trabalhador e os interesses econdmicos do Pais.

§ 1° - A legislag@o do trabalho observara os seguintes preceitos, além de outros que colimem melhorar as
condi¢des do trabalhador:

[...]

a) Proibicdo de diferenca de saldrio para um mesmo trabalho, por motivo de idade, sexo, nacionalidade ou
estado civil;

§ 2° - Para o efeito deste artigo, ndo hd distincdo entre o trabalho manual e o trabalho intelectual ou
técnico, nem entre os profissionais respectivos.

Art. 122 - A Constituicdo assegura aos brasileiros e estrangeiros residentes no Pais o direito a liberdade, a
seguranca individual e a propriedade, nos termos seguintes:

1°) Todos sdo iguais perante a lei;

Art 157 - A legislagd@o do trabalho e a da previdéncia social obedecerdo nos seguintes preceitos, além de
outros que visem a melhoria da condi¢do dos trabalhadores:

[...]

II - Proibicdo de diferenca de saldrio para um mesmo trabalho por motivo de idade, sexo, nacionalidade
ou estado civil;

Art. 158 - A Constituigdo assegura aos trabalhadores os seguintes direitos, além de outros que, nos termos
da lei, visem a melhoria, de sua condicdo social:

[...]

IIT - Proibicdo de diferenca de saldrios e de critérios de admissdes por motivo de sexo, cor e estado civil;
[...]

XVIII - Proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico ou intelectual, ou entre os profissionais
respectivos;

Art. 5 - Constituicdo Federal do Brasil, 1988, caput.

A diferenca acima retratada é meramente organizacional, para se distinguir dois conceitos de igualdade
previstos na Carta Constitucional, a primeira (igualdade diante da lei) refere-se somente a aplicagdo da
lei para todos indistintamente e a segunda (igualdade na lei) refere-se as situagdes que a prépria
Constitui¢do Federal elenca como dotadas, em sua esséncia, de desigualdades (raca, cor, sexo, idade,
estado civil).

Art. 7, inciso XXX da Constitui¢do Federal do Brasil, 1988.

Art. 7, inciso XXXI da Constituicdo Federal do Brasil, 1988.

Art. 7, inciso XXXII da Constitui¢cdo Federal do Brasil, 1988.
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A legislacdo ordindria aborda a questdo na Consolidacdo das Leis do Trabalho

(CLT), artigos 353, 554, 46055, bem como, nos artigos 373 A56, artigos 390 B e E® e no §
4° do artigo 392.%°

Fabiola Marques contextualiza o principio da igualdade com outros principios de

direito do trabalho, observando que, neste ramo especifico, o direito tem o propodsito de

nivelar desigualdades:

No Direito do Trabalho, o principio da igualdade busca a isonomia substancial e
verdadeira entre as partes, por meio do principio de protecdo ao empregado, o
qual é considerado a parte mais fraca na relacdo trabalhista. Esse imperativo
constitucional projeta coroldrios negativos e positivos, ji que serve de
fundamento a comandos de indole proibitiva de um lado e gera normas que
criam aos destinatdrios deveres de agir em certos moldes. Assim a idéia de ndo
discriminagdo, decorrente do principio da igualdade, caracteriza-se como um
principio proibitivo, por intermédio do qual se procura impedir o tratamento
desigual e desvantajoso para grupos particulares de trabalhadores, como as
mulheres, por exemplo. Por outro lado, as regras relativas a igualdade material as
relagdes de trabalho, como o principio pro operario (na interpretagdo das
normas) e o da “norma mais favordvel” (quanto ao conflito positivo de normas
no espaco e no tempo), caracterizam-se como regras positivas, ji que obrigam o
intérprete a uma certa atitude.”
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Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio.

Paragrafo tnico - Nao haverd distin¢des relativas a espécie de emprego e a condicio de trabalhador, nem
entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Art. 5° - A todo trabalho de igual valor corresponderd saldrio igual, sem distin¢do de sexo.

Art. 460 - Na falta de estipulacdo do saldrio ou ndo havendo prova sobre a importincia ajustada, o
empregado terd direito a perceber saldrio igual ao daquela que, na mesma empresa, fizer servico
equivalente ou do que for habitualmente pago para servico semelhante.

Art. 373 - A. Ressalvadas as disposicdes legais destinadas a corrigir as distor¢des que afetam o acesso da
mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:
IIT - Considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como varidvel determinante para fins de
remuneracdo, formagdo profissional e oportunidades de ascensdo profissional;

V - Impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscri¢do ou aprovagdo em
concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez;
Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo nido obsta a adog¢do de medidas tempordrias que visem ao
estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a
corrigir as distor¢des que afetam a formag@o profissional, o acesso ao emprego e as condi¢des gerais de
trabalho da mulher.

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formacdo de mio-de-obra, ministrados por institui¢oes
governamentais, pelos proprios empregadores ou por qualquer 6rgdo de ensino profissionalizante, serdo
oferecidas aos empregados de ambos os sexos.

Art. 390-E. A pessoa juridica poderd associar-se a entidade de formacdo profissional, sociedades civis,
sociedades cooperativas, 6rgdos e entidades publicas ou entidades sindicais, bem como firmar convénios
para o desenvolvimento de ac¢des conjuntas, visando a execucdo de projetos relativos ao incentivo ao
trabalho da mulher.

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo do emprego e do saldrio.

[...]

§ 4° E garantido 2 empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do saldrio e demais direitos.

MARQUES, Fabiola. Equiparacdo Salarial por Identidade no Direito do Trabalho Brasileiro. Sao Paulo:
Editora LTr, 2002, p. 15.
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E € dentro deste ordenamento juridico, referente aos principios que direcionam a

isonomia salarial, que se encontra o artigo 461 da CLT sobre a equiparagio salarial.

2.2.1 Aplicacio da Teoria da Fenomenologia do Fato Juridico a Regra de Igualdade

(igualdade diante da lei)

Como visto, atualmente, o preceito constitucional de igualdade dispde que todos

sdo iguais perante a lei, sem disting@o de qualquer natureza®'.

A ideia de que todos sdo iguais perante a lei pode, em uma andlise superficial,
contrastar com o fato inequivoco de que cada pessoa, em sua individualidade, é diferente
de outra pessoa, mas esta aparente contradi¢do pode ser compreendida com a aplicacdo da
Teoria da Fenomenologia do Fato Juridico:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

Suporte fatico: (se) Perante a lei.

Preceito: (entdo) todos sdo iguais.

Suporte fatico: (se) brasileiros e estrangeiros.

Preceito: (entdo) garante-se a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade.

Ao analisar a Constituicdo de 1824, Pontes de Miranda explicita: “Igualdade

perante a lei: todos sdo iguais perante a lei”. “A lei é igual para todos” (Constitui¢do de

1824, art. 179, XIII; de 1891, art. 72, § 31)”.%

Este preceito, além de simplesmente indicar que a lei se aplica a todos, €, também,
uma orientacdo para o legislador elaborar leis que sejam de aplicac@o geral e indistinta para

todos os cidadaos.

Essas abordagens sdo importantes para o presente trabalho, na medida em que a
igualdade tratada no caput do art. 5° da Constituicdo Federal dispde que a lei se aplica a
todos de forma igual, e esta conclusdo nio implica a afirmagdo de que todas as pessoas

sejam umas iguais as outras.

o' Art. 5da Constituicdo Federal do Brasil, 1988, caput.

%2 MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Democracia, Liberdade e Igualdade. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 1979, p. 388.
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2.2.2  Nao Aplicacao Irrestrita da Regra da Igualdade (igualdade na lei)

A Constituicdo Federal proibe, ainda, a discriminacdo de saldrios por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civilﬁ3; proibe discriminacdo, no tocante a saldrio, do trabalhador
portador de deficiéncia®; bem como proibe a distingdo entre trabalho manual, técnico e

intelectual®.

O que essas regras constitucionais proibem é que haja distingdo ou tratamento
diferente, na aplicacdo da lei, por motivos discriminatdrios ou preconceituosos, citando,
expressamente, 0S casos em que, aprioristicamente, ja denotariam os mencionados

preconceito e discriminacao.

Mauricio Godinho Delgado, ao dissertar sobre as protecdes juridicas contra
discriminacdes na relacdo de emprego, cita que “discriminacdo define-se como a conduta
pela qual se nega alguém, em funcdo de fator injustamente desqualificante, tratamento

) ~ s s71s . ~ . . 66
compativel com o padrio juridico assentado para a situag@o concreta vivenciada.”

Cada Nacao procura compensar a desigualdade que historicamente se admite como
existente, tentando elaborar leis que visam restringir a atuacio dos mais fortes (muitas vezes

criando limita¢des ao poder diretivo do empregador), bem como proteger os menos capazes.

Neste mesmo contexto, a legislacdo infraconstitucional ampliou as protecdes
juridicas contra a discriminacdo, ora retranscrevendo o artigo constitucional (art. 5° da
Consolidaciao das Leis do Trabalho), ora criando critérios especificos, como é o caso do

instituto da equiparagdo salarial (art. 461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho).

Ao enunciar, de maneira geral, que o trabalho de igual valor deve corresponder a
igual saldrio, hd uma tentativa do legislador em restringir a liberdade contratual entre
empregado e empregador, clamado pela noc¢do de igualdade e ndo discriminacdo, ja

amplamente debatidas.

8 Art. 7, inciso XXX da Constitui¢do Federal do Brasil, 1988.

o Art. 7, inciso XXXI da Constituicdo Federal do Brasil, 1988.

5 Art. 7, inciso XXXII da Constitui¢do Federal do Brasil, 1988.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Editora LTr, 2003, p-
770.
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Embora a regra juridica se aplique a todas as pessoas indistintamente, o principio
da isonomia salarial ndo pode ser pretendido de maneira plena e irrestrita, de forma a se
entender como obrigatoriedade de saldrios iguais a todos os trabalhadores,
independentemente de suas diferencgas. A igualdade aristotélica se manifesta no tratamento

dos iguais de forma igual e dos desiguais de forma desigual.

Neste sentido, Américo Pla Rodriguez questiona como conciliar esta tendéncia para
a diversificacdo e para o contato com a vida real, tdo rica de contrastes e variedades, com o
principio de igualdade que poderia levar a um tratamento semelhante para todos os casos.
Segundo este autor, a resposta correta deve comecar por distinguir o principal do acessoério

e segue com suas observacgdes:

O principal € a dignidade do ser humano, que é a mesma para todos, quaisquer
que sejam as particularidades de cada um.

O acessério sdo as diferengas e particularidades de cada qual, cuja prépria
diversidade passa a integrar um dos aspectos mais tipicos do ser humano.

Esta disting@o nos leva a afirmar que os seres humanos devem ser tratados de
forma igualitdria, desde que se encontrem em situagcdes semelhantes, mas nao
quando se encontram em situagdes diferentes. E tdo injusto tratar diferentemente
situaces iguais, como tratar igualmente duas situagdes dispares.®’

Luiz Gabriel Martinez Rocamora observa que,

Dentro de uma dessas perspectivas, o principio da igualdade, como principio de
validade universal, ndo contém material préprio. Viria a ser um principio
puramente formal, com requisitos tdo formais como os de um axioma
matematico. Basta recordar sua formula¢io mais comum e antiga de que o igual
deve ser igualmente tratado e o desigual desigualmente. Mas essa relagdo entre
duas terminologias pode entender-se de muitas diversas formas. Pode entender-
se, em primeiro lugar, como uma aspirac¢iio a um tratamento absolutamente igual,
o qual, como foi dito em repetidas ocasides, é a maior das injusti¢cas que pode
ocorrer. Também pode contemplar-se como um mandamento de paridade que
surge quando existe uma absoluta identidade de situagdes, o que em si mesmo é
uma suposi¢@o impossivel e que s6 conduz a negagdo da subjetividade. Pode, por
fim, entender-se como um desejo de igualdade em sentido relativo, que postula
um tratamento semelhante ou proporcional diante terminologias similares ou
equivalentes. A aceitacdo deste ultimo sentido requer, ndo obstante, um ponto de
apoio do imperativo igualitdrio, que, neste caso, ainda que de maneira confusa,
se encontra na Constitui¢éio e nos textos internacionais sobre os direitos humanos
e que vem a identificar-se, de alguma forma, com a formulacdo do principio
filoso6fico-antropoldgico de que existe algo comum a todos os homens que
pedem um tratamento também comum.®®

7 PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho. 3. ed. atual. Sdo Paulo: Editora LTr,
2000, p. 441.

ROCAMORA, Luiz Gabriel Martinez. Decisiones Empresariales y Principio de Igualdad. Barcelona:
Cedecs Editorial, 1998 (Centro de Estudios de Derecho, Economia y Ciencias Sociales), p. 75, cuja
versdo no idioma original €: “Desde una de esas perspectivas, el principio de igualdad, como principio de
validez universal, no tiene contenido material proprio. Vendria a ser un principio puramente formal, con

68
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Adalberto Martins, ao se manifestar sobre o principio da isonomia, ensina que este

ndo pode ser entendido sob um enfoque absoluto, afirmando que “afinal de contas, ndo

viola o principio da isonomia o tratamento desigual em situagdes desiguais; ao contrrio, o

tratamento desigual na medida das desigualdades € que traduz o principio da igualdade

(isonomia).

5569

Na mesma linha, José Martins Catharino entende que a norma legal deve

circunscrever a aplicacdo do principio, a fim de que ndo se venha a incidir no erro oposto

ao que ela procura corrigir e continua:

Caso disto ndo se cuide, estar-se-4 nido s cerceando injustamente o poder
diretivo do empregador, como também o que € mais importante, verificar-se-a
um nivelamento injusto do saldrio, porque a igualdade seria frustrada ja que
tratar igualmente trabalhadores, que em mérito se desigualam, implicaria em
violacdo injusta de uma relacdo contratual equilibrada, proporcionada ou
harmoniosa.””

Para Pontes de Miranda, nenhum homem € exatamente igual ao outro no executar o

mesmo trabalho. Todavia, fora dos casos excepcionais, ditos geniais, todos os homens sio

substituiveis entre si, dentro de certo nimero com aptiddes profissionais semelhantes.

Segundo este autor,

Se a nocdo de desigualdade € errada, ndo o € menos a de igualdade perfeita. J.A.
Hobson, nas suas Confessions of Economic Heretic (New York, 1938, 212),
escrevia que a velha nocdo de qualquer homem vale o mesmo para qualquer
mister e a qualquer paga, ainda predominante entre muitos, precisa ser sub-
rogada pela clara convic¢do de que democracia efetiva e eficaz exige atengdo
estrita as desigualdades entre os homens, de modo que habilidades especiais
possam ser utilizadas para o bem comum. Trata-se de economista insuspeito.”"
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requisitos tan formales como los de un axioma matemadtico. Baste recordar su formulacién mds comun y
antigua de que lo igual debe ser igualmente tratado y lo desigual desigualmente. Pero esa relacién entre
dos términos puede entenderse de muy diversas formas. Puede entenderse, en primer lugar, como una
aspiracion a un trato absolutamente igual, lo cual, como se ha dicho en repetidas ocasiones, es la mayor
de las injusticias que puede darse. También puede contemplarse como un mandato de paridad que surge
cuando existe una absoluta identidad de situaciones, lo que en si mismo es un supuesto imposible y que
s6lo conduce a la negacidn de la subjetividad. Puede, por fin, entenderse como un deseo de igualdad en
sentido relativo, que postula un trato semejante o proporcional ante términos similares o equivalentes. La
aceptacion de este dltimo sentido requiere sin embargo un punto de apoyo del imperativo igualitario, que
en nuestro caso, aunque de manera confusa, se encuentra en la Constitucidn y en los textos
internacionales sobre los derechos humanos y que vendria a identificarse, de alguna forma, con la
formulacién del principio filos6fico-antropoldgico de que existe algo comin a todos los hombres que pide
a un tratamiento también comun.”

MARTINS, Adalberto. Manual Diddtico de Direito do Trabalho. 3. ed. Sao Paulo: Malheiros Editores,
2009, p. 82.

CATHARINO, José Martins. Tratado Juridico do Saldrio. Sdo Paulo: Editora LTr, 1989, p. 349.
MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Democracia, Liberdade e Igualdade. 2. ed. Sdo Paulo: Ed.
Saraiva, 1979, p. 449.
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Em relacdo a interpretacdo rigorosa, aprofundada, do art. 141, §1, da Constitui¢do

de 1946, onde se diz que todos sdo iguais perante a lei, Pontes de Miranda afirma que,

Onde hd seres humanos e o seu trabalho ndo € igual ao de outro, ndo h4 pensar-se
em igualizagdo. Onde o €, a isonomia impdem-se. A funcio do saldrio minimo,
por exemplo, consiste em atender a que, no tocante a comida, as vestes e a casa,
hd necessidade igual. Mas os saldrios ndo poderiam ser iguais, os que
desigualmente concorrem para a producdo e os seus niveis.”

Mozart Victor Russomano explica que a igualdade juridica, também, ndo pretende
que a lei situe, na mesma posicdo, o réu e o autor, o criminoso e o inocente, o credor e
devedor. O postulado de que todos s@o iguais perante a lei necessita ser um pouco
esclarecido, visto que apenas aqueles que estejam na mesma situacdo juridica terdo o

direito de exigir, do legislador e do juiz, 0 mesmo tratamento. Segundo este autor,

A importancia desse preceito democritico € que ndo mais existem diferengas
aprioristicas, nas legislagdes modernas em favor dos livres, contra os escravos;
em favor dos nacionais contra os estrangeiros; em favor dos nobres contra o
povo. Desde, porém, que os individuos ocupem uma situagdo juridica diferente,
serdo diferentemente tratados pela lei e pelo juiz. Dois coroldrios se impdem,
portanto: as situacdes iguais ndo podem ser distinguidas; as situagdes distintas
nio podem ser igualadas.”

Por meio dos ensinamentos desses autores, verifica-se que o legislador, ao formular
as regras infraconstitucionais e o judicidrio, ao interpretar estas regras, ndo devem perder
de foco a esséncia dos principios que as originaram, sob pena de serem distorcidas e, af

sim, causarem as injusti¢as que tanto se pretende combater.

O que se abstrai de mais importante nessas reflexdes é que, diante da andlise dos
fatos juridicos e da regra juridica, o operador do direito ndo deve se desvincular da
finalidade precipua dos principios da igualdade e da ndo discriminacdo em busca da
protecdo da dignidade da pessoa humana e da justi¢a social, respeitando-se as diferengas e
distinguindo as situa¢des que merecem ser igualadas daquelas que t€m que ser tratadas

com suas peculiaridades.

2 MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Tratado de Direito Privado. Sdo Paulo: Ed. Revista dos
Tribunais, 1983, Capitulo sobre Principio de Isonomia e Trabalhadores, § 5056, p. 92.

3 RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentdrios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. 6. ed. Rio de Janeiro:
Editor José Konfino, 1962, v. I, p. 37.
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2.3 Aplicacao da Teoria da Fenomenologia do Fato Juridico a Regra da

Equiparacao Salarial

Neste capitulo a Teoria proposta € aplicada a regra da equiparacdo salarial de modo
geral, passando inicialmente pela classificacio do fato juridico, cuja importancia ¢é

descobrir qual € o cerne do suporte fatico, cuja incidéncia é condicio de sua inexisténcia.

2.3.1 Classificacao do Fato Juridico: Equiparacao Salarial

Na equiparagdo salarial, hd trabalho prestado por empregados, ao mesmo
empregador, o que vale dizer: ha presenca de ato humano e, portanto, a presenga de ato

humano € o cerne do suporte fatico.

Se ndo houver ato humano, nio existird equiparagao salarial.

Uma vez constatado que ha ato humano, resta analisar se a vontade de praticar esse

ato é relevante, para que se entre no plano da eficicia.

Se o instituto analisado fosse um contrato, este estaria classificado como negécio
juridico, no qual, além da presenca de ato humano, no cerne do suporte fatico, h4, ainda, a
necessidade de livre manifestacdo de vontade das partes em praticar o ato. Sem livre

manifestacdo de vontade, o contrato seria inexistente.

No caso da equiparagdo salarial, embora haja ato humano no cerne do suporte
fatico, a vontade das pessoas em praticar o ato da equiparacdo salarial € irrelevante.
Querendo ou ndo querendo exercer a mesma fun¢do, querendo ou ndo querendo ter a igual
produtividade ou a mesma perfei¢do técnica, se o complexo dos fatos incidir, o preceito

surtira efeitos.
O fato juridico sobre o qual a regra juridica da equiparagfo salarial incide € um ato-
fato juridico, que, para existir, necessita, essencialmente, de um ato humano, mas a norma

juridica abstrai desse ato qualquer elemento volitivo como relevante.

Assim, como a equipara¢@o salarial ndo € um negécio juridico, mas sim um ato-fato
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juridico, basta que, em decorréncia de ato humano, ocorram os elementos previstos no

suporte fatico da norma, para entrar no plano da existéncia.

Essa classificacdo é de fundamental importancia para andlise de cada caso concreto,
na medida em que, seguindo a teoria analisada, os atos-fatos juridicos (em que a vontade
de praticar um ato ou no existe ou € irrelevante) nao estdo sujeitos a invalidades, ou seja,
somente ingressam no campo da existéncia e da eficidcia, sem passar pelo campo da

validade.

2.3.2  Suporte Fatico, Preceito e Incidéncia do Ato-Fato Juridico da Equiparacao

Salarial

Uma vez classificado o complexo de fatos juridicos (atos-fatos juridicos), para a
analise da regra juridica da equiparacdo salarial, é necessaria a verificacdio do suporte
fatico que a compde, dos elementos do suporte fatico e da incidéncia da regra juridica

sobre o suporte fatico.

O direito, ao analisar valores como justica, igualdade e nd@o discriminagdo,
selecionou no mundo dos fatos aqueles de maior relevancia, para os quais é necessaria a

atribuicdo de consequéncias juridicas.

Em decorréncia dos valores acima mencionados, o legislador criou a regra juridica
da equiparacgdo salarial, que é composta, necessariamente, pelo suporte fatico (descri¢do do
fato que, se ocorrer no mundo — incidéncia —, serd um fato juridico) e pelo preceito

(eficécia juridica atribuida aos fatos juridicos):

Regra juridica: equiparagdo salarial:

Artigo. 461 - Sendo idéntica a func¢do, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, na mesma localidade, corresponderd igual saldrio, sem
distin¢@o de sexo, nacionalidade ou idade.

1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servico ndo for superior a 2 (dois) anos.

2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira, hipétese em que as promogdes
deverdo obedecer aos critérios de antiguidade e merecimento.

3° No caso do paragrafo anterior, as promogdes deverdo ser feitas alternadamente
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por merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria profissional.

4° O trabalhador readaptado em nova fun¢éo por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestado pelo érgdo competente da Previdéncia Social, ndo servird de
paradigma para fins de equiparagao salarial.

Suporte fatico — elementos nucleares:

— Idéntica funcio;

— Trabalho de igual valor;

— Prestado ao mesmo empregador;

— Na mesma localidade;

— Igual produtividade;

— Mesma perfeicdo técnica;

— Entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigco ndo for superior a 2 (dois)

anos.

Preceito: igual saldrio.

Os elementos nucleares do suporte fatico tém influéncia diretamente sobre a
existéncia do fato juridico, quer dizer: a sua falta ndo permite que se considerem os fatos
concretizados como suporte fatico suficiente a incidéncia da norma juridica.

Aplicando-se a teoria da fenomenologia dos fatos juridicos ao instituto da
equiparagdo salarial, conclui-se que, para que este fato juridico exista, € necessdria

ocorréncia dos fatos acima identificados no suporte fatico da regra.

A falta de um dos elementos nucleares faz insuficiente o suporte fatico, atingindo-

lhe a existéncia.

J4 o preceito encontra-se no plano da eficicia.

A eficécia juridica estabelecida pelo legislador no caso da equiparagdo salarial é o

pagamento de igual saldrio.
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2.3.3 Plano da Existéncia da Equiparacao Salarial

Se o fato selecionado, relevante ao direito, ocorrer no mundo como previsto no

suporte fatico da regra juridica, existird o fato juridico, com a suficiéncia do suporte fatico.

Assim, a suficiéncia do suporte fatico é a ocorréncia de todos os elementos
nucleares previstos no suporte fatico da regra juridica da equiparagdo salarial. A

suficiéncia esta ligada a existéncia do fato juridico.

Ao sofrer a incidéncia de uma norma juridicizante, a parte relevante do suporte

fatico € transportada para o mundo juridico, ingressando no plano da existéncia. E

necessario saber se o suporte fatico suficiente se comp0s, dando ensejo a incidéncia.

Somente apos a verificagdo da existéncia, poderd haver a verificacdo da entrada do

fato no plano da eficicia.

Com excecdo aos elementos ligados a valoracdo do trabalho (produtividade e
perfeicdo), ha objetividade quanto aos demais elementos do suporte fatico, quais sejam:
mesmo empregador; mesma localidade; diferenca de tempo de servico ndo for superior a 2

(dois) anos.

Ao analisar-se o caput do artigo 461 da CLT com base na teoria da fenomenologia
dos fatos juridicos, serd a presenca destas situacdes acima mencionadas que determinard a
ocorréncia do fato como previsto no suporte fitico complexo da regra juridica de
equiparagdo salarial: existira o fato juridico, com suficiéncia do suporte fatico.

2.3.4 Plano da Eficacia da Equiparacao Salarial

O plano da eficécia € a parte do mundo juridico em que os fatos juridicos produzem

os seus efeitos e tem como pressuposto a passagem do fato juridico pelo plano da existéncia.

Esté ligado diretamente ao preceito de regra juridica.

Ainda seguindo a teoria na qual o presente trabalho se fundamenta, por serem atos-
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fatos juridicos, basta que existam para que tenham acesso ao plano da eficicia, sem

ingressar no plano da validade.

Uma vez ocorrendo os fatos como previstos no suporte fatico complexo da regra
juridica de equiparagdo salarial, existird o fato juridico, com suficiéncia do suporte fético e,

portanto, o efeito € o pagamento de igual saldrio.

2.3.5 A Jurisprudéncia e a Simula 6 do C. TST sobre Equiparacao Salarial

A interpretacdo doutrindria e a jurisprudencial colorem a regra, diante dos casos
concretos que se apresentam, € muito se debate sobe os elementos nucleares que compdem

o suporte fético.

No que tange ao termo funcdo contido no preceito legal, dividas surgem sobre a
significacdo de funcdo, tarefas, atividades, cargos, cabendo justamente a doutrina e a

jurisprudéncia essas adequagdes de interpretacao.

Também se questiona a abrangéncia de quem seria considerado mesmo empregador
e se, por exemplo, hd equiparacdo salarial entre empregados de empresas diferentes, mas

pertencentes a0 mesmo grupo econdmico ou com 0s mesmos sOcios.

E controvertida a definicio da mesma localidade, ndo havendo uniformidade
quanto a esta ser considerada o mesmo pais, o mesmo estado da federacdo, o mesmo

municipio ou a mesma regido metropolitana.

Até no que concerne a diferenca de tempo de servigo, héd dividas se essa diferenca
de tempo contava-se do tempo de servico no emprego ou no tempo de servico no exercicio

da funcio.

Apesar destes questionamentos, ha objetividade quanto aos elementos do suporte

fatico acima citados, o que ndo ocorre com o trabalho de igual valor.

O trabalho de igual valor encontrou um esclarecimento na prépria norma, como

sendo aquele realizado com igual produtividade e com a mesma perfei¢do técnica, mas,
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ainda, face a complexidade e a variedade do que possa ser definido como mesma

produtividade e mesma perfeicdo técnica, os estudiosos também debatem essas questdes.

A jurisprudéncia e, principalmente, a Sumula 6 do Colendo Tribunal Superior do

Trabalho, que merece a transcricao abaixo, objetiva amenizar algumas destas davidas:

SUM - 6 - EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (incorporagdo das
Stdmulas n°s 22, 68, 111, 120, 135 e 274 e das Orientacdes Jurisprudenciais n°s
252,298 e 328 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

I - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 € vélido o quadro de
pessoal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do
Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das
entidades de direito publico da administracdo direta, autdrquica e fundacional
aprovado por ato administrativo da autoridade competente (ex-Simula n°® 06 -
alterada pela Res. 104/2000, DJ 20.12.2000).

II - Para efeito de equiparacio de saldrios em caso de trabalho igual, conta-se o
tempo de servico na fun¢do e ndo no emprego (ex-Sumula n° 135 - RA
102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982).

Il - A equiparacdo salarial s6 € possivel se o empregado e o paradigma
exercerem a mesma fung@o, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando
se os cargos t€m, ou ndo, a mesma denominagdo (ex-OJ da SBDI-1 n° 328 - DJ
09.12.2003).

IV - E desnecessario que, ao tempo da reclamagdo sobre equiparacio salarial,
reclamante e paradigma estejam a servico do estabelecimento, desde que o
pedido se relacione com situagdo pretérita (ex-Simula n® 22 - RA 57/1970, DO-
GB 27.11.1970).

V - A cessdo de empregados ndo exclui a equiparagdo salarial, embora exercida a
funcdo em orgdo governamental estranho a cedente, se esta responde pelos
saldrios do paradigma e do reclamante (ex-Stimula n°® 111 - RA 102/1980, DJ
25.09.1980).

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, € irrelevante a circunstancia
de que o desnivel salarial tenha origem em decisdo judicial que beneficiou o
paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica
superada pela jurisprudéncia de Corte Superior. (ex - Simula n°® 120 - alterada
pela Res. 100/2000, DJ 20.09.2000).

VII - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a
equiparacdo salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua
perfeicao técnica, cuja aferigdo terd critérios objetivos (ex-OJ da SBDI-1 n°® 298 -
DJ 11.08.2003).

VIII - E do empregador o dnus da prova do fato impeditivo, modificativo ou
extintivo da equiparagdo salarial. (ex-Sumula n° 68 - RA 9/1977, DI
11.02.1977).

IX - Na acdo de equiparagdo salarial, a prescricdo € parcial e s6 alcanca as
diferengas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o

ajuizamento (ex-Sumula n® 274 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003).

X - O conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT refere-se,
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em principio, ao mesmo municipio, ou a municipios distintos que,
comprovadamente, pertencam a mesma regido metropolitana. (ex-OJ da SBDI-1
n°® 252 - inserida em 13.03.2002).

Histérico

Stmula mantida - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 6 Quadro de carreira. Homologacdo. Equiparacio salarial

Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 € vdlido o quadro de pessoal
organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho,
excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de
direito publico da administracio direta, autdrquica e fundacional, aprovado por
ato administrativo da autoridade competente. Stimula alterada - Res. 104/2000,
DJ 18, 19 € 20.12.2000 N° 6 Quadro de carreira. Homologagao.

Equiparag@o salarial

Para os fins previstos no pardgrafo 2° do artigo 461 da CLT, s6 € vdlido o quadro
de pessoal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do
Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia, o quadro de carreira das
entidades de Direito Publico da administrag@o direta, autdrquica e fundacional e
aprovado por ato administrativo da autoridade competente. Redacdo original -
RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969 N° 6 Para os fins previstos no § 2° do art. 461
da C. L. T., sé é vélido o quadro de pessoal organizado em carreira quando
homologado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.”

A mencionada simula esclareceu alguns pontos, ao interpretar que: (i) na diferenca
de tempo de servico prevista na regra, conta-se o tempo de servico na funcdo e ndo no
emprego; (ii) ndo importa se os cargos tém a mesma denominacdo, o importante € que o
empregado e o paradigma exercam a mesma funcgfo; (iii) o conceito de mesma localidade,
refere-se, em principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios distintos que,

comprovadamente, pertencam a mesma regiao metropolitana.

Amauri Mascaro Nascimento critica o inciso VI da Sdmula 6, ao constatar a
incoeréncia de se equiparar o saldrio de um empregado a outro que tenha obtido

judicialmente um saldrio superior, independentemente de outras condi¢des.

Um exemplo apresentado é o caso de um empregado continuo A, que recebia R$
500,00 e pede equiparacdo salarial a um gerente B, cujo saldrio era de R$ 8.000,00 e tem
sua acdo julgada procedente, face a aplicag@o de revelia. Pela interpretacdo dada ao inciso
VI da Stimula, se outro empregado continuo C pleiteasse equiparagdo salarial com A e com
este restassem comprovados os requisitos do art. 461 da CLT (vale dizer, se houvesse
suficiéncia do complexo do suporte fatico da regra da equiparacdo salarial entre A e C), C

teria o direito a receber o mesmo salario de B.

" TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Stimulas da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior
do Trabalho. Disponivel em: <http://www.tst.gov.br/Cmjpn/livro_html_atual.html#Sumulas>. Acesso
em: 09 out. 2009.
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Em resumo, com muito acerto, Amauri Mascaro Nascimento preleciona:

A aplicacao literal da Simula 6, inciso VI, do TST conduz ao desvirtuamento
do principio constitucional da ndo discriminag@o, ao qual se deve pautar o
art. 461 da CLT. Destaca-se a necessidade de verificagdo, em cada caso
concreto, ndo apenas dos aspectos objetivos da disparidade salarial entre
reclamante e paradigma, mas também, os fatos e as razdes que levam a
desigualdade e que podem desautorizar o direito a igualdade salarial, apesar
de preenchidos os requisitos objetivos do artigo 461 da CLT, que estd em
consonancia com a Convengdo 111 da OIT. A readaptacdo do paradigma, por
motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo 6rgdo competente da
Previdéncia Social (CLT artigo 461 pardgrafo 4) e a desigualdade salarial
decorrente da vantagem pessoal auferida pelo paradigma ndo devem ser
consideradas como unicas excludentes do direito a equiparacdo salarial, o
que nos leva a refletir sobre o item VI da STST n° 6. A andlise de alguns
casos concretos demonstra que a atual redacdo do inciso VI da S. 6, TST,
permite o deferimento da equiparacdo salarial em casos nos quais ndo hd
identidade de funcdo ou trabalho de igual valor, desvirtuando-se, assim, a
finalidade da norma que € evitar discriminau;ﬁo.75

No tocante a ser do empregador o 6nus da prova da equiparacdo salarial, trata-se de
uma consolidacdo de interpretacio que deve seguir regras processuais bdsicas da
distribuicdo do 6nus da prova para cada uma das partes litigantes, nas matérias que

competem a cada uma.

Sobre esse tema, Adalberto Martins ensina que

a maior produtividade ou perfeicéo técnica do paradigma bem como diferenca de
tempo superior a dois anos na fun¢@o excluem o direito a equiparacio salarial; e,
por se tratar de fatos impeditivos, devem ser provados pelo empregador quando
for demandado pelo empregado que pretenda a equiparacdo (Sumula 6, VIIL, do
TST: “E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou
extintivo da equiparac¢do salarial”). Na hipdtese de o empregador, em acgdo
trabalhista, negar a identidade de fungdes, competird ao empregado o 6nus de
prové-la, eis que se trata de fato constitutivo de seu direito (art. 818 da CLT, c/c
art. 333, 1, do CPC)".

A jurisprudéncia sinaliza a dificuldade ou, até, impossibilidade de se produzir esta

prova, quando se trata de trabalho artistico:

EQUIPARACAO. PRODUCAO DE PROGRAMAS DE RADIO. Assim
como o trabalho artistico ou intelectual, a produ¢do de programas
jornalisticos ndo comporta a aferi¢do objetiva do trabalho de igual valor, que
restringe a liberdade contratual de convencionar o saldrio. O laudo pericial,
no caso em pauta, intui esta verdade, ao concluir ser impossivel avaliar a
produtividade e a perfeicdo técnica dos equiparandos, dado o seu cardter

75

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Equiparag@o salarial e o inciso vida simula 6 do C. TST. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido, Campinas, n. 31, jul./dez. 2007, p. 45.

76 MARTINS, Adalberto. Manual Diddtico de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores,
2009, p. 200.
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subjetivo, pois a producdo de programas de radio distintos envolve conceitos
individuais de cultura, conhecimentos gerais e especificos, capacidade de
raciocinio, etc. Ndo havendo pardmetros objetivos que possam ser avaliados
por mensuragdo de qualquer espécie € descabida a equiparagdo salarial.
ACUMULO DE FUNCOES. DEPARTAMENTO COMERCIAL. O simples
recebimento de antdncios flinebres durante o exercicio das atividades normais
de produtor e editor, antes da abertura do departamento comercial da radio,
ndo enseja contraprestacdo salarial especifica porque ndo demanda
significativo tempo e esforco do empregado. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. ILUMINAMENTO. Apés a revogacdo do Anexo n° 4 da
NR-15 da Portaria MTb n°® 3.214/78, que se operou, de acordo com as
disposi¢des do art. 2°, § 2° da Portaria n° GM/MTPS n° 3.751/90, em
24.02.1991, o iluminamento deficiente deixou de gerar direito ao adicional
de insalubridade (Enunciado n° 8 desta Corte). DEVOLUCAO DE
DESCONTOS. Os descontos efetuados a titulo de "ARBS -
MENSALIDADE" ndo violam a regra geral do artigo 462 consolidado,
quando expressamente autorizados (Enunciado n°® 342 do TST). FGTS.
PRESCRICAO. Nio h4 prescricio de depésitos fundidrios no curso do
contrato, e, de qualquer modo, neste feito somente foram reconhecidas
diferencas resultantes das parcelas deferidas. CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. Realizam-se mensalmente, sobre as parcelas devidas
em cada més, atualizadas, sem a inclusdo dos juros, observadas as parcelas
isentas e o limite mdximo do saldrio de contribui¢cdo. (TRT/4* Regido - RO
01462.012/94-9 — Turma 1* Turma — Relator Juiz Paulo Caruso — DJ 08 09
1999).

Por qualquer angulo que se analise a questdo, o principio da ndo discriminagdo deve
ser a diretriz mais importante na aplicagcdo da regra da equiparagao salarial e, dentro deste
contexto, quando ha a negativa de identidade de funcdo por parte do empregador, nio seria
coerente exigir deste o Onus de provar que ndo agiu com discriminacdo contra o

empregado, ou seja, exigir a produgdo de “prova negativa” da discriminagao.

Compactuando deste entendimento, Mozart Victor Russomano diz que

E evidente que quem deve provar a existéncia das condi¢des legais necessarias é
a parte que alega o fato. Nao seria possivel fazer prova negativa — sempre mais
dificil e menos razodvel — de todos os requisitos estudados. Preferimos, pois,
ficar dentro da regra geral do art. 818: a prova incumbe a quem alega. Se o
empregado pede equiparacdo, alegando que trabalha em condicdes idénticas as
do outro empregado, deve provar o fato.”’

Aplicar-se a inversdo do 6nus da prova em todas as situacdes que tratam a regra da
equiparagdo salarial, indistintamente, ndo parece ser a melhor interpretacdo para o conjunto

do ordenamento juridico sobre o tema.

Por outro lado, ha possibilidade de se pretender a inversdo do donus da prova para

7 RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentdrios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. 8. ed. Rio de Janeiro:
Editor José Konfino, 1973, v. II, p. 654.
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aquelas situacdes nas quais, historicamente, ji se evidenciou preconceito capaz de se
presumir a discriminagdo; mesmo assim, é necessdria a previsdo na norma constitucional,

. . .. - . . .1 78
ou seja: discriminacdo por sexo, por idade, por cor ou por estado civil.

Outro ponto interessante da Stimula 6 € a interpretagdo contida no inciso VII sobre
ser possivel a equiparacdo salarial no trabalho intelectual. Conforme mencionado, a lei se
aplica a todos os empregados, de modo que equiparagdo salarial, teoricamente, é possivel
para qualquer trabalho, ndo havendo sequer a necessidade de ser explicitada esta situagdo
em relacdo ao trabalho intelectual. A leitura da simula é de que € possivel a verificagio

dos casos para concluir se hd equiparacio salarial.

Em resumo, pergunta-se: por que seria necessario enunciar que, se forem atendidos
os requisitos do art. 461 da CLT, € possivel a equiparacdo salarial de trabalho intelectual?
Ora, se forem atendidos os requisitos do dispositivo legal, é possivel a equiparacdo salarial

em qualquer trabalho.

A stimula ainda complementa que o trabalho intelectual pode ser avaliado por sua

perfeicdo técnica, cuja aferigdo terd critérios objetivos.

E importante deixar claro que hé distin¢do entre trabalho intelectual e trabalho
artistico. Essa distingdo € importante porque hd decisdes judiciais que aplicam a
interpretacdo prevista na Sumula 6, analogicamente, ao trabalho artistico ou como se
fossem a mesma situagdo. Esta “interpretacdo da interpretacdo” desconsidera algo
primordial na fenomenologia dos fatos juridicos: cada fato da vida ¢ um fato da vida e sua
andlise em relagdo ao suporte fitico da norma € individual e, definitivamente, o trabalho
intelectual € fato da vida distinto do trabalho artistico e, especificamente, distinto do

trabalho artistico do ator.

Esse tratamento de forma uniforme para fatos da vida distintos, pode ser observado

na jurisprudéncia, conforme exemplos abaixo:

8 Art. 7° da Constitui¢do Federal do Brasil: Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicdo social: XXX - proibi¢ao de diferenca de saldrios, de exercicio de
fungdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.
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TRABALHO  INTELECTUAL E  ARTISTICO. EQUIPARACAO
IMPOSSIVEL. A equiparagio entre empregados que prestam servigos de
natureza intelectual ou artistica torna-se impossivel, visto que a aferi¢do do
trabalho acaba permanecendo na esfera subjetiva de quem o avalia. (Ac. 3* T.
12276/06, 04/07/06. Proc. RO-V 01101-2004-034-12-00-1. Unanime. Rel.: Juiza
Maria Aparecida Caitano. Pub. DJ/SC em 18/09/06, p. 93).

DIFERENCAS SALARIAIS. EQUIPARACAO. O Trabalho de redagio de
coluna jornalistica, por constituir atividade cultural de cunho artistico e
intelectual, em que preponderam as caracteristicas individuais, na qual o
profissional insere elementos seus, de criatividade, estilo e conhecimento,
construindo a sua prépria imagem, que € vendida pelo meio de comunicacio, ndo
¢é passivel de ser avaliado objetivamente, afastando a hipdtese de isonomia ou
equiparacdo salarial. (Ac. 6* T. TRT 04, RO 94.021255-2, 16/04/98. maioria dos
votos. Rel.: Milton Varela Dutra).

RECURSO DE REVISTA. EQUIPARACAO SALARIAL. O Tribunal Regional
do Trabalho, ao examinar a questdo, ndo adotou tese a luz do art. 461 da CLT na
hipétese de trabalho intelectual. Tal como observou o MM. Juizo de origem,
citando ensinamentos de Arnaldo Sussekind [...] o valor das prestacdes de
servicos intelectuais ou artisticos ndo pode ser aferido por critérios objetivos,
dificultando, sendio impossibilitando, a afirmagcdo de que dois profissionais
empreendem suas tarefas com igual produtividade e com a mesma perfeicdo
técnica (fl. 144). Nao conheco do recurso de revista. (Ac. 5* T., Proc. n® TST-
RR-54.556/2002-900-02-00-8, 27/06/07. Unanime. Rel. Ministro Jodo Batista
Brito Pereira.).

Reafirma-se que o que determina se hd ou ndo a equiparacao no trabalho intelectual
¢ a andlise do fato da vida especifico, e a presente tese ndo visa a verificacdo do universo

do trabalho intelectual, mas sim do trabalho artistico do ator.

Na realidade, a simula apenas ratifica no trabalho intelectual (como em qualquer
trabalho) a possibilidade de, teoricamente, haver verificacdo de critérios objetivos que
possam levar a conclusdo de que o trabalho de um empregado tenha igual valor ao de outro

empregado.

Assim, o inciso VII da simula ndo se conflita com a tese ora apresentada.

2.3.6  Trabalho de Igual Valor

O tema equiparacdo salarial é bastante vasto e comporta inimeras andlises. Para a
realizacdo do presente trabalho, mister se faz a realizagdo de um corte epistemoldgico, por

meio do qual um dos elementos nucleares do suporte fitico é separado para seu

aprofundamento.
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O elemento nuclear em questdo € o “trabalho de igual valor”, cuja interpretagdo foi
limitada pela propria regra da equiparacdo salarial, assim o considerando aquele que for

feito com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica.

Quando se analisa o “trabalho de igual valor” como elemento do suporte fético,
mesmo que seja dificil comparar o trabalho de dois empregados, se o resultado desta
comparagdo for que ambos realizam o trabalho com a mesma produtividade e a mesma
perfeicdo técnica, haverd ocorréncia deste elemento nuclear do suporte fatico, que

conjuntamente com os demais elementos fard com que o fato entre no plano da existéncia.

A produtividade pode estar ligada a quantidade do produto do trabalho e & producao
de um empregado que deve ser igual ao produto do trabalho do empregado equiparado. Ja
0 conceito sobre perfeicdo técnica estd ligado a qualidade do trabalho dos empregados

equiparados, que deve ser a mesma e ser oriunda da mesma técnica.

Para José Martins Catharino,

O conceito de igual produtividade é, essencialmente, quantitativo, enquanto o de
mesma perfeicio técnica é, por exceléncia, qualitativo.

De certo modo se justifica a exigéncia legal por que um empregado pode
produzir mais e nio executar o seu trabalho melhor que outro companheiro; e
como o saldrio deve ser aferido pelo resultado objetivo obtido pelo prestador, e a
empresa interessa o objetivo que aufere com o trabalho prestado, o preceito legal
harmoniza-se com o atributo cumulativo do contrato individual.

De qualquer sorte, porém, a lei dificultou acentuadamente sua prépria aplicagao.
Se, por um lado, a perfeicdo técnica é de laboriosa apuragcdo, a igual
produtividade somente podera ser determinada, com facilidade e exatidio,
quando modalidade de trabalho se prestar a estipulac@o de saldrio por unidade de
obra.

Nota-se, evidentemente, a preocupacdo do nosso legislador em evitar que,
acolhendo um preceito tdo amplo como o de trabalho igual — saldrio igual viesse
a consagrar o que poderfamos chamar de desigualdade legal. O caminho seguido
para evitar tal absurdo foi o de restringir, sob varios aspectos, a aplicagdo do
principio contido no artigo 461 7

Para Messias Pereira Donato,

O trabalho de igual valor caracteriza-se por igual produtividade e mesma
perfeicdo técnica. No primeiro item — igual produtividade — é de se examinar a
relacdo unidade produzida — tempo gasto pelo empregado, quando opera com
instrumento de trabalho nfio automadtico; ou unidade produzida — tempo mao de
obra mais tempo mdquina, quando hd utilizagdo de material direto automatico.

” CATHARINO, José Martins. Tratado Juridico do Saldrio. Sdo Paulo: Editora LTr, 1989, p. 370.
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No segundo item atenta-se para a qualidade da producio.*
Amauri Mascaro Nascimento esclarece que,

Enquanto a produtividade € um dado de natureza quantitativa, a perfei¢do técnica
¢ uma exigéncia de ordem qualitativa. Significa que os trabalhadores s6 podem
ser equiparados nos saldrios se a qualidade dos servigos que prestam for do
mesmo nivel. Ndo cabe equiparagdo, portanto, caso o valor do trabalho seja
desigual.81

Apesar da ndo uniformidade terminoldgica entre os estudiosos sobre o tema, para
que se alcance o trabalho de “igual valor” (claramente mencionado na regra da equiparacio
salarial), adota-se o entendimento de que a produtividade deve ser entendida de maneira
ampla, ou seja, para que se obtenha a conclusdo de que o trabalho de um empregado tenha
igual valor ao trabalho de outro empregado, € necessdria igual produtividade. Igual
produtividade, por sua vez, compreenderia, como resultado do trabalho, igual producéo e

igual produto.

Segundo De Placido e Silva,

Produto. Do latim productus, de producere, em sentido lato entende-se toda
coisa ou utilidade, que se extraiu de outra coisa ou que dela se obteve.

Desse modo, produto exprime a utilidade produzida, ou seja, o resultado obtido
da acdo de produzir (produgdo).

[...]

Produto. Juridicamente, exprime o vocdbulo toda utilidade produzida. E, neste
sentido, tanto designa as utilidades materiais, tiradas do solo e do subsolo, ou
produzidas direta ou indiretamente por eles, como os que se fabricam ou se
produzem pela acdo do homem, pela transformacao de uma coisa em outra e pelo
trabalho.*

Essas s@o as consideragdes necessdrias para andlise do suporte fatico do trabalho de

igual valor.

80 DONATO, Messias Pereira. Curso de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1979, p. 231.
81 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Teoria Juridica do Saldrio. Sdo Paulo: Editora LTr, 1994, p- 47
82 SILVA, De Plécido. Vocabuldrio Juridico. 3. ed. Rio de Janeiro: Ed. Forense, v. Il e IV, 1991, p. 465.
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3 BREVES CONSIDERACOES SOBRE A ARTE

Ha, nos capitulos anteriores, explicagdes sobre a teoria da fenomenologia dos fatos

juridicos, bem como sobre a aplicag¢@o desta teoria ao instituto da equiparagao salarial.

No presente capitulo, abordam-se as definicbes da arte e propde-se uma

compreensdo da subjetividade que existe em relagdo a percepgdo da arte.

A valoragdo e a importancia do trabalho artistico também s@o propostas como
forma de se verificar as caracteristicas comuns e proprias da categoria dos artistas que,

inclusive, possuem legislacdo prépria, também estudada neste capitulo.

3.1 Definicoes de Arte

O mergulho no universo da arte e do trabalho artistico € uma etapa de importante

para o objeto da presente investigacdo, qual seja: o trabalho artistico do ator.

O trabalho do ator é um trabalho artistico e estd inserido, necessariamente, no

contexto da arte.

Ha enorme dificuldade na obteng@o de um conceito uniforme sobre a arte, podendo

esta comportar intimeras defini¢des.

Umberto Eco entende ser impossivel fixar a natureza da arte numa defini¢dao
teorética tal como € proposta por muitas estéticas filosoficas, do tipo ‘a arte € Beleza’, ‘a
arte ¢ Forma’, ‘a arte ¢ Comunicacio’ e assim por diante. Para ele, essas defini¢des sdo
sempre historicas, ligadas a um universo de valores culturais em relacio ao qual a
experiéncia estética subsequente ¢ fatalmente encarada como ‘a morte’ de tudo quanto
tinha sido definido e celebrado. Portanto, tais definicdes pertencem a ordem das poéticas e

nao a das formulagdes filosdficas. O citado autor expressamente diz:

A defini¢do que hoje procuro dar de arte ndo pode deixar de ser a definicdo de
um homem do século XX alimentado pela cultura ocidental. Antes do mais,
porque se vale da soma de experiéncias acumuladas pela humanidade até agora;
em segundo lugar, porque ndo pode fatalmente deixar de acentuar, entre as
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caracteristicas que atribui ao fato artistico, as que, no ambito da nossa cultura, se
tornaram, de fato, privilegiadas. Ainda que esteja consciente de que a arte grega
prevaleciam intengdes operativas e primitivas diferentes das que na arte moderna
aparecem em primeiro plano, a minha definicdo geral de arte evidenciard
fatalmente elementos mais familiares aos meus contemporaneos, quer eu me
aperceba disso, quer nio.

Assim, uma definicdo geral de arte sabe que tem limites: e sdo os limites de uma
generalizacdo ndo verificavel, mas tentadora; os limites de uma definicdo
marcada pela historicidade e, portanto, suscetivel de modificacdo noutro
contexto histérico; os limites de uma definicdo que generaliza, por comodidade
de discurso comum, uma série de fendmenos concretos que possuem uma
vivacidade de determinacdes que na definicdo se perdem necessariamente. No
entanto, uma defini¢do geral da arte é indispensdvel: € um gesto que se pratica,
um dever que se cumpre para tentar estabelecer um ponto de referéncia para os
discursos que sdo, pelo contrdrio, deliberadamente histéricos, parciais, limitados,
orientados para uma escolha (critica ou operativa).

Umberto Eco diz que o que distingue a arte das outras iniciativas pessoais € o fato
de naquela todas as atividades da pessoa terem uma intencdo puramente formativa,
esclarecendo que

Nos referimos ao conceito de forma na acep¢do de organismo, coisa estruturada
que enquanto tal reconduz a unidade elemento como sentimentos, pensamentos,
realidades fisicas, coordenados por um ato que procura a harmonia da prépria
coordenacdo, mas que procede em conformidade com leis que a prépria obra —

que ndo pode ser abstraida desses mesmos pensamentos, sentimentos, realidades
o . . 83
fisicas que a constituem — postula e manifesta ao fazer-se.

A citagdo acima dd a dimensdo da complexidade que existe em se estabelecer
definicdes objetivas sobre a arte e também evidencia que, embora a arte ndo tenha,
aparentemente, uma funcdo e uma funcionalidade técnica especifica, sua importincia é
fundamental, na medida em que manifesta a forma com que os homens, em determinada

época, se relacionam com o mundo, o observam e o descrevem.

Umberto Eco explica como a arte se alimenta de toda civilizacdo do seu tempo e
como o artista atua ao refletir em sua obra de arte as maneiras de pensar, viver, sentir toda
uma época, a interpretacdo da realidade, a atitude perante a vida, os ideais e as tradicdes e

as esperancas e as lutas de um periodo histérico, afirmando que

Este modo de considerar o organismo artistico como revelador de um mundo
origindrio ndo € acessorio da ‘leitura’ de uma obra, mas constitui uma das suas
possibilidades sempre vivas; e mesmo ai onde o autor julga nada dizer acerca de
si e do préprio mundo, mesmo aonde o juizo acerca de uma época ou a narrativa
autobiografica ddo lugar ao simples arabesco e ao puro divertimento, € sempre
possivel a reconquista daquele mundo origindrio, pois o artista, manifestando-se
como modo de formar nas sinuosidades préprias do seu jogo abstrato de fatos,

8 ECO, Umberto. A definicdo da Arte. Traducdo de José Mendes Ferreira. Rio de Janeiro: Elfos. Ed.;
Lisboa: Edicdes 70, 1995, p. 16, 128, 142 e 143.
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vozes e imagens, traduz sempre a sua personalidade e as constantes de uma
época e de um ambiente.®*

O artista percebe o mundo e com toda sua complexidade expressa, sua visdo do
mundo em sua obra de arte, simbolizando estados da consciéncia e da inconsciéncia
humanas. Por meio da arte, a historia é retratada, é registrada, é apresentada para as novas

geracoes.

Frederico Moraes exprime sua visdo sobre a arte, ao afirmar que

Mudam os meios de expressdo, mudam os suportes, os materiais e as técnicas
empregadas pelo artista, as formas de apresentag@o e circulagdo das obras de
arte, mas, essencialmente, a arte ndo muda. Desde os tempos pré-histéricos ela é
sempre uma necessidade vital para o homem e as na¢des. As questdes da arte
serdo as questdes de sempre.85

Também pelo fato de as obras de arte atingirem sensitivamente um nimero tao
elevado de espectadores em sua esséncia, comum a todo ser humano, demonstra seu poder
de unido das pessoas, transformagdo e construcdo da realidade. A sociedade se inspira para
criar e demonstrar ao mundo sua visao artistica sobre o mundo, a arte como coesao social e

propagacao de valores culturais de uma sociedade.

Para que o produto do trabalho artistico seja considerado uma obra de arte, ¢

necessério que o artista aplique técnica e conhecimento.

No entanto, a técnica e o conhecimento nao sdo aplicados isoladamente, o trabalho

do artista compreende toda complexidade do artista.

No Novo Diciondrio Aurélio da Lingua Portuguesa, a palavra arte se expressa em

vérias defini¢cdes, das quais se destacam as seguintes:

Atividade que supde a criacdo de sensagdes ou de estados de espirito, de carater
estético, carregados de vivéncia pessoal e profunda, podendo suscitar em outrem
o desejo de prolongamento ou renovagao [...] a capacidade criadora do artista de
expressar ou transmitir tais sensacdes ou sentimentos™

¥ ECO, Umberto. A definicdo da Arte. Traducdo de José Mendes Ferreira. Rio de Janeiro: Elfos Ed.;

Lisboa: Edicdes 70, 1995, p. 34.

MORALIS, Frederico. Arte é o que eu e vocé chamamos arte. 4. ed. Sao Paulo. Editora Record, 2002, p.
17.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Diciondrio Aurélio da Lingua Portuguesa. 2. ed. rev. e

85

86
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Omar Calabrese comenta, em seu livro intitulado A linguagem da arte, as seguintes

definicoes de arte:

‘Artes.” O diciondrio (escolho o Dizionario della lingua italiana, de Devoto e
Oli) fornece as seguintes defini¢oes:

Qualquer forma de atividade do homem enquanto testemunho ou exaltagdo de
seu talento inventivo e de sua capacidade expressiva no campo estético.

As artes figurativas (pintura, escultura, arquitetura).

As qualidades que o juizo critico considera como essenciais para definir como
realizadas a natureza e a originalidade de uma obra ou de uma personalidade
(ex.: ‘a arte sublime de Dante”’).

Qualquer conjunto de técnicas ou de métodos concernentes a uma realizacio ou a
uma aplica¢do no campo da ag¢do humana e particularmente de um oficio ou de
uma profissdo (ex.: ‘a arte médica’, ‘a arte poética’, ‘a arte oratéria’).

A atividade de quem interpreta obras dramadticas e musicais.

Oficio, artificio, sortilégio, destreza.

Cada uma das organizacdes voltadas, especialmente na Idade Média, para a
tutela dos interesses econdmicos, politicos e sociais dos artesdos, mercadores ou
lavradores (ex.: ‘a arte da 13”).

[...]

a) E uma defini¢do geral que inclui qualquer capacidade inventivo-expressiva
voltada para um efeito estético.

b) E uma defini¢do especifica que nos diz quais sdo as artes, também sob o ponto
de vista precedente, mas que as limita a expressdes através de materiais visuais
(trata-se, obviamente, de uma defini¢cdo historicamente determinada, que confere
apenas as ‘artes maiores’ o epiteto de ‘arte’).

¢) E uma definicdo que vé a obra sob um juizo positivo, de base idealista (a Arte
e o Belo estdo unidos), e que ou se baseia na propria obra (na sua ‘natureza’ e na
sua ‘originalidade’), ou no conjunto de obras de um autor (a ‘personalidade’
reside, evidentemente, naquilo que o autor fez).

d) E uma definicio que se limita a como se produz uma obra, quando ela estd

ampl. Rio de Janeiro: Fronteira, 1986, s.v. arte.

[Do lat. Arte f.]

1. Capacidade que tem o ser humano de por em pratica uma idéia, valendo-se da faculdade de dominar a
matéria: A arte de usar o fogo surgiu nos primoérdios da civilizagao.

2. A utilizagdo de tal capacidade, com vistas a um resultado que pode ser obtido por meios diferentes: a
arte da medicina; a arte da caga; a arte militar; a arte de cozinhar; Liceu de Artes e Oficios.

3. Atividade que supde a criagdo de sensacdes ou de estados de espirito de cardter estético, carregados de
vivéncia pessoal e profunda, podendo suscitar em outrem o desejo de prolongamento ou renovagio: uma
obra de arte; as artes visuais; arte religiosa; arte popular; a arte da poesia; a arte musical.

4. A capacidade criadora do artista de expressar ou transmitir tais sensa¢des ou sentimentos: A arte do
Aleijadinho € considerada a maior manifestacdo do barroco brasileiro.

5. Restr. As artes plasticas: critica de arte; mercado de arte; uma histdria da arte.

6. O conjunto das obras de arte de uma época, de um pais, de uma escola: a arte pré-histérica; a arte
moderna; a arte italiana; a arte impressionista.

7. Os preceitos necessdrios a execugdo de qualquer arte: a arte da marinharia; a arte de falar corretamente
uma lingua.

8. Livro, tratado ou obra que contém tais preceitos: a Arte Poética de Boileau; a Arte da Fuga de Bach.

9. Capacidade natural ou adquirida de por em prética os meios necessdrios para obter um resultado: a arte
de viver; a arte de calar; a arte de ganhar dinheiro; escrever sem arte.

10. Dom, habilidade, jeito: Tem a arte de comunicar-se; Esse cachorrinho tem a arte de me irritar.

11. Oficio, profissdo (nas artes manuais, especialmente): Naquela familia a arte de entalhador é uma
tradicdo.

12. Artificio, artimanha, engenho: N3o sei que artes usou para convenceé-la.

13. Maneira, modo, meio, forma: De tal arte envolveu o chefe que logo se tornou seu secretdrio; "A
podenga negra, essa sumiu-se por tal arte, que ninguém no castelo lhe tornou a por a vista em cima."
(Alexandre Herculano, Lendas e Narrativas, 11, p. 14-15).
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sujeita as técnicas ‘especificas’.

[...]

3 s

arte’: uma qualidade intrinseca a certas obras produzidas pela inteligéncia
humana, em geral constituidas apenas de materiais visuais, que manifeste um
efeito estético, leve a um juizo de calor sobre cada obra, sobre seu agrupamento
ou sobre seus autores e que dependa de técnicas especificas ou modalidades de
producdo da prépria obra.”’

Dentre as defini¢cdes estudadas, aquela que comporta simplicidade e ao mesmo
tempo completude é “a atividade humana, ligada a manifestacdes de ordem estética feita
por artistas a partir de percepcdo, emocdes e idéias, com o objetivo de estimular essas

instancias de consci€ncia em um ou mais espectadores”.

3.2 Percepcoes da Arte

Assim, a arte € uma atividade humana, sendo que é o homem que faz a arte. O
homem que faz uma obra de arte (produto do trabalho) € o artista, e a obra de arte é

destinada a ser apreciada por outros homens (espectadores).

Tem-se uma triangulagdo composta pelo artista, a obra de arte e o espectador.

O artista percebe o mundo que vive e o traduz em sua obra de arte, que, por sua

vez, € percebida pelo espectador.

Sobre o artista Mikel Dufrenne diz:

Em todo caso, é segundo a imaginacido que o homem se comunica primariamente
com o mundo e o artista participa na poténcia criadora do mundo. De bom grado
dirfamos que a imaginag¢do é o denominador comum do homem e da Natureza,
representando, ao mesmo tempo, o poder de se concentrar e de produzir objetos
centrais, esquemas e simbolos. A imaginagdo, no homem, enquanto se opde ao
intelecto, é, de fato, essa parte da natureza, mas de uma natureza ja naturante,
mesmo quando ela ndo se manifesta com a poténcia do génio comparada por
Schelling a poténcia do destino (9); [...] Pois ela ndo € somente promessa de
consciéncia, € condicdo de consciéncia ao se tornar plenamente presente num
objeto que €, ele mesmo, mais pleno, porque os possiveis que ela evoca ou
mantém em suspenso carregam-no de sentido.®®

A obra de arte ndo se desvincula do artista, e essa vinculagdo € tdo individual e tdo

particular, que, segundo o citado autor, a relagdo entre ambos ocorre como se a criacio do

%7 CALABRESE Omar, A Linguagem da Arte. Tradugdo de Tania Pellegrini, revisdo técnica e prefacio de
Rodrigo Naves. Rio de Janeiro: Globo, 1987, p. 13-15.
88 DUFRENNE, Mikel. Estética e Filosofia. Sao Paulo. Editora Respectiva S.A, 1972, p. 100.
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artista fosse a fala e a sua obra entregasse a mensagem, conforme abaixo descrito:

Sim, a arte sempre ¢ transgressora porque ¢ liberdade, e a estética ndo pode
invocar o sistema senio para mostrar como ele é transgredido, a lingua sendo
para mostrar como ela ndo € mais ou ndo é ainda uma lingua no momento em
que € falada no ato criador. Pois a criag¢do, na arte, € fala.

Por um lado, a criag@o € fala: isso significa que criar é uma iniciativa individual,
como falar, mas com a diferenca de que o ato criador toma tanta liberdade com
os cédigos que as outras obras lhe propdem que ele parece inventar, cada vez,
sua propria lingua. Por outro lado, o objeto criado também ¢ fala: isso significa
que a obra entrega uma mensagem."

Na mesma linha, Umberto Eco diz que a relagdo entre o artista e a obra de arte é tdo

indissocidvel que o conteido da obra € a prépria pessoa do criador que, a0 mesmo tempo,

se faz forma, pois constitui o organismo como estilo (reencontrdvel em cada leitura

interpretante), modo como uma pessoa se forma na obra e, a0 mesmo tempo, modo no qual

e pelo qual a obra consiste, de tal maneira que o préprio assunto de uma obra mais néo é do

que um dos elementos no qual a pessoa se exprimiu tornando-se forma.

90

O produto da arte do artista é a “obra de arte” da qual o artista ndo se desvincula;

quando o artista produz uma obra de arte, nela estd inserida toda sua marca.

Ainda, segundo a visdo de Umberto Eco, “da obra de arte transpiram completamente a

personalidade e a espiritualidade originais do artista, que, antes de se manifestarem no assunto

e no tema, se manifestaram no irrepetivel e pessoalissimo modo de forma-la.

5991

Mikel Dufrenne argumenta que

A arte auténtica gera sempre sua propria lingua; ndo que procure a novidade por
si mesma, como certo frenesi da produgdo artistica, hoje, poderia fazer crer; mas
a arte exige autenticidade: ndo é possivel que o verdadeiro artista ndo seja ele
mesmo. Se ndo hd arte materna, ndo é porque a arte é exterior, ¢ porque ela é
interior ao artista; sua lingua ndo faz corpo com o artista, ela é seu corpo, sua
esséncia singular. E por isso — repitamo-lo — que ndo hd metalinguagem, mas a
arte. O cédigo realmente € uma metalinguagem, mas ele nio pode exprimir uma
semantica geral: cada obra comporta sua propria semantica de modo que toda
traducdio lhe é desigual. E, sobretudo, essa metalinguagem ndo existe para o
artista: a obra pode ser refletida por outros, ela ndo pode se refletir a si
mesma.””?
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O espectador, por sua vez, observa a obra de arte, produto do trabalho do artista, e a

aprecia em sua complexidade.

A percep¢do da obra de arte pelo espectador ocorre tanto de modo intuitivo
(percepc¢ao intuitiva), como por meio do conhecimento que se tem sobre a obra de arte e

sobre o artista (percepcdo cognitiva).

Mikel Dufrene diz sobre a diferenga entre o artista e o espectador, que

Além do mais, todos nés temos génio desde que sejamos capazes de nos associar
aquilo que o génio produz, desde que nossa percepcdo faga justica ao objeto
estético: “raros sdo os homens totalmente privados do dom poéticos”, diz
Schelling. Isto seja dito sem desconhecer a distdncia imensa que separa o
espectador do criador, o ver do fazer.

O fato de o espectador, ao realizar o objeto estético, ser capaz de compreender
sua expressdo que é, aqui, um sentido afetivo, a revelagdo de um sentimento
através de uma forma e que, assim, o objeto se comporta como um quase-sujeito,
ndo permite assegurar que haja uma afinidade fundamental entre o sujeito e o
objeto, porque o objeto é aqui um objeto fabricado e que retém em si a intengdo
de seu criador. De modo que se pode pensar que, pelo objeto estético, é ainda o
homem que se faz signo para si mesmo e ndo o mundo que faz signo para o
homem.”

No ambito da intuicdo, sem qualquer razdo aparentemente 1dgica, os espectadores,
de maneira pura, sem reservas, sem raciocinio, simplesmente mant€ém uma relacdo
sensitiva com a obra de arte. A obra de arte provoca emogdes, reflexdes e outras sensacdes
no espectador; o espectador percebe o mundo por meio da obra de arte produzida pelo

artista.

Segundo George Hegel,

O seu mais alto destino, tem-no a arte em comum com a religido e com a
filosofia. Como estas, também ela é um modo de expressdo do divino, das
necessidades e exigéncias mais elevadas do espirito. [...] Mas a arte difere da
religido e da filosofia pelo poder de dar, das idéias elevadas, uma representacio
sensivel que no-las torna acessiveis. O pensamento penetra nas profundidades de
um mundo supra-sensivel que opde, como um além, a consciéncia imediata e a
sensacdo direta; procura, com inteira liberdade, satisfazer as suas exigéncias de
conhecimento erguendo-se acima do aquém que a realidade finita representa.

[...] logo verificamos que o conteido da arte compreende todo o conteiddo da
alma e do espirito, que o fim dela consiste em revelar a alma tudo o que a alma
contém de essencial, de grande, de sublime, de respeitivel e de verdadeiro. [...]
De um modo geral, o fim da arte consiste em pdr ao alcance da intui¢do o que
existe no espirito do homem, a verdade que o homem guarda no seu espirito, o

%3 DUFRENNE, Mikel. Estética e Filosofia. Sao Paulo. Editora Respectiva, 1972, p. 60-61.
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que revolve o peito e agita o espirito humano. Assim a arte cultiva o humano no
homem, desperta sentimentos adormecidos, pde-nos em presenca dos
verdadeiros interesses do espirito.

Produz a arte todos os seus efeitos mediante a intui¢@o e a representagdo, sendo-
nos completamente indiferente saber de onde provém este contetido, se de
situagdes e sentimentos reais, se simplesmente de uma representagdo que nos é
dada pela arte. O importante é que o conteido que temos perante nés nos
desperte sentimentos, tendéncias e paixdes, e é-nos completamente indiferente
que tal conteido nos seja dado pela representagdo ou que o conhegcamos por uma
intui¢do que tivemos na vida real.

[...] a obra de arte ¢ um meio com o qual o homem exterioriza o que ele mesmo

z

Na mesma linha, Maria Licia de Almeida Aranha e Maria Helena Pires Martins
defendem que “a arte € um caso privilegiado de entendimento intuitivo do mundo, tanto
para o artista que cria obras concretas e singulares quanto para o apreciador que se entrega

L 1 55 95
a elas para penetrar-lhes o sentido”.

E € pela percepcdo intuitiva que vdarios espectadores diferentes, com vivéncias,
histdrias e realidades diferentes t€m sensacdes tdo parecidas diante de uma obra de arte. A
observacdo de como uma obra de arte atinge sensitivamente um numero tdo elevado de
espectadores e de maneira tdo uniforme e tdo profunda nos dd a nogo de que a arte atinge
a esséncia do ser humano. As sensa¢des que sdo comuns a todas as pessoas sdo acessadas

por meio de uma obra de arte.

Para Adauto Novaes, “Os historiadores da arte costumam dizer que € preciso treinar
o olho. Isto significa incorporar um saber, sempre silencioso, sempre intuitivo, capaz de

captar o que ha de comum entre as formas.”®”

De outro lado, quando o espectador estuda e conhece a obra e o artista que a
produziu, ele percebe a obra de arte sabendo do que se trata, do seu contexto, da

importincia que o mundo j4 atribuiu ao artista e as suas obras de arte.

Umberto Eco assim descreve sua visdo do percurso da percepc¢io cognitiva de uma

obra de arte:

°* HEGEL, Georg Wilhelm Friedrich. Estética: a idéia e o ideal; Estética: o belo artistico ou o ideal.

Tradugdo Orlando Vitorino, Henrique Claudio de Lima Vaz, Antonio Pinto de Carvalho. 4. ed. Sdo Paulo:
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% ARANHA, Maria Licia de Almeida; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: Introdugdo a
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Isso significa que identificar uma pedra como possivel obra de arte equivale a
reconhecer nas suas linhas formativas analogias como determinadas constantes
estilisticas da arte de um dado periodo. E também aquele que se entrega ao acaso
para pintar — com o método do dripping — uma tela, aceita o acaso, quando ele
corresponde, nos seus resultados, a tendéncia da pintura contemporanea precisas,
ou quando a novidade que o acaso propde se insere, de acordo com uma certa
razoabilidade, na evolugdo histérica das formas. Compreenda-se, portanto, que ir
buscar o acaso para encontrar intengdes de arte naquilo que ndo € intencional
significa ndo s6 antropomorfizar a natureza, mas também ‘culturalizd-la’,
atribuir-lhe tendéncias estilisticas determinadas, vé-las através da chave de certas
constantes formativas.”’

Ap6s ter estudado a Monalisa (obra de arte) e Leonardo Da Vinci (artista), ao
chegar ao Louvre a percepcio pelo espectador do famoso quadro e as sensagdes que terd
serdo tanto as intuitivas, como também decorrentes do conhecimento prévio que possui

sobre a obra de arte e sobre o artista.

O artista capta o mundo e o transforma em obra de arte, o espectador capta o

mundo e capta a obra de arte, tudo isso por meio da experiéncia e da vivéncia de cada um.

Maria Licia de Almeida Aranha e Maria Helena Pires Martins explicam esta

relacdo da seguinte forma:

Esses simbolos, portanto, ndo sdo entidades abstratas, ndo sdo entes da razdo. Ao
contrdrio, sdo obras de arte, objetos sensiveis, concretos, individuais, que
representam analogicamente, ou seja, por semelhanca de forma, a experiéncia vital
intuida pelo artista. [...] Assim, quando apreciamos uma obra de arte, fazemo-lo
através dos nossos sentidos: visao, audicao, tato, cinestesia e, se a obra for ambiental,
até o olfato. E a partir dessa percepcio sensivel que podemos intuir a vivéncia que o
artista expressou em sua obra, uma visdo nova, uma interpretacdo nova da natureza e
da vida. [...] Essa ‘interpretacdo s6 € possivel em termos de intuigdo e ndo de
conceitos, em termos de forma sensivel e ndo de signos abstratos.”®

A andlise de como o produto da arte é percebido pelos espectadores é importante na
medida em que o valor das obras de arte € atribuido, levando-se em consideracdo a

percepcao intuitiva e a percepgdo cognitiva.

A estética, por sua vez, é percebida tanto intuitivamente como cognitivamente. A
estética é um elemento essencial em uma obra de arte, e, por meio dela, pode ser abstraida

a beleza da arte.

7 ECO, Umberto. A definicdo da Arte. Tradugdo de José Mendes Ferreira. Rio de Janeiro: Elfos Ed. Lisboa,
1995, p. 184.
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O espectador, diante de uma obra de arte produzida pelo artista, percebe,
intuitivamente, que esta obra lhe traz sensagdes agraddveis, e isso € suficiente para que o

espectador identifique a beleza da obra de arte percebida.

O espectador, por meio da percepcdo cognitiva da mesma obra de arte, pode
considerar os elementos estéticos ligados a técnica utilizada, ao equilibrio da obra, a sua
harmonia. Estes critérios estéticos variam conforme o contexto em que estid inserido o

espectador, a sociedade e a época em que vive.

Humberto Eco ainda preleciona que,

Na nocdo de ‘obra de arte’ estdo geralmente implicitos dois aspectos: a) o autor
realiza um objeto acabado e definido, segundo uma intengdo bem precisa,
aspirando a uma fruicdo que o reinterprete tal como o autor o pensou e quis; b) o
objeto € fruido por uma pluralidade de fruidores, cada um dos quais sofrerd a
acdo, no ato de fruigcdo, das préprias caracteristicas psicoldgicas e fisioldgicas, da
prépria formacdo ambiental e cultural, das especificacdes da sensibilidade que as
contingéncias imediatas e a situagdo histdrica implicam; portanto, por mais
honesto e total que seja o empenho de fidelidade a obra que se frui, cada frui¢do
serd inevitavelmente pessoal e verd a obra num dos seus aspectos possiveis. O
autor ndo ignora geralmente esta condi¢do da situacionalidade de cada fruigdo;
mas produz a obra como ‘abertura’ a estas possibilidades, no sentido de as
provocar como respostas diferentes mas conforme a um estimulo definido em si.
A defesa desta dialética de ‘definitude’ e ‘abertura’ parece-nos ser essencial a
uma nogio de arte, como fato comunicativo e didlogo interpessoal.”

Sobre a subjetividade inerente na relacdo do espectador com a obra de arte, Mikel

Dufrenne diz que

O espectador ndo é somente a testemunha que consagra a obra, ele é, a sua
maneira, o executante que a realiza; o objeto estético tem necessidade do
espectador para aparecer. Sem duvida, isso é verdade de todo objeto percebido;
mas a percep¢do ordindria ndo se detém no fendmeno como tal: na medida em
que se orienta para a intelec¢do, ela interroga a aparéncia como um signo que,
por certo, oferece outras aparéncias e ndo a coisa em si, mas que em todo caso,
convida a distinguir um ser-real do ser-percebido e a procurar a verdade disso
fora do dado imediato; é o objeto mesmo, e ndo o seu simulacro, que aparece,
mas € preciso transpassar a aparéncia para pensar o objeto conforme a idéia e
apreendé-lo na relagdo ao mundo exterior que o constitui como objeto. A
percepgdo estética, ao contrdrio, expande a aparéncia para tornar idénticos o
aparecer e o ser: o ser do objeto estético é aparecer — gragas ao espectador; a obra
de arte, diferentemente do simples objeto que apela tanto para o gesto, quanto
para o conceito, somente solicita — imperiosamente, se é vilida — a percepgao.

Também aqui o objeto estético constitui um caso privilegiado porque estd
duplamente ligado a subjetividade: a subjetividade do espectador, da qual solicita
a percepcdo para sua epifania; a subjetividade do criador, da qual solicitou a

*? ECO, Umberto. A defini¢do da Arte. Tradugdo de José Mendes Ferreira. Rio de Janeiro: Elfos Ed. Lisboa,
p. 153- 154.
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atividade para sua criacdo e que nele se exprime, mesmo — e sobretudo — se ele
ndo o quis expressamente; a tal ponto que nomeamos o mundo do objeto estético
pelo nome de seu autor, falando de um mundo de Bach, de Van Gogh ou de
Giraudoux para designar o que a obra exprime. Ora, precisamente isso indica
uma ligagcdo mais profunda do objeto com a subjetividade: se o objeto é capaz de
expressdo, se ele traz em si um mundo préprio, completamente diferente do
mundo objetivo no qual estd situado, é necessdrio dizer que ele manifesta, entdo,
a propriedade de um para-si, que ele é um quase-sujeito.loo

P .

Para Immanuel Kant, “o juizo-de-gosto ndo é, pois, um juizo-de-conhecimento,
portanto ndo € légico, mas estético, pelo que se entende aquele cujo fundamento-de-

determinacdo ndo pode ser outro do que subjetivo.”'"!

Por toda andlise realizada e ensinamentos acima esbocados, verifica-se que, no
estudo sobre a ARTE, ndo hi como separar o artista, a obra de arte e o espectador e criar
regras de juizos completamente racionais e objetivas, com o intuito de interpretar uma obra
de arte ou até aferir-lhe valor. A criacdo do artista, assim como a percepcao da obra de arte
pelo espectador sdo experiéncias tnicas, umbilicalmente ligadas ao gosto, as experiéncias,
aos fatores pessoais, sociais e histéricos de cada uma das pessoas envolvidas com as artes,
quer na qualidade de criadores, quer na de espectadores. A subjetividade estd sempre

presente na triangulacdo composta pelo artista, a obra de arte e o espectador.
3.3 O Trabalho Artistico
3.3.1 Valoracao Econémica do Trabalho Artistico

Valorar um trabalho é algo necessario em qualquer profissdo. H4 elementos
objetivos, subjetivos, entre outros, que contribuem para que o empregador estabeleca o
valor do salario dos empregados, em qualquer ramo de atividade.

E possivel que também seja dificil realizar essa afericdo do valor de saldrio para
outras profissdes; ndo obstante, o objeto da presente tese € o trabalho artistico do ator e,

por tudo que ja foi analisado, percebe-se que a categoria dos artistas é bastante peculiar.

Diante dessas prévias considera¢des pergunta-se: Como se atribui valor a uma obra

10 HUFRENNE Mikel, Estética e Filosofia. Sdo Paulo. Editora Respectiva, 1972, p. 82-84.
01 K ANT, Immanuel. Analitica do Belo. In: Critica do Juizo. § 1-22. Tradug@o de Rubens Rodrigues Torres
Filho Sao Paulo: Abril Cultural, 1986, p. 209.
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de arte? A resposta comporta uma infinidade de critérios e situagdes que possam justificar
esta aferi¢cdo, inclusive justificativas que consideram as percepcdes intuitivas e cognitivas

dos espectadores da obra de arte analisada.

Dentro deste universo enorme de critérios para a formagdo do valor da obra de arte, sdo
considerados a importincia histdrica da obra de arte, as técnicas utilizadas, a popularidade da
obra, a origem da obra, a fama e importancia do artista que a produziu, a procura do espectador

pela obra, o alcance da obra, a sua visibilidade, a divulgac¢do de uma obra.

Embora os estudiosos tentem aferir e justificar o valor de uma obra de arte, ndo é
possivel entender o porqué do quadro Mona Lisa ter um grande valor ou das obras de

Shakespeare serem tdo famosas ou das musicas dos Beatles tdo prestigiadas.

Os estudiosos e criticos, incumbidos de atribuir valor as obras de arte, ao analisa-

las, percorrem inimeros caminhos. Umberto Eco descreve um caminho de andlise:

[...] que diferenca existe, pois, entre criar uma obra de arte e descobrir algo que
parece — que poderia ser — uma obra de arte?

A resposta s6 pode encontrar-se numa analise do processo interpretativo de uma
forma e, acerca disto, Luigi Pereyson escreveu pdginas essenciais: olhar,
compreender, apreciar uma forma ndo quer dizer apenas reconhecer relagdes
organicas, identificar no cerne da matéria uma lei que faga corpo com ela e se
manifeste gracas a ela. Compreender uma forma quer dizer interpretd-la, ou seja,
percorrer de novo o processo que lhe deu vida, reconhecer, portanto, na origem
da forma, uma intencdo formativa e seguir-lhe os passos, o fluir, o resultado
— percorrer novamente o processo vivo que se desenrolou desde o seu eclodir
inicial até a forma acabada, compreendendo entdo, e s6 entdo, por que razao a
forma resultou assim e por que razdo tinha de resultar assim.

[...] A partir deste tipo de fenomenologias licidas e sutis, podemos
compreender, pois, como é importante, perante um objeto a interpretar como
obra de arte, pensar que existe por detrds dele — dentro dele — uma intengéo, a
presenca do autor. Sem esta presungdo inicial, o objeto seria algo de morto e de
mudo; por outras palavras, sé se pode falar de arte como um fato humano.'%?

Hé romances que permanecem lidos e famosos e tocam emocionalmente o ser
humano, independentemente do local e da época em que foram escritos. H4 musicas que
sdo consideradas lindas em qualquer parte do mundo. H4 quadros que influenciam a
criagdo de outros quadros e que, mesmo utilizando-se as mesmas técnicas e obedecendo-se

a mesma logica estética, ndo alcangam o mesmo valor.

%2 ECO, Umberto. A definicdo da Arte. Traducdo de José Mendes Ferreira. Rio de Janeiro: Elfos Ed.;
Lisboa: Edicdes 70, 1995, p. 181-182.
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O fato €, para se atribuir valor 2 uma obra de arte, hda uma complexidade de
elementos que sdo considerados, e um dos principais deles é a importancia do artista que o
criou. Repetindo-se, a obra de arte ndo se desvincula do artista e o valor do artista esta

relacionado ao valor de sua obra de arte.

3.3.2 Importancia do Trabalho Artistico

A importancia do trabalho artistico estd ligada & importincia da arte. Identificar
essa importancia ¢ uma tarefa bastante complexa, mas € inequivoco que, por meio da arte,
as civilizacdes se expressam e contam seus momentos histdricos, culturais, politicos e
sociais. A arte ndo somente relata a histéria, como também tem a capacidade de muda-la.

O artista, por meio de seu trabalho, pode influenciar as pessoas e até uma nag¢ao inteira.

Sobre a fungdo da arte, Mikel Dufrenne menciona:

[...] a arte, tomando consciéncia de si, aprende que se renuncia ao se realizar; ela
¢é potencia de mundo, e esse mundo que ela revela é uma expressao do mundo;
de modo que o artista ndo pode ndo estar ele mesmo no mundo, no mundo
natural como lhe recorda. Merleau-Ponty criticando Malraux, no mundo social
como lhe recorda Sartre. Destarte, a arte reencontra, hoje, sua fun¢do de medi¢ao
entre 0 homem e o mundo. E, a0 mesmo tempo, a técnica se humaniza, tanto nas
condicdes de trabalho quanto na forma de seus produtos: ambas viao lado a lado,
como o testemunha a experiéncia da Olivetti. A busca de uma estética industrial
tem uma significa¢do considerdvel: o homem, aprendendo a viver o progresso
técnico, pode dominar o mundo sem romper com ele, também pode habiti-lo
como sul%gpétria, pode permanecer no fundamento sem deixar de produzir sua
histéria.

Hege George diz que “sempre a arte foi para o homem instrumento de
conscientizacdo das ideias e dos interesses mais nobres do espirito. Foram nas obras
artisticas que os povos depuseram as concep¢des mais altas, onde as exprimiram e as

I 104
consciencializaram”.

As obras de arte, produtos do trabalho artistico, desde a Antiguidade até hoje, ora
serviram para contar uma histdria, ora para rememorar um acontecimento importante, ora

para despertar o sentimento religioso ou civico e, mesmo quando desvinculadas desses

103 DUFRENNE Mikel, Estética e Filosofia. Sdo Paulo. Editora Respectiva, 1972, p. 241.
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interesses ndo puramente artisticos, somente pelo fato de a obra de arte propiciar uma
experiéncia estética, por seus valores intrinsecos, também se verifica sua importancia

cultural e sensorial para o desenvolvimento da humanidade.

Nesse mesmo sentido, Maria Liucia de Almeida Aranha e Maria Helena Pires

Martins mencionam: “Portanto, as finalidades a servico das quais a arte podem estar

podem ser pedagdgicas, religiosas, politicas ou sociais”.'"

Umberto Eco, por sua vez, alude que

Este modo de considerar o organismo artistico como revelador de um mundo
origindrio ndo € acessério da ‘leitura’ de uma obra, mas constitui uma das suas
possibilidades sempre vivas; e mesmo af onde o autor julga nada dizer acerca de
si e do proprio mundo, mesmo onde o juizo acerca de uma época ou a narrativa
autobiografica ddo lugar ao simples arabesco e ao puro divertimento, € sempre
possivel a reconquista daquele mundo origindrio, pois o artista, manifestando-se
como modo de formar nas sinuosidades préprias do seu jogo abstrato de fatos,
vozes e imagens, traduz sempre a sua personalidade e as constantes de uma
época e de um ambiente; neste sentido, ‘pode ver-se como a arte se alimenta de
toda a civilizacdo do seu tempo, refletidas na irrepetivel reacdo pessoal do artista,
e nela estdo presentes as maneiras de pensar, viver, sentir toda uma época, a
interpretacdo da realidade, a atitude perante a vida, os ideais e as tradi¢des e as
esperangas e as lutas de um periodo histérico.'”

A cantora Mercedes Souza colocou seu trabalho artistico em defesa de seu ideal

politico e social, na luta contra a ditadura militar em seu pais.

E novamente pondera Umberto Eco que a arte diz-nos sempre alguma coisa acerca
do mundo em que vivemos, mesmo que ndo fale de assuntos histéricos e socioldgicos;
disto se dava conta, confusamente, o articulista admirado, e denunciava na misica nova um
ato de subversdo, algo que punha em causa um mundo a que ele se agarrava com todas as

suas forc;as.107

Em reportagem intitulada “O Cérebro é o Espirito”, veiculada na Revista Veja'®,

N

Carlos Graieb levanta questionamentos ligados a importancia do trabalho artistico e

%5 ARANHA, Maria Licia de Almeida; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: Introducio a
Filosofia. 2. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Moderna, 1993, p. 350.
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97 Tbid., p. 238.

108 GRAIEB, Carlos. O cérebro é o espirito. Revista Veja. Sao Paulo: v. 2027, n. 38, set. 2007, p. 101.
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informa que, por varios séculos, o cérebro foi considerado sobretudo a sede da razio, mas
0s avancos recentes da neurociencia abriram uma porta para que se investiguem estados
subjetivos. Novas pesquisas vasculham o cérebro para compreender a arte e até os

sentimentos religiosos.

Na mencionada reportagem, Carlos Graieb faz questionamentos como: Por que o
6rgdo mais complexo do corpo nos capacita a criar pinturas e poemas? Qual é a funcdo
destas atividades? Serd que despender energia inventando batidas de tambor e desenhos
para a caverna ajudou nossos ancestrais a sobreviver? Para responder a estas questdes,
o jornalista se socorreu a teoria da evolucdo do inglés Charles Darwin, que, ao refletir
sobre uma arte especial, a musica, concluiu que ela teve um papel evolutivo,
esclarecendo: “como a cauda dos pavdes, ela (a misica) nos ajudava a atrair o sexo

oposto”.

Ainda, segundo a reportagem, para os cientistas que discordam da teoria da
“selecdo sexual” prelecionada por Darwin, “a arte € apenas um subproduto do aparato
sensorial” e que “o fato de alguns estimulos nos darem prazer fez com que inventiassemos

formas de ter acesso a eles repetidamente”.

A reportagem termina esclarecendo que o debate continua, mas “s6 se sabe com
certeza que, entre todos os grupos de hominideos que disputavam recursos escassos na
Idade do Gelo, o mais bem sucedido foi o que encontrou tempo para decorar com pinturas

as paredes das cavernas”.

Por tudo isso, tem-se que o trabalho artistico é de grande valia para todas as nacoes
e em todos os tempos, quer quando estd alcancando efetivamente um objetivo social,
politico ou evolutivo, quer pela simples manifestacdo da criacdo de uma obra de arte, que,

por si s, ja registra a cultura e a histéria de uma civilizagdo.

3.3.3 Leido Artista

A Lei n° 6.533, publicada em 24 de maio de 1978, dispds sobre a regulamentacio

das profissoes de Artistas e e de técnico em Espetaculos de Diversdes e foi regulamentada

pelo Decreto n° 82.385 de 5 de outubro de 1978.
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Ambas as normas versam sobre o exercicio das profissdes de Artista e de Técnico

em Espetaculos de Diversdes, definindo como Artista:

I - O profissional que cria, interpreta ou executa obra de cardter cultural de
qualquer natureza, para efeito de exibicdo ou divulgacdo publica, através de
meios de comunica¢do de massa ou em locais onde se realizam espetdculos de
diversao publica.

A primeira observagdo que se faz em relacio as normas citadas é que o empregado
artista possui legislacdo especifica, que o diferencia das demais profissdes, o que, por si s0,
ja o distingue e demonstra sua especificidade de tratamento em relacdo a maioria dos

empregados.

Alice Monteiro de Barros ratifica este posicionamento, afirmando que

o artista distingue-se, ainda, dos demais trabalhadores porque, além da aptiddo e
qualificagdes especiais, por meio de sua obra, comunica-se com o publico. Em
conseqiiéncia, surgem novos fatores no exercicio de sua profissdo, como o risco
da censura e as pressoes provenientes do fato de se encontrar muito exposto a
elogios ou a criticas, nos meios de comunica(;a”lo.109

A segunda observagdo advém do fato de a legislacdo limitar a definicdo de artista.
O artista que se encontra sob a incidéncia desta norma é aquele considerado como tal no

artigo 2° da Lei n°® 6.533.

Mantendo-se a utilizacdo da teoria em todo o trabalho, identificam-se os elementos

do suporte fatico da norma e seu preceito.

Regra juridica: Art. 2° da Lei n°® 6.533.

Para os efeitos desta lei, é considerado:

I - Artista — o profissional que cria, interpreta ou executa obra de cardter cultural de
qualquer natureza, para efeito de exibicdo ou divulgacdo publica, através de meios de

comunicac¢do de massa ou em locais onde se realizam espetaculos de diversdo publica.

Suporte fatico — elementos nucleares:

109 BARROS, Alice Monteiro de. As Relagédes de Trabalho no Espetdculo. Sdo Paulo: Editora LTr, 2003, p.
48.
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— (se) pessoa que cria ou interpreta ou executa;

— (se) obra de carater cultural,

— (se) para efeito de exibic@o ou divulgagao publica;

— (se) através de meios de comunicacdo de massa ou em locais onde se realizam

espetaculos de diversdo publica.
Preceito: (entdo) Consideram-se Artistas para efeitos desta lei.

A definicdo de artista, para efeitos desta lei, ndo implica a conclusio de que outras
pessoas que produzem obra de arte, mas sem objetivo cultural ou sem pretensdo de
exibi¢do ou divulgagdo publica, ou mesmo sem utilizacdo de meios de comunicacido de
massa, ndo sejam artistas. Estas pessoas podem ser artistas, mas, para estes casos, nos
quais ndo ocorrem os elementos do suporte fatico enunciados na regra juridica acima, ndo

se aplicam os efeitos (preceitos) previstos nesta lei.

No caso do trabalho artistico do ator (delimitacdo do artista objeto dessa andlise),
verifica-se que haverd a incidéncia desta regra em muitas situagdes, mas, repita-se, quando
ndo houver, ndo se descaracterizara o ator, como artista, nem mesmo seu trabalho artistico,

apenas este ndo incidird no suporte fatico desta lei.

Assim, por exemplo, se um ator decide participar de um grupo teatral, no qual os
integrantes se retinem para trabalhar juntos em leituras de pecas, ensaios, realizar
treinamentos, bem como aperfeicoar técnicas de interpretacdo, de forma remunerada, mas
este trabalho ndo serd exibido nem divulgado publicamente, por meio dos veiculos de
comunica¢do de massa ou em locais onde se realizam espetaculos de diversdo publica, este
ator continua sendo artista, mas nao havera incidéncia do suporte fatico da norma analisada;

portanto, ele ndo é considerado (ndo existe) como artista para os efeitos desta norma.

Prosseguindo-se na andlise da situacdo citada acima, caso este ator, além de realizar
seu trabalho de interpretacdo, também acumulasse outra fungdo, por exemplo, sendo
responsédvel pela producdo da obra que estd criando, interpretando e executando, ndo

. e A . 110 . . . -
haveria para ele a incidéncia do art. 22" da mencionada lei, pois, uma vez que ele ndo é

110 L . . ~ .. .
Art. 22 - Na hipdtese de exercicio concomitante de fungdes dentro de uma mesma atividade, serd
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considerado como artista para efeitos da lei, ndo ha entrada deste fato juridico nos planos
da existéncia e da eficicia, de modo que ndo serd devido o adicional de 40%, por acimulo

de funcio (preceito).

J4, para os efeitos da Lei sobre Direitos Autorais, consideram-se artistas intérpretes
ou executantes, todos os atores, cantores, musicos, bailarinos ou outras pessoas que
representem um papel, cantem, recitem, declamem, interpretem ou executem em qualquer
forma obras literdrias ou artisticas ou expressoes do folclore."! Nao hd, portanto, no suporte

fatico da lei autoral, as hip6teses limitadas encontradas no suporte fatico da lei dos artistas.

Feitas estas observagdes e prosseguindo-se na verificacdo das regras juridicas que
regulamentam a profissdo do artista, € interessante constatar que o art. 19 da Lei n°® 6.533,
reafirma “que o profissional contratado por prazo determinado ndo poderd rescindir o
contrato de trabalho sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador

dos prejuizos que desse fato lhe resultarem”.

Nao obstante esta normativa estar prevista para qualquer profissdo, a ratificacdo
desse compromisso por meio da legislacdo especial demonstra a importancia do

compromisso pessoal que o artista deve ter com a obra que produz.

Tal situagdo fica bastante nitida, ao se imaginar que prejuizos o empregador sofreria,
caso um ator decidisse rescindir seu contrato antecipadamente, para ser protagonista de uma
novela (obra de carater cultural), destinada a ser exibida a populagédo (divulgagdo publica),
por meio de canal de TV Aberta (por meio de veiculos de comunicacdo de massa).
Certamente, a desisténcia do empregado no meio da obra traria prejuizos de grandes

proporcdes e, portanto, muito oportuna € a redacao do art. 19 da mencionada lei.

Outros dois artigos da Lei n° 6.533 que merecem destaque sio:

Art. 24 - E livre a criacdo interpretativa do Artista e do Técnico em Espetéculos
de Diversdes, respeitado o texto da obra.

[...]

assegurado ao profissional um adicional minimo de 40% (quarenta por cento), pela fun¢do acumulada,
tomando-se por base a funcio melhor remunerada. Pardgrafo tinico - E vedada a acumulagio de mais de
duas fungdes em decorréncia do mesmo contrato de trabalho.

" Art. 5° XIII, da Lei 9.610 de 19 de fevereiro de 1998.
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Art. 27 - Nenhum Artista ou Técnico em Espetdculos de Diversdes serd
obrigado a interpretar ou participar de trabalho possivel de por em risco sua
integridade fisica ou moral.

Estas normas ratificam a liberdade que o artista possui na condugéo do seu trabalho
criativo, que € extremamente pessoal e particular. O processo criativo que conduzird o
modo como o artista, no caso em andlise o artista ator, interpretard seu personagem que
daré origem a obra final €, em sua esséncia, caracterizado pela liberdade. Vale dizer, cada

ator € livre na sua criacdo interpretativa.

Segundo Alice Monteiro de Barros,

O cardter intuitu personae do empregado também assume relevo importante na
celebracdo do contrato do artista, exatamente porque sua prestagdo de servigos, a
par do aspecto fiducidrio que a envolve, se exterioriza por meio de valores
intrinsecos como a criagdo e a interpretacdo. A cria¢do interpretativa € livre,
observado, porém, o texto final da obra (art. 24 da Lei n. 6533, de 1978, e art. 52,
pardgrafo tnico, do decreto n. 82.385, de 1978). A liberdade da prestacdo
naquilo em que ela tem de criativa “e no que supde de adesdo espontanea do
artista aos valores de sua arte, e a subordinagdo no que tem de rigorosa
obediéncia a uma disciplina de equipe, confluem para qualificar como de
extrema pessoalidade os vinculos de trabalho em causa”.'"?

O art. 27 também ¢é consequéncia desta liberdade que o ator tem de proteger sua
integridade fisica e moral. Basta que o ator entenda que a interpretacdo de um papel ou a

realizacdo de um trabalho pode pdr em risco sua integridade, ele estd desobrigado a atuar.

Essas consideragdes sobre as regras juridicas, que versam sobre a profissdo do
artista, vém corroborar com percep¢do de que o trabalho artistico ndo se desvincula do
artista e que as peculiaridades desta categoria ndo podem ser desconsideradas, quando se

propde a verificagdo do instituto da equiparagdo salarial.

112 BARROS, Alice Monteiro de. As Relagées de Trabalho no Espetdculo. Sao Paulo: Editora LTr, 2003, p.
29.
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4 TRABALHO ARTISTICO DO ATOR

Neste capitulo, estuda-se o trabalho artistico de uma categoria especifica: do ator.

4.1 O ator

Ator é um artista. E um artista cujo produto do seu trabalho é uma obra de arte. A
obra de arte produzida pelo ator pode ser uma peca de teatro, uma novela, um filme ou

qualquer outra manifestacdo artistica decorrente de sua atuag@o ou interpretacéo.

Richard Boleslavski descreve sua sensacdo, ao desenvolver seu trabalho artistico
como ator, por meio da qual resta claro que cada ator sente algo muito peculiar e particular

no desenvolvimento de seu trabalho:

[o exercicio do espectador no teatro] A quietude € tremente e viva. Respondo a
essa quietude. Meus nervos comegam a vibrar e a lancar filamentos de simpatia
para o grande enigma promissor, o palco vazio. Uma paz singular desce sobre
minha mente, como se eu cessasse parcialmente de existir e a alma de alguma
outra pessoa estivesse vivendo dentro de mim em vez da minha prépria. Estarei
morto para mim mesmo, vivo para o mundo exterior. Irei observar um mundo
imagindrio, participar dele. Despertarei com o meu coragio cheio de sonhos.'"?

Embora grandes atores e professores, como Constantin Stanislavski, destaque entre
os séculos XIX e XX, e Eugénio Kusnet, que dedicou sua vida ao teatro e aos
ensinamentos de seus alunos, tenham reunido e divulgado métodos de interpretacio para
atores, na realidade ndo existe uma uniformidade técnica para a formacdo desses

profissionais.

A técnica para o ator é aquela oriunda de sua propria formacao, seu estudo sobre as
artes em geral, os livros que escolheu ler, a musica, a pintura, os mais diversos cursos e

aulas de teatros, o estudo de outros atores e todo o arcabouco de seu contetdo artistico.

Eugénio Kusnet entende que “a fonte maxima de estudos para um artista €, sempre

. ’ PR 114
foi e sempre serd a propria vida, a natureza.” .

"5 BOLESLAVSKI, Richard. A arte do ator. Traducdo e notas de J. Guinsburg. Sdo Paulo: Perspectiva,
1992, p. 69.

14 KUSNET, Eugénio. Ator e o Método. 6. ed. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Funarte, 2003. Tomo
XX, p- 10.
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Uta Hagen, importante atriz teatral norte-americana, dedicou-se a ensinar atores
técnicas que acreditava aprimorar o trabalho artistico. Apesar de incentivar a disciplina e a
utilizacdo de treinamentos que considerava essenciais para o desenvolvimento do ator, Uta
Hagen partia da premissa de que ndo se pode comparar o trabalho artistico e que ndo ha um
artista melhor ou pior que outro, chegando a aconselhar, firmemente, ao ator que este

“estabeleca os proprios objetivos e faca-o para sua propria aprovagdo e a dos colegas que

vocé respeita de verdade.”'".

Em sua obra intitulada Técnica para o Ator — A arte da interpretacdo ética, Uta

Hagen traz os seguintes ensinamentos:

Muitas vezes ouvi atores, tanto profissionais ativos quanto jovens iniciantes,
proclamarem com paixdo: ‘Quero ser o melhor ator dos Estados Unidos!’. Mas o
que € isso? Apenas uma declaracdo de objetivo competitivo que sintetiza a
doenga norte-americana da ambigdo pelo sucesso — acompanhado por fama e
dinheiro — como prova de valor. Bife, frango, lagosta sdo todos deliciosos, mas
qual é o melhor? Um pode ser o favorito de certo grupo, porém outros tém outra
preferéncia. Qual € o melhor entre Haydn, Mozart e Beethoven? Esses trés
gigantes da musica trabalharam e criaram em Viena na mesma época. Podemos
preferir a musica de um compositor a de outro, mas ndo hd o melhor. Cada um
trabalhou para criar seu melhor, ndo para ser o melhor. (grifo do autor).

A visdo manifestada por Uta Hagen a respeito da técnica para atores deixa bastante

explicita a incomparabilidade das interpreta¢des e das manifestacdes artisticas.

Uta Hagen também distingue duas diferentes técnicas/abordagens da arte de
interpretar, uma chamada abordagem representacional e, a outra, presentacional. Utilizou
como exemplo das duas técnicas, respectivamente, a atuacdo de duas atrizes: Sarah
Bernhardt e Eleonora Duse, que interpretaram na mesma época o mesmo papel. Segundo a

citada professora,

O ator representacional opta deliberadamente por imitar ou ilustrar o
comportamento do personagem. O presentacional tenta revelar o comportamento
humano pelo uso de si mesmo, por uma compreensdo de si mesmo e,
conseqiientemente, por uma compreensdo do personagem que estd retratando. O
ator presentacional encontra uma forma baseada num resultado objetivo para o
personagem, que ele entdo observa cuidadosamente a medida que o executa. O
ator presentacional tem confian¢a de que uma forma resultard da identificagdo
com o personagem e da descoberta das acdes desse personagem, e trabalha no
palco por uma experiéncia subjetiva de cada momento.''®

'S HAGEN, Uta; FRANKEL, Haskel. Técnica para o ator: a arte da interpretagdo ética. Traducdo de Milton

Camargo Mota. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007, p. 30.
16 Ibid., 2007, p. 21.
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Uta Hagen descreve que, na mesma cena interpretada por Sarah Bernhardt, a plateia
se levantava para gritar de admiracdo e, na interpretada por Eleonora Duse, a plateia
rompia-se em lagrimas. Ndo obstante a utilizacdo de técnicas diferentes, que produziram
resultados diferentes na plateia, ainda assim, ndo ha como se afirmar que uma técnica seja

superior a outra e, portanto, passivel de ser mais bem valorada.

As conclusdes acima apontadas em relagdo a utilizacdo de técnicas de interpretagdo
diferentes também se aplicam, quando os atores utilizam técnicas iguais ou semelhantes, na

medida em que cada ator imprime sua marca a técnica que aprendeu e utiliza.

Segundo Eugenio Kusnet,

Em cena nds, atores, agimos em nome de uma outra pessoa, agimos como se
fossemos outra pessoa. Isso ndo quer dizer que a pessoa do ator deva desaparecer
deixando seu lugar ao personagem. Nada disso. Isso significa apenas que o ator
aceita a situagdo e todos os problemas do personagem como se fossem dele
proprio e entdo, para soluciond-los, age como tal. E evidente que os problemas
do ator — executar com brilho (como compete a um bom ator, que é) o seu
trabalho, transmitir corretamente a idéia do autor, manter permanentemente o
interesse e a atencdo do espectador, etc. — tudo isso permanece nele, mas em
estado  subconsciente, porque, durante a acdo devem prevalecer
esmagadoramente os problemas da personagem.''” (grifo do autor).

Na mesma linha, Constantin Stanislavski afirma que

o ator ndo pode experimentar sendo seus proprios sentimentos, ndo pode agir
sendo em seu proprio nome. Ele ndo saberia tomar de empréstimo outra
personalidade. No palco, o ator continuard ele mesmo, sentird o que representa
medindo-se sua arte pela faculdade de reviver a vida da personagem.“8

Por qualquer angulo que se analise a questdo, tanto ao se utilizar os ensinamentos
de Constantin Stanislavski ou de outros professores com pensamentos diversos, conhecidos
por difundirem suas “técnicas” e métodos, como Bertold Brechet, as conclusdes ja
encontradas nos capitulos anteriores s@o ratificadas: (i) o produto do trabalho artistico do
ator estd vinculado ao préprio ator e (ii) o ator, ao realizar seu trabalho, manifesta,
impreterivelmente, seu universo Unico e particular, composto de varios fatores objetivos e

subjetivos, ja verificados.

7 KUSNET, Eugénio. Ator e 0 Método. 6. ed. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Funarte, 2003, p. 16.
"8 MAGALDI, Sibato. Iniciacdo ao Teatro. Sio Paulo: Editora Atica, 2006, p. 30. (Série Fundamentos).
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A soma destes fatores identifica cada ator individualmente, e esta identificacdo, por

sua vez, estd ligada a sua imagem.

4.2 Direito a Préopria Imagem

Ao ser concebido, o ser humano passa a ser protegido e, ao nascer, adquire
personalidade. Todo ser humano dotado de vida e de sua personalidade tem que ser

protegido na sua integralidade fisica, psiquica e moral.

O Direito a prépria Imagem, muitas vezes, € considerado uma das espécies do

Direito da Personalidade, que visa a protecdo da pessoa humana em todos seus sentidos.

A importancia do estudo do direito a prdépria imagem no presente trabalho se
justifica, na medida em que este se encontra umbilicalmente ligado ao trabalho artistico do

ator. O trabalho do ator pressupde a utilizacdo de sua imagem.

4.2.1 Direito a Imagem Fisica e a Imagem Imaterial

A Constituicdo Federal garante a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade a
igualdade, a seguranga e a propriedade, a intimidade, a vida privada, a honra e a2 imagem das

pessoas, sendo assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral, decorrente de

sua violagdo e direito de resposta e indenizagdo por dano material, moral ou a imagem.119

Na lei constitucional, encontra-se, ainda, prote¢do as participagdes individuais em

obras coletivas e a reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades

desportivas.'*

JA& o Codigo Civil brasileiro prevé que os direitos da personalidade sdo

intransmissiveis e irrenuncidveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer limitacdo voluntdria,

N

facultando a pessoa que se sentir prejudicada exigir que cesse a ameaga, ou a lesdo, a

. : 121
direito da personalidade, e reclamar perdas e danos.

1o Artigo 5, incisos V e X, da Constituicdo Federal do Brasil.
120 Artigo 5, inciso XX VIII, alinea ‘a’, da Constituicao Federal do Brasil.
21" Artigo 11 do Cédigo Civil Brasileiro.
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Da mesma forma, prevé que uma pessoa pode requerer judicialmente a proibicao da
divulgagdo de escritos, da transmissdo da palavra, ou da publicagdo, da exposicido ou a
utilizacdo de sua imagem se lhe atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se

. . . 122
destinarem a fins comerciais.

Também podera requerer ao juiz que sejam adotadas providéncias contra atos que

violem a vida privada de uma pessoa.123

A imagem identifica as pessoas, diferenciando-as uma das outras. A imagem é

composta por duas representagdes: a imagem fisica e a imagem imaterial.'**

Por imagem fisica, entende-se o conjunto de caracteristicas que identificam
externamente a pessoa (rosto, perfil, estatura, aparéncia, cor dos olhos, tipo de pele, cabelo,
voz, gestos, partes destacadas do corpo ou corpo inteiro, etc.). Este conjunto de caracteristicas

encontra protecao nos direitos que possui o ser humano sobre sua propria imagem.

Ja a imagem imaterial € o conjunto de caracteristicas inerentes a pessoa (sua
personalidade, suas histérias, suas conquistas, seu trabalho, sua reputagdo, seu contexto
pessoal e profissional, etc.). Este conjunto de caracteristicas encontra protecdo nos direitos

que possui o ser humano sobre sua identidade pessoal.

Quando o cérebro humano identifica a imagem de uma pessoa, automaticamente,
ha uma ligacdo desta imagem aquilo que ela representa para quem estd observando. Ao
analisar a imagem fisica, o observador tem reagdes emocionais e cognitivas, associadas aos

aspectos fisicos da imagem da pessoa retratada.

O ordenamento juridico protege a imagem fisica, disciplinando que as pessoas t€ém
direito a sua prépria imagem, que a individualizam no meio em que vivem. Cada pessoa €
titular do seu direito a sua imagem, podendo extrair dela proveitos econdmicos, estipulados

por meio de contratos.

122 Artigos 12 e 20 do Cédigo Civil Brasileiro.

'3 Artigo 21 do Cédigo Civil Brasileiro.

124 Autores como Luiz Alberto David Aratdjo que fazem essa distincdo, nomeando como imagem-retrato e
imagem-atributo. (ARAUJO, Luiz Alberto David. O Conteiido do Direito 2 Prépria Imagem: Um
Exercicio de Aplicacdo de Critérios de Efetivacdo Constitucional. Revista do Advogado 73, p. 122-123.
Sédo Paulo: AASP, nov. 2003).
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Estes ajustes, muito comuns no meio publicitirio, permitem que os contratantes
associem seus produtos a imagem de pessoas conhecidas na midia e do publico em geral,
atingindo objetivos de divulgag@o, que possibilitam retornos financeiros. O contratante
realiza acordos com a pessoa detentora de sua propria imagem, estipulando a associacdo da
imagem desta pessoa ao seu produto, bem como o valor que a pessoa receberd pelo uso de

sua imagem.

Nos contratos, também restam estipulados quais os meios tecnolégicos que serdao
utilizados para fixacdo da imagem que serd usada, a exemplo de mdquinas fotograficas,

cameras de filmagem, pinturas, etc.

Repita-se, somente a pessoa tem direito & propria imagem e, portanto, somente essa
podera autorizar o uso de sua propria imagem mediante pagamento ou permitir o uso
gratuito da sua imagem, sendo vedado que outrem se utilize dela sem autorizagcdo da

pessoa retratada.

O direito de afixar, publicar ou difundir o retrato (a imagem) pertence a pessoa
identificada, porém nao € direito de personalidade; é direito que toca a pessoa
por ter interesse em que ndo se use, a libito, a sua imagem. Daf precisar-se do
consentimento do retratado, salvo se, conforme os costumes, ndo seria de exigir-
se (presume-se dado tal consentimento, e.g, inser¢do do retrato em jornal, por
ocasido de aniversdrio, nomeacao, elei¢do, ou outro acontecimento relevante; ou
nao € preciso, e.g., retrato tomado em reunido publica).

Certo, ndo se pode vedar que se conhega a pessoa, pela imagem, nem que se
guardem retratos, discos que se adquiram, moldes de rosto e outras imagens. A
vida social precisa disso. H4 mesmo, em direito publico, deveres de
identificagdo; e ha-os, também, nascidos de negdcios jurl’dico.125

Constituem, assim, atos ilicitos, ndo s6 o uso nido consentido, como também o uso
que extrapole os limites contratuais (em finalidade diversa ou ndo expressamente ajustada),

em qualquer situagcdo que seja colhida ou fixada a pessoa, para posterior divulgacdo, com

N A . 126
ou sem finalidade econOmica.

A tutela da prépria imagem fisica da pessoa ndo se confunde com a tutela da
imagem imaterial que surge, quando o ser humano ¢ atingido em sua identidade pessoal,

em sua honra.

' MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Tratado de direito privado: parte especial. Sdo Paulo:

Editor Borsoi, 1955. v. VII, p. 52-54.
126 BITTAR, Carlos Alberto. Os Direitos da Personalidade. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitéria,
2005, p. 96.
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Pontes de Miranda ensina que a imagem serve a identificacdo pessoal, afirmando,
no sentido de direito, que ndo se atribua a outrem, que o préprio, a imagem, € indiscutivel
que o direito a prépria imagem existe, como um dos direitos contidos no direito a

identidade pessoal, ao lado do nome.

Ainda segundo Pontes de Miranda, o

que nos importa para sabermos se hd o direito divulgacdo da imagem, sem se
aplicar as coisas, ou a fins de lucro para o que publica, ou expde, € responder-se
a pergunta: A exposi¢do ou publicacdo da imagem, sem o consentimento da
pessoa, ainda que presumida, ofende a direito subjetivo? Da questdo eliminaram-
se as que concernem a plus de algum inconveniente eventual, a interesse em que
determinada imagem ndo se publique ou exponha, a interesse em que a
publicagdo, ou exposi¢do, ndo se dé em certo lugar e momento, e a interesse em
que ndo se tire da publicacdo, ou exposicdo, ainda incélume a identidade pessoal,
efeito de interesse patrimonial de outrem por ligacdo a coisa.'?’

Pode ocorrer de uma publicacdo ndo autorizada da imagem de um artista ndo trazer
qualquer prejuizo a sua imagem imaterial, mas, ainda assim, pode o artista ndo desejar que

a retratacdo de sua imagem seja utilizada.

Importante destacar que, se por um lado, para fins de estudo, é importante a
realizacdo da separagdo entre a imagem fisica da pessoa e sua imagem imaterial, por outro

lado, as duas representagcdes resumem a imagem Unica de uma pessoa.
4.2.1.1 Direito do Ator a Prépria Imagem

O ator, ao realizar seu trabalho, cria, interpreta ou executa uma obra, mas também
pode participar de um ensaio fotografico ou publicitario, comparecer a um evento, ou seja,

realizar vdrias atividades inerentes a profissao de ator.

Nao obstante, seu trabalho, impreterivelmente, estard sempre vinculado a sua

imagem.

Mesmo quando o ator se empresta para a caracterizagdo de um personagem, serd ele

e sua imagem que estardo dando suporte ao personagem representado.

27 MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Tratado de direito privado: Parte Especial. Sdo Paulo:
Editor Borsoi, 1955. v. VII, p. 52-54.
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O trabalho artistico do ator sera composto pela prestacdo de servicos e pela
utilizacdo de sua imagem. Por consequéncia, o ator, ao desenvolver seu trabalho artistico,
quer com as caracteristicas do vinculo empregaticio ou ndo', sempre poderd ser
remunerado pela sua prestacdo de servicos propriamente dita e pela autorizacdo do uso de

sua imagem.

Definir qual € o valor de retribui¢do econdmica que cada ator deve receber a titulo
de prestacdo de servigos e qual é o valor que deve ser pago pelo uso de sua imagem € uma
tarefa drdua e que deve obedecer a critérios de bom senso, mas, principalmente, deve
respeitar a livre negociagdo, dentro da perspectiva que o contrato de um ator € um negdécio
juridico, e, como negdcio juridico, as partes podem livremente estipular suas condigdes e

efeitos, respeitados os limites da lei.

Fazendo-se a comparagdo de um trabalho desenvolvido pelo mesmo periodo e pelo
mesmo ator, quando este ator estd trabalhando no teatro, poder-se-ia dizer que hd mais
prestacdo de servicos do que o uso de sua imagem, imagem esta captada pela plateia

naquele momento e instante da prestagao de servigos.

Quando esse mesmo ator estd trabalhando para um ensaio fotogrifico para
propaganda de um produto, hd prestacdo de servicos para a captagdo das imagens de
fotografia, mas as imagens captadas, que serdo posteriormente veiculadas na midia, t€m

mais expressividade do que a prestagdo de servicos de captacdo das imagens.

Parece razodvel que o total do valor do contrato do ator no teatro seja composto de
uma maior parcela de retribuicdo pela prestacdo de servicos, do que a retribuicdo pelo uso
de sua imagem; ao contrdrio do exemplo da propaganda publicitiria fotografada, no
primeiro, utiliza-se mais a prestacdo de servigos, enquanto na segunda, utiliza-se mais a

imagem.

Tais ponderagdes sdo importantes, pois a estipulacdo de valores de maneira
separada no contrato que celebra o ator para realizacdo de seu trabalho artistico traz, para

cada fato juridico, efeitos distintos, inclusive em outros ramos do direito.

128 e . - . - .
O trabalho artistico do ator pode ser prestado por meio de varias modalidades contratuais, inclusive sem
vinculo empregaticio, que dependera da andlise de cada caso concreto.
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Independentemente destas andlises, repita-se, terdo as partes contratantes a
liberdade para estipular as clausulas contratuais no tocante a retribui¢do pela prestacio de
servico e pelo uso da imagem, sendo possivel, inclusive, se assim preferirem, acordar um

valor total para o pagamento de ambos.

Estas ponderacdes merecem aprofundamento em outra ocasido, mas a questdo de
maior relevo para o presente trabalho € a constatacio de que, em todo trabalho artistico do

ator, € inerente e indissocidvel a utiliza¢do de sua imagem.

4.2.1.2 Direitos Conexos do Ator aos do Autor

Embora o presente trabalho ndo tenha a pretensdo de aprofundar os estudos referentes
aos direitos autorais, mister se faz mencionar a previsdo contida no art. 89 da Lei 9610/98, na
qual “as normas relativas aos direitos de autor aplicam-se, no que couber, aos direitos dos

artistas intérpretes ou executantes, dos produtos fonograficos das empresas de radiodifusdo.”

Este artigo deixa clara a possibilidade de o ator fazer jus ao recebimento de valores

de direitos conexos aos do autor pelo seu trabalho criativo.

Os atores, ao interpretarem um papel em uma obra, também criam, imprimindo sua

marca a obra final, e, para essa criagdo, a lei da protegdo.

Aos autores sdo devidos os direitos autorais que t€m como acessorios os direitos
conexos, de modo que a existéncia do segundo depende da existéncia do primeiro. O
direito a prépria imagem pertence ao artista de qualquer forma. J4 a utilizacdo da imagem

do artista poderd vir ou ndo acompanhada do direito conexo aos do autor.

No caso especifico do artista ator, este, ao atuar em uma obra, por exemplo, teatral,
tem direito ao recebimento de direitos conexos aos do autor, pois a personagem e as
histérias criadas pelo autor também passam pela criagdo do ator, ao serem por ele

interpretadas e executadas.

J4, no caso da participag@o do ator em entrevistas ou programas, nas quais ndo haja

interpretacdo, existirdo, apenas, os direitos de imagem e voz, uma vez que o artista,
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naquele momento, ndo esta criando nenhum tipo de obra literdria, artistica ou cientifica.

E o entendimento de Jorge Pinheiro Castelo e de Paulo Sérgio Palermo, que t&m, na
presenca da interpretacdo e da criacdo, principal diferenciacdo entre os direitos conexos

aos do autor e ao direito ao uso de imagem:

Direitos autorais (direito da imagem e voz artistica) e direitos de personalidade.
A imagem e a voz humana quando ndo relacionadas a interpretagdo ou execugao
de uma atuagdo, ou seja, quando situadas enquanto atributos préprios da pessoa
humana e ndo associados a sua imagem artistica ou do personagem que
interpreta, representam puro direito da personalidade, constitucionalmente
protegido.

A utilizagdo de voz e imagem, somente se caracteriza como direito autoral, da
modalidade dos direitos conexos aos do autor, quando utilizados na interpretacdo
ou execucdo de obra literdria, artistica ou cientifica.

A utilizacdo da voz ou imagem quando ocorre com propdsito diverso da
execucdo ou interpretacdo de obra literdria, artistica ou cientifica, ndo estd
relacionada (ndo se trata) de direitos autorais (direitos conexos as do autor).
Nesse caso, tem-se apenas e tdo somente a explora¢do da imagem e voz como
direitos préprios da personalidade, os quais ndo sdo abrangidos pelas disposig¢des
da Lei 9.610/98.

Como direitos da personalidade estardo disciplinados pelos incisos V e XXVIII
(alinea a) do art. 5° da CF e ainda, quando atleta profissional pela Lei
9.610/98."*

De acordo com Antonio Chaves, os direitos conexos sdao, em primeiro lugar, os
direitos dos artistas de interpretacdo musical ou dramdtica (em termos amplos), como
elaboradores ja ndo, evidentemente, de obras origindrias (as literdrias e as musicais que
executam), mas de obras ‘conexas’, isto é, que criam a partir daquelas preexistentes,
adquirindo, quando meritoriamente desempenhadas, sua prépria individualidade, como

obras interpretadas, através de execugdes ‘ao vivo’ ou mediante gravacdes.

Antonio Chaves esclarece que os intérpretes ou executantes

Dao assim, vida e cor a elabora¢des que de outra forma ndo sairiam do papel,
inacessiveis ao grande publico, exercendo func¢io decisiva para que o compositor
seja compreendido e divulgado, aquém e além das fronteiras de seu pais, e
oferecem, assim, similitudes e compatibilidades com o direito de autor, a tal
ponto que, vencidas as resisténcias iniciais, a lei ndo mais hesita em protegé-las
em sentido andlogo.

Os direitos autorais correspondem ao género, cujas espécies sdo os direitos do
autor e os direitos que lhe sdo conexos.

Aos direitos do autor e direitos conexos, também correspondem, mais duas sub-
espécies, divididas entre direitos morais (personalissimos e indisponiveis) e
direitos patrimoniais (passiveis de negociacdo e alienag@o).

129 CASTELO, Jorge Pinheiro; PALERMO, Paulo Sérgio Gagliardi. Direitos Autorais — Enfoques Civil,
Trabalhista, tributario e Previdenciario. Revista LTr, v. 71, n. 5, maio 2007.
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Essas consideragdes sdo de grande importdncia para que fique clara a distingdo

entre o direito conexo ao do autor e o direito ao uso da prépria imagem, devidos aos atores.

4.3 Negocio Juridico do Contrato de Trabalho Artistico do Ator

Pontes de Miranda dedicou o § 5123 do Tratado de Direito Privado para analisar
especificamente o “contrato de trabalho artistico senso estrito”, demonstrando, na sua
visdo, as especificidades deste tipo de contratagdo. Com base nesses ensinamentos e para
que seja mantida a fidelidade e coeréncia com a aplicagdao da fenomenologia dos fatos

juridicos, também de sua autoria, adotaremos 0s mesmos conceitos.

O fato juridico lato sensu, agora analisado, é o contrato. Mais precisamente, o

contrato de trabalho artistico do ator.

E importante a classificacdo do contrato dentro dos fatos juridicos lato sensu; disso

se conclui que o contrato € fato juridico laro sensu da espécie de negdcio juridico.

Segundo Pontes de Miranda,

1- PRECISOES. - Trabalho artistico, senso estrito, é o trabalho em espetdculos
teatrais (dramaticos, liricos, cinematograficos, coreograficos, musicais, atléticos)
ou ndo. Nada tem o contrato de trabalho artistico com o contrato entre a empresa
do teatro, ou do lugar de exibigdo, ou a entidade estatal, que € proprietdria, e a
empresa que contrata os artistas; nem com o contrato entre o autor da pega e a
empresa que contrata o trabalho dos artistas.

[...]

A locucio artistica € atividade de artista. Bem assim, a atividade dos radioatores
(protagonistas e coadjuvantes). Cantores e musicos sdo artistas. O declamador e
o recitador sdo artistas. O musico de orquestra sinfonica é artista. O simples
acompanhante € artista. Nao ha critério de valor para se distinguir quem € artista
e quem ndo o é: canto, musica e declaragc@o sdo artes. Ler, somente, ndo o é: H4
quem leia bem e quem leia mal; porém o simples fato de ler bem nado faz do
ledor artista. Quem danga, por diversdo, ndo estd a exercer atividade artistica.
Mas artista é quem vai 2 televisdo para dancar, como espetéculo.'*

Pontes de Miranda ainda classifica os tipos de contrato artisticos em contrato
individual de trabalho, contrato coletivo de trabalho e em contrato normativo de trabalho

(individual ou coletivo):

B39 MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Tratado de Direito Privado: Parte especial, v. 48, Livro
XLVIIL, § 5123, 2. ed. Rio de Janeiro. Editor Borsoi, 1965, p. 100.
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No contrato individual de trabalho artistico, o elemento do regulamento da
emprésa é de grande relevancia. Uma vez que trabalham dois ou mais artistas e
hé necessidade de ensaios e de hordrios rigorosos, colaboracio e mutuo respeito,
a prestagdo de cada um muito depende da prestagdo do outro, ou dos outros, € a
desse ou désses depende da prestacdo daquele. Principalmente nos teatros,
circos, emprésas cinematograficas e de televisdo, o regulamento hd de ser preciso
e rigoroso. Dai ser tido como incluso, expressa ou tacitamente, no contrato
individual de trabalho. Uma vez feito e seguido de contrato individual de
trabalho, qualquer alteragcdo depende de consentimento do artista, salvo se resulta
da necessidade técnica posteriormente revelada, o que, especialmente ou ndo,
pode ser objeto de acdo declaratdria.

O contrato coletivo de trabalho artistico supde a existéncia de associagdo
profissional ou sindical e ndo tem eficacia para os estranhos, exceto se aderem.

O contrato normativo de trabalho artistico rege-se pelos principios comuns
referentes a essa espécie de contrato.

O contrato individual de trabalho artistico pode ser concluido entre o empresério
e um artista, ou entre o empresdrio e o grupo de artistas, ou entre o empresario e
a emprésa de trabalho artistico. No ultimo caso, os artistas ou sdo sécios, ou sdao
empregados da emprésa de contrata com a emprésa, e ndo sao figurantes do
contrato coletivo de trabalho: o contrato de trabalho € individual. A emprésa
assume deveres perante quem ¢é 6rgdo de sociedade, ou da emprésa que tem
direitos e pretensdes contra os trabalhadores."*! (grifo do autor).

Importante esclarecer que o contrato artistico do ator podera ser realizado com ou
sem vinculo empregaticio, dependendo de cada caso concreto analisado, vale dizer,

dependendo do fato da vida praticado.

4.3.1 Eficacia Juridica Pretendida pelas Partes

Diferentemente do ato juridico stricto sensu, no negdécio juridico, a vontade é
manifestada para compor o suporte fitico de certa categoria juridica, a sua escolha, visando
a obtenc¢do de efeitos juridicos que tanto podem ser predeterminados pelo sistema, como
deixados, livremente, a cada um. Assim é que, por exemplo, nos contratos — que sdo a mais
importante espécie de negocio juridico —, em geral os figurantes podem ter a liberdade de
estruturar o contetido de eficicia da relagdo juridica resultante, aumentando ou
diminuindo-lhe a intensidade, criando condigdes e termos, pactuando estipulacdes diversas

- ‘. : - 132
que dao, ao negdcio, o sentido préprio que pretendem.

Sobre o contrato individual de trabalho, Pontes de Miranda se manifesta da seguinte

forma:

131 MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Tratado de Direito Privado: Parte Especial, v. 48, Livro
XLVIIL, § 5123, 2. ed. Rio de Janeiro: Editor Borsoi, 1965, p. 103.

132 MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do Fato Juridico: plano da existéncia. 7. ed. S@o Paulo: Saraiva,
1995, p. 139.
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Contrato individual de trabalho é o negdcio juridico em que uma, duas ou mais
pessoas fisicas se vinculam mediante remuneracdo, a prestar servico nao

eventual, a pessoa fisica ou juridica, empresa privada, ou publica,
dependentemente

[...]

Bilateralidade — como quaisquer contratos de trabalho, o contrato individual de
trabalho € consensual, bilateral, e um dos figurantes promete a prestar o trabalho
e outro retribuir.

A relagdo juridica que o contrato de trabalho se irradia é entre o empregado e o
empregador; mas o figurante'*® que promete o trabalho e o figurante que o quer
sO se faﬁe}n empregado e empregador porque concluiram o negécio juridico
bilateral.

Todos os negdcios juridicos t€ém como elemento nuclear do suporte fitico a
manifestagdo ou declara¢do consciente de vontade, de modo que o contrato tem como
elemento nuclear de seu suporte fatico, também, a manifestacdo ou declara¢do consciente

de vontade.

Portanto, a manifestacdo ou declaragdo consciente de vontade € um elemento
nuclear do suporte fatico e, se ocorrer no mundo (incidéncia), tornard o suporte fatico
suficiente e, consequentemente, existente. Vale dizer: para a existéncia do contrato, €
necessario ter ocorrido a manifestacdo ou declaragdo consciente de vontade de sua

realizacao.

Pelo conceito de contrato, também ¢é possivel a identificagcdo de um elemento
completante do niicleo do suporte fatico, que é: a bilateralidade entre empregado e

empregador.

Uma vez ocorrendo no mundo (incidéncia) os elementos nucleares e
completantes, que tornam o suporte fatico suficiente, o contrato existente tem entrada
no plano da validade, em que se verificard sua eficiéncia. Se faltarem os elementos
complementares, o nicleo do suporte fatico serd imperfeito. O contrato serd existente,
pois seu suporte fiatico € suficiente; no entanto, serd invdlida, pois o suporte fatico,

embora suficiente, € deficiente.

O contrato de trabalho existindo, serdo analisados os elementos complementares do

suporte fatico, ou seja, os pressupostos de validade.

133 Figurante, como sindnimo de parte da relacdo juridica.
3% MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Tratado de Direito Privado: Parte Geral. Sdo Paulo: Ed.
Revista dos Tribunais, 1983. t. 25, § 3027, p. 117.
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Ap6s passar pelo plano da existéncia e da validade, o contrato estd apto a entrar no

plano da eficicia, que é composto de duas partes:

1. Eficacia contida no preceito. Consequéncia juridica prevista para o negdcio

praticado;

2. Eficécia juridica pretendida pelas partes. Consequéncia escolhida pelas partes

para situacdes decorrentes do negdcio juridico.

Como visto, o negécio juridico € o fato juridico cujo elemento nuclear do suporte
fatico consiste em manifestacdo ou declaracdo consciente de vontade, relacdo a qual o
sistema juridico faculta as pessoas, dentro de limites predeterminados e de amplitude vdria,
o poder de escolha de categoria juridica e de estruturacdo de conteido eficacial das
relacdes juridicas respectivas, quanto ao seu surgimento, permanéncia e intensidade no

mundo juridico.

Assim, no plano da eficacia, podem as partes escolher a categoria juridica e

estruturar o contetdo eficacial das relagdes juridicas respectivas.

A escolha da categoria juridica € a escolha pelo negdcio juridico pretendido, que
pode ser negécio tipico'” (transacdo, contrato de trabalho, contrato de prestacdo de

servicos, contrato de compra e venda, contrato de locagio etc.) ou atipico."

Assim, depois de feita a escolha do negécio juridico do contrato de trabalho
artistico do ator como categoria juridica, podem as partes, ainda, estruturar o seu conteido

eficacial do negécio juridico escolhido.

Nas palavras de Marcos Bernardes de Mello:

Dai se pode concluir que a margem deixada a vontade pelo sistema juridico
traca os contornos do campo onde se pode exercer o poder de auto-
regramento (autonomia). Constitui, portanto, regra fundamental a de que a
vontade somente pode ser manifestada quando admitida e sempre de

135 Aqueles que tém previsdo e regulamentacdo legal, cf. MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do Fato
Juridico: plano da existéncia. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1995, p. 190.
136 Aqueles que ndo se ajustam, exatamente, aos tipos previstos em lei, cf. ibid., loc. cit.
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conformidade com as normas juridicas de natureza cogente. Com isto
queremos dizer que, se hd o reconhecimento do poder de auto-regramento da
vontade, é preciso verificar, ainda, a sua compatibilidade com o ordenamento
juridico, sob pena de sofrer as sangdes por ele impostas, que vao desde a
inexisténcia do negdcio juridico — quando se trata de negdcio proibido — a
sua invalidade (nulidade e anulabilidade) e ineficdcia.'”’

Na realidade, onde € possivel e as partes encontram espago, a autonomia da vontade

pode ser expressa com liberdade negocial:

De tudo isso, parece resultar evidente que a autonomia da vontade, ou seja, o
poder de auto-regramento das relagdes juridicas negociais, ndo pode ser
considerada uma prerrogativa absoluta, ilimitada, das pessoas. Ao contrdrio,
as suas limita¢des podem ser tdo amplas que apenas lhe reste a possibilidade
de manifestacdo, pura e simples, da vontade de realizar o negdcio, que a lei
ja regulou exaustivamente, sem permitir outras op¢des. VEé-se, destarte, que
tanto quando hd ampla liberdade negocial, como quando existe
disciplinamento prévio, restringindo-a, o que, efetivamente, se tem € outorga
de poder as pessoas pelo ordenamento juridico. A vontade assim néo € fonte:
Nem das categorias juridicas, porque, apenas, as escolhe e as preenche,
compondo-lhes os suportes faticos.

Nem, tampouco, dos efeitos juridicos correspondentes, porque, também,
somente lhe cabe escolhé-los, quando permitido, e tudo isso dentro dos
limites tracados pelo sistema juridico.'*®

Fabiola Marques comenta a dificuldade da fixacdo de wvalores salariais,

reconhecendo a livre estipulacdo contratual:

A doutrina € unidnime em afirmar que se trata de um assunto dificil e
complicado, tendo em vista o carater essencialmente pessoal do saldrio e sua
livre estipulagdo contratual. Apesar da liberdade de contratar o valor do saldrio,
na prética, sua estipulag@o decorre de intimeros fatores, tais como, a capacidade
econdmica do empregador, a necessidade do empregado, o custo de vida da
regido, a oferta e a procura do trabalho, a especializacdo do empregado, a
complexidade dos servicos, dentre outros fatores. '’

E serd dentro da possibilidade de as partes exercitarem sua autonomia da vontade,

que o ator podera negociar com o contratante as cldusulas de seu contrato.

137 MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do Fato Juridico: plano da existéncia. 7. ed. S@o Paulo: Saraiva,
1995, p. 158.

8 Ibid., p. 159.

3% MARQUES, Fabiola. Equiparacdo Salarial por Identidade no Direito do Trabalho Brasileiro. So Paulo:
Editora LTr, 2002, p. 18.
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4.3.2 Contrato de Trabalho Artistico do Ator com Vinculo Empregaticio

As ponderacdes ora realizadas a luz da fenomenologia dos fatos juridicos sdo

pertinentes a qualquer modalidade contratual, ou seja, com ou sem vinculo empregaticio.

Sobre a possibilidade de o trabalho artistico ser prestado de formas diversas, Pontes

de Miranda preleciona:

A discussdo sobre ser locatio operis ou locatio operarum o contrato de
trabalho artistico peca, evidentemente, por abstrair de dados circunstanciais
que fazem variar o negdcio juridico. Nao se pode dizer que faltem, sempre, o
elemento da subordinacdo e o da continuidade da prestacdo; nem que tenha
sempre esses elementos. O pianista que promete 0s concertos, sem outra
vinculacdo que a de quem promete obra, ndo pode ser tido como empregado.
Todavia, o grupo de misicos que se enquadra na emprésa e sob a direcdo de
alguém, que pode ser o empresdrio, ou ndo o ser, ndo € grupo de locadores de
obra. A subordinagdo exsurge, quer haja quer ndo haja interposta pessoa
entre o empresdrio e os artistas. As exigéncias de organizacdo da emprésa, de
vigilancia dos ensaios, de disciplina e conduta do artista, necessdria ao bom
éxito da exibicdo, tornam subordinativos e continuativos os trabalhos
artisticos. O artista dificilmente se vincula ao resultado que teria prometido;
vincula-se ao trabalho.

Se o contrato de trabalho artistico foi, por exemplo, de execucdo de trés
determinadas sinfonias, ou de trés pecas teatrais precisamente individuadas,
nem por isso se hdo de invocar as regras juridicas sdObre empreitada, porque
apenas se disse, com escolha convencional, qual o servico que teria de ser
prestado.

Aplicando-se a teoria ao negécio juridico do contrato de trabalho do ator, tem-se
que, se no contrato de trabalho artistico analisado houver a incidéncia dos fatos previstos
no suporte fatico do art. 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o contrato entrard no
plano da existéncia e serd um contrato de trabalho com vinculo empregaticio, apto a passar

para os planos da validade e eficicia.

Por se tratar de negdcio juridico, de acordo com a classificagdo dos fatos juridicos,
ha no cerne suporte fatico do contrato a bilateralidade e a livre manifestacdo de vontade
das partes em realizar o contrato para que este exista. Ultrapassadas essas condicdes,
verificam-se os demais elementos do suporte fatico.

Norma Juridica — art. 3° da CLT

Suporte fatico — elementos nucleares:
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— Pessoa fisica;
— Prestacdo de servi¢os ndo eventual;
— Sob dependéncia do empregador;

— Mediante salario.

Preceito: Consideram-se empregados.

Por tudo que ja foi estudado sobre os principios trabalhistas, esta € a primeira
verificacdo que se deve fazer, ndo importa o nome que se dé ao contrato, nem a
formalizacdo que se faga, se os fatos da vida ocorrem no mundo tal qual como previsto no
suporte fatico da norma do art. 3° existird um contrato de trabalho com vinculo de
emprego. Este raciocinio feito a luz da teoria de Pontes de Miranda, nada mais é do que o
que os especialistas do ramo do direito trabalhista chamam de contrato realidade. Para
Pontes de Miranda o que importa € o fato da vida e para o direito do trabalho o relevante é

o contrato realidade.

Por outro lado, ultrapassada a verificagdo acima, ha alguns atores que tém sua
imagem consagrada e consolidada como uma marca tdo importante e forte, que optam por
constituir uma empresa. Ao ser contratada, a empresa pode colocar a disposi¢do do
contratante ndo somente a prestacdo de servigos do ator, mas também toda a estrutura
empresarial que sua empresa possui, inclusive, no que tange ao valor de sua marca,
diretamente relacionada a imagem do ator. Sdo os contratos de prestacdo de servigos

personalissimos de pessoa juridica.

Seguindo a teoria, para esta contratagcdo de prestacdo de servi¢os personalissimos de
pessoa juridica ser existente, haverd necessidade de se verificar o suporte fatico da norma
juridica relacionada a esta contratagdo, bem como os cernes do suporte fatico de todo

negdcio juridico, quais sejam a bilateralidade e a livre manifestacdo de vontade.

Ultrapassada a verificagdo da incidéncia dos fatos que implicardo a existéncia do
contrato de prestagdo de servicos personalissimos, no plano da validade serdo observados
os requisitos de validade ja estudados e, finalmente, no plano da eficicia, os efeitos

previstos no preceito, por exemplo, a tributagdo especifica.
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Por meio da teoria, € possivel verificar se o contrato de prestacdo de servicos
personalissimos de pessoa juridica € existente, valido e eficaz. Por exemplo, caso se
verifique que houve uma simulagdo, o contrato poderd até ser existente, mas ndo sera

valido.

Pontes de Miranda ja reconhecia a possibilidade de existéncia deste tipo de
contratagdo, inclusive, no trabalho artistico:

NATUREZA DO CONTRATO DE TRABALHO ARTISTICO.
O contrato pode ser individual ou coletivo, inclusive normativo. Discute-se se o
contrato € de locacgdo de servigos (locatio operarum) ou de obra (locatio operis).
Nao se hd de afastar que o contrato possa ser de locagdo de obra, pois, devido a
natureza do programa, as vézes o artista presta obra propria sem subordinacio e
sem continuidade. Ndo hd, af, o emprego. Todavia, no contrato de dois ou mais
artistas quase sempre hd o emprego, a disciplina, com as férias e os periodos de
repouso. (cf. NICOLA TABANELLI, Le Scritture teatrali, 4 s.; sem razio,
TREVISANLI, [l Teatro italiano, 138-159). O que se disse sdbre artistas de teatro

também se entende quanto aos atletas, radialistas, televisionistas, cantores e
musicos.*°

A caracterizacdo de uma ou outra modalidade de contratacdo do trabalho artistico
do ator merece ser aprofundada em outra ocasido com o rigor cientifico que merece o tema,
mas, por meio da teoria, ji se tem que o que definird a forma correta de contratagdo serd o

fato ou conjunto fatos que, quando praticados, atingem a existéncia do fato juridico.

Nio obstante, para efeitos da equiparagdo salarial, serd contrato de trabalho artistico

do ator com vinculo empregaticio o objeto da presente anélise.

4.3.3 Conteudo Eficacial do Negécio Juridico do Contrato Artistico do Ator

Como visto, a escolha da categoria juridica é a escolha pelo negécio juridico

pretendido, que, no caso, é o contrato de trabalho artistico do ator.

No que tange a eficicia contida no preceito, o contrato de trabalho artistico do ator
terd a eficdcia contida nos preceitos previstos nas normas que regulam os contratos de
trabalho em geral, principalmente no que se refere as normas previstas no art. 7 da
Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis do Trabalho. Em resumo, a priori,

quando houver incidéncia da norma, se aplicam ao contrato de trabalho artistico do ator os

140 MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Tratado de Direito Privado: Parte Especial, v. 48, Livro
XLVIIL, § 5123, 2. ed. Rio de Janeiro: Editor Borsoi, 1965, p. 105-106.
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preceitos previstos nas normas aos contratos de trabalho, por exemplo, pagamento de

férias, 13° salario, etc.

Assim, face aos conceitos e principios de protecdo do trabalho e do trabalhador, nos
contratos de trabalho artistico do ator com vinculo empregaticio, hd uma limitagdo maior
quanto a eficicia juridica pretendida entre as partes. O limite é delineado pela eficicia
contida nos preceitos de todas as normas trabalhistas que regem os contratos com vinculo

empregaticio.

Estabelecidos os limites, a eficdcia juridica pretendida pelos contratantes serd
regida pelas regras da autonomia da vontade, sendo possivel a estruturacdo de contetido
eficacial das relagdes juridicas, quanto ao seu surgimento, permanéncia e intensidade no

mundo juridico.

Isto significa, exemplificadamente, que as partes podem pactuar: (i) como se dard a
utilizacdo da imagem do ator, o valor da retribuicdo pelo trabalho e pelo uso da imagem;
(i1) como serd a atuagdo do ator; (iii) se o papel a ser desempenhado serd o do protagonista;
(iv) se havera exclusividade em relacdo ao trabalho realizado; (v) se ha algum cuidado

especial no tratamento que deve ser dado ao ator, etc.

A definicdo do conteido eficacial do contrato ndo é sé possivel, como também
recomenddvel, minimizando-se, assim, eventuais dividas quanto aos deveres do ator e de

seu empregador.

Seguem abaixo as ponderacdes de Pontes de Miranda sobre eventuais controvérsias
que podem ocorrer nos contratos artisticos, face a auséncia de ajustes mais especificos e

detalhados do contetudo eficacial do contrato artistico:

Se no tocante a determinada peca (e.g., 6pera), foi dito a quem caiba o papel
principal, ou se evidentemente o papel principal seria do principal artista,
somente a respeito dos outros pode haver discorddncias. O grau da voz &
elemento a que se ndo pode deixar de atender, principalmente no tocante a sua
especificidade. Quanto a prépria figura principal, a falta de determinacdo das
pecas e dos papéis ou das partes permite que se lhe exija o que corresponde a sua
competéncia e nos seus meios fisicos e psiquicos. Porém, isso ndo deixa ao
empresdrio puro arbitrio do empresdrio, porque ao artista também toca interésse
na escolha do que mais satisfaca as exigéncias do publico e do bem éxito moral e
material do empresario.
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De modo nenhum, se ndo hd cldusula contratual, pode o empresdrio exigir do
artista, que tem servido em papéis de relévo, ou como parte em pecas de valor,
ou como figura principal ou como uma das figuras principais, que se preste a
papéis inferiores, ou que seja parte de pouca altura artistica. A fortiori que desca
a simples elemento coral, ou a sua fungdo simples comparsa. Nem querer que a
dangarina cante, mesmo se ela também € cantora: nem a cantora, que faca o
papel de dangarina.

O empresdrio tem o dever de conhecer e respeitar a normal aptidao dos artistas,
de modo que ndo lhes imponha o que lhes seria psiquica ou fisicamente nocivo,
ou arriscado.

Dos contratos de trabalho artistico hd de se resultar qual o papel do artista
principal e dos artistas principais, bem como a indicag¢do dos que serdo partes. Se
nada se estabeleceu, a emprésa pode exigir que o artista tenha o papel e seja a
parte, que lhe cabe, um dos papéis ou a parte que lhe caberia, nas pecas que
costuma levar.

Quem é, por exemplo, cantora e dangarina e somente firmou contrato de trabalho
de danca, ndo pode ser obrigada a cantar, ou vice-versa.

No contrato de trabalho artistico, o artista pode inserir a cldusula de ndo lhe
darem determinados papéis ou determinado papel, e a cldusula de depender de
sua aprovacio a participacdo dos outros artistas.

Se a prestacdo que a emprésa exige ao artista ndo se coaduna com o que se
previu no contrato, ou com a sua dignidade profissional, ou a altura do seu papel,
o artista pode recusar-se alegando ter havido infra¢do do contrato. O artista tem
interésse econdmico e ético-intelectual no bom éxito da récita.'*'.

Dentro dos limites da eficdcia contida nos preceitos previstos legais, podem as
partes, no que tange a eficdcia juridica pretendida por elas, estipularem o valor da
retribuicdo pelo trabalho, bem como pelo uso da imagem do ator, de modo que é
importante a verificacdo dos limites legais, bem como dos limites negociais a respeito da

retribuicdo do trabalho artistico.

4.3.4 Valoracao e Retribuicao do Trabalho Artistico do Ator

Como visto, o trabalho artistico do ator serd composto pela prestacdo de servigos e
pela utilizagc@o de sua imagem, e o valor que deve ser pago em retribui¢c@o por esse trabalho

deverd ser ajustado entre o ator e seu empregador.

No que se refere a eficicia contida no preceito, as regras juridicas que norteiam o
valor que deve ser pago a titulo de retribui¢c@o pelo trabalho encontram-se no artigo 7° da

Constitui¢do Federal Brasileira:

Art. 7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:
V - Piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

141 MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Tratado de Direito Privado: Parte Especial, v. 48, Livro
XLVIIL, § 5123, 2. ed. Rio de Janeiro: Editor Borsoi, 1965, p. 110, 111.
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XXX - Proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de fungdes e de critério
de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Na norma infraconstitucional, a limitagdo sobre os ajustes salariais estdo regrados

pelo instituto da equiparagdo salarial, ja abordado.

Assim, tem-se que, para as partes exercitarem a possibilidade de definir o conteido
eficacial, no que concerne ao valor da retribuicdo, devem observar a proporcionalidade em
relacdo a complexidade do trabalho e a ndo discriminagdo por motivo de sexo, idade, cor
ou estado civil, bem como a observa¢do do pagamento de igual saldrio para trabalho de

igual valor.

Ao verificar no universo do contrato de trabalho artistico do ator, tem-se que cada
ator pratica de uma maneira inigualdvel sua interpretagdo, utilizando sua propria técnica,
resultante de seu talento, valores inerentes a cada ator, que estdo intimamente ligados a sua
imagem. Nao ha métrica que possibilite que o talento de um ator possa ser comparado com

o talento de outro ator.

As técnicas utilizadas podem até seguir a mesma linha de ensinamentos, mas a sua

aplicagdo serd sempre distinta de um ator para outro.

Essas caracteristicas do contrato artistico do ator é que serdo consideradas para se

estabelecer o valor do trabalho artistico e sua respectiva retribuigdo.
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5 ANALISE DA EQUIPARACAO SALARIAL DO TRABALHO ARTISTICO DO
ATOR

Uma vez classificado o complexo de fatos juridicos (atos-fatos juridicos), para a
andlise da regra juridica da equiparacdo salarial, é necessdria a verificacio do suporte
fatico que a compde, dos elementos do suporte fatico e da incidéncia da regra juridica

sobre o suporte fatico, em relacdo especificamente ao trabalho artistico do ator.

5.1 Aplicacio da Teoria da Fenomenologia do Fato Juridico a Regra da

Equiparacao Salarial no Trabalho Artistico do Ator

Nos capitulos anteriores, (i) aplicou-se a teoria da fenomenologia dos Fatos
Juridicos a Regra da Equiparacdo Salarial; (ii) analisou-se com profundidade o universo
em que estd inserido o trabalho artistico do ator, para, nesta etapa, verificar-se se, quando o
fato do mundo analisado for o trabalho artistico do ator, este fato preenche todos os
elementos nucleares previstos no suporte fatico da regra juridica da equiparacio salarial e,

portanto, com suficiéncia do suporte fatico, consequentemente, existente.

5.1.1 Plano da Existéncia da Equiparacao Salarial no Trabalho Artistico do Ator

Da anélise dos elementos nucleares do suporte fatico da regra da equiparago salarial
no trabalho artistico do ator, depreende-se que hé possibilidade de ocorréncia das situacdes
objetivas previstas em alguns elementos do suporte fatico, quais sejam: mesmo empregador;

mesma localidade; diferenca de tempo de servi¢o ndo for superior a 2 (dois) anos.

Em outras palavras, se compararmos o trabalho artistico de um ator com o trabalho
artistico de outro ator, é possivel que ocorra, no mundo dos fatos, situacdes nas quais
ambos trabalhem para o mesmo empregador, na mesma localidade, sem diferenca de

tempo superior a 2 (dois) anos.

Ser dificil comparar a produtividade e a perfei¢do técnica ndo se confunde com ser
impossivel fazer esta comparagdo; logo, no tocante ao suporte fatico, em trabalho de igual
valor, sdo necessdrias outras dedugdes, com base em todas as situacdes e conclusdes

levantadas nos capitulos anteriores.
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5.1.2  Trabalho de Igual Valor no Trabalho Artistico do Ator

Sobre a equiparagdo salarial no trabalho artistico propriamente dito, Arnaldo

Siissekind se manifesta da seguinte forma:

Nao obstante de aplicag@o geral, certo € que, na pratica, a regra do saldrio igual
para trabalho de igual valor dificilmente podera determinar a equiparacdo salarial
entre empregados cujo trabalho seja de natureza intelectual ou artistica. E que o
valor das prestacdes de servigos intelectuais ou artisticos ndo pode ser aferido
por critérios objetivos, dificultando, sendo impossibilitando, a afirmacdo de que
dois profissionais empreendem suas tarefas com igual produtividade e com a
mesma perfeicao técnica. Entre dois advogados de uma empresa, dois cantores
de uma empresa radiofdnica, dois atletas profissionais de uma equipe de futebol,
poder-se-4 verificar se o trabalho realizado é de igual valor?'**

Amauri Mascaro Nascimento expressa a dificuldade que se tem na verificacdo da

equiparacgdo salarial de artistas e profissionais liberais.

Sobre a equipara¢do salarial de artistas e profissionais liberais, ndo se pode dizer
que haja uma orientacdo estabelecida para a matéria, ndo obstante a evidéncia
das dificuldades de apreciacdo de aspectos dessas atividades preponderantemente
intelectuais.'*’

Fernando Américo Veiga Damasceno é mais contundente em afirmar que ndo se
pode equiparar o trabalho artistico, por impossivel a comparacdo de seu valor, que é de

natureza eminentemente subjetiva e continua ensinando que

O trabalho do artista tem valor extrinseco e intrinseco. O nome profissional do
artista tem um valor que nio pode ser medido ou comparado, dependendo do
momento histérico e da situacdo sociocultural do meio onde se desenrolam suas
atividades. Um conjunto musical € por vezes admirado, escutado, pelo renome
dos artistas que o compde. Um restaurante é procurado pelo bom conceito que
goza seu mestre cozinheiro. Uma equipe de futebol atrai multiddes porque dela
ird participar um jogador que se tornou idolo dos torcedores. O mesmo ocorre
com os profissionais liberais, onde o renome pessoal é pessoal e
importantissimo. Assim entendido, mesmo que os comparandos exer¢cam fungdes
idénticas, tenham a mesma produtividade e, at¢ mesmo sendo iguais suas
habilidades técnicas, os trabalhos nio terdo o mesmo valor. Ha de se considerar
que o empregador, além de contratar a forca de trabalho, também usard o
conceito profissional do empregado e, com ele, ird explorar sua atividade
econdmica.'**

Na mesma linha, Alice Monteiro de Barros, ao analisar o principio da isonomia e o

trabalho artistico, diz que

142 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, José de Segadas. Instituicées de Direito do
Trabalho. Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos, v. I, 1957, p. 444.

143 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Teoria Juridica do Saldrio. Sio Paulo: Editora LTr, 1994, p-47.

14 DAMASCENO, Fernando Américo Veiga. Equiparagdo Salarial. Sdo Paulo: Editora LTr, 1995, p. 71.
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O art. 461 da CLT nio exclui da equiparacdo salarial as pessoas que executam
atividades artisticas, entretanto, ¢ dificil afericdo do trabalho de igual valor nessa
funcdo, dadas as caracteristicas, principalmente intrinsecas desses empregados e
o aspecto subjetivo que envolve a comparacdo [...] Se, contudo, os artistas
trabalharem conjuntamente, mas preservarem suas caracteristicas individuais,

. . . ~ .1 145
impossivel se torna a equiparagao salarial.

Ja José Martins Catharino, analisando a subjetividade que envolve a comparacio da

identidade de trabalho entre dois empregados, ensina que

A afericdo desta relagdo de identidade ndo pode ser exatamente determinada por
motivos facilmente compreensiveis; primeiro: o trabalho € uma revelacdo da
personalidade de cada empregado e, por consequéncia, insuscetivel de ser
absolutamente idéntico ao prestado por outro trabalhador; segundo a
determinacdo exata do saldrio € impossivel porque seu valor depende de fatos
alheios & vontade dos interessados e também, da apreciacdo subjetiva dos
mesmos. Dai, ao nosso ver, a impossibilidade de serem estabelecidas regras
rigidas para que a equiparacdo se faca. A norma legal deve circunscrever a
aplicacdo do principio a fim de que ndo se venha a incidir no erro oposto ao que
ela procura corrigir. Caso disto ndo se cuide, estar-se-4 ndo s6 cerceando
injustamente o poder diretivo do empregador, como também, o que € mais
importante, verificar-se-4 um nivelamento injusto do saldrio, porque a igualdade
seria frustrada ja que tratar igualmente trabalhadores, que em mérito se
desigualam, implicaria em violagdo injusta de uma relagdo contratual
equilibrada, proporcionada e harmoniosa.'*

José Luiz Ferreira Prunes afirma que pode a arte ser criagdao ou reproducdo fiel de
uma obra, seja a criagdo de uma tela, uma musica, uma pega teatral, seja a propria
execucdo, repeticdo (cantar, tocar um instrumento, representar uma peca teatral, etc.). Ha

arte no ato de criar, qualquer que seja a obra. O referido autor argumenta, ainda, que,

dependendo da fidelidade ou da interpretagdo pessoal que o artista d4 a criagao,
podemos fazer uma avaliac@o de suas qualidades. Indaga-se, neste estudo, se dois
artistas podem equiparar-se salarialmente. A resposta é complexa como todos os
fatos que envolvam a indagagdo. Em qualquer ramo das artes torna-se
extremamente dificil uma comparacdo de valores no que diz respeito as obras de
arte e os artistas. Como comparar um Gauguin e um Césanne? Uma Maria Callas
a uma Renata Tebaldo? Podemos dizer que Villa Lobos é superior, igual ou
inferior a Lorenzo Fernandez? Ha evidentemente um alto gabarito em todos, quer
pela popularidade, quer pelo sucesso que os assemelha. Nao sdo, contudo, iguais
e ndo passa por uma mente critica a possibilidade de iguald-los. O artista por
defini¢do é um génio, um ser diferente que nio se confunde com os demais. Se
houve possibilidade de comparar dois individuos, pela produtividade, perfei¢do
técnica e pelas restantes exigéncias do artigo 461 da CLT, evidencia-se que sdo
eles artistas. Estd-se pensando aqui no artista que tem liberalidade de criar, de
dar cunho pessoal as obras ou 2 interpretacdo.'*’

145 BARROS, Alice Monteiro de. As Relagdes de Trabalho no Espetdculo. Sdo Paulo: Editora LTr, 2003, p.
107.

146 CATHARINO, José Martins. Tratado Juridico do Saldrio. Sdo Paulo: Editora LTr, 1989, p. 349.

47 PRUNES, Jose Luiz Ferreira. Principios Gerais de Equiparacdo Salarial. So Paulo: Editora LTr, 1997,
p- 65.
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Assim os doutrinadores e a jurisprudéncia se manifestam, ora afirmando ser dificil
a equiparacdo salarial, ora afirmando esta ser impossivel no trabalho artistico:
EQUIPARACAO SALARIAL - TRABALHO ARTISTICO - O trabalho
artistico depende da habilidade e da criatividade daquele que o executa, jamais
similares ao de qualquer outro artista, o que inviabiliza a sua equiparacdo por

falta de pardmetros comparativos. (TRT/3* Regido - RO 17652 — 4* Turma —
Relator Luiz Otdvio Linhares Renault — DJ 29.05.1999).

EQUIPARACAO SALARIAL - paradigma em se tratando de servigos
intelectuais ou artisticos, o maior renome do paradigma pode inviabilizar pedido
de isonomia salarial ndo consta (TRT/1* Regido - RO 08758 — 5* Turma —
Relator Juiz Mozart Amaral — DJ 19.04.1985).

Hipoteticamente possivel € a aplicacdo da lei, da simula 6 do C. TST e, também,
possivel é a equiparacdo salarial para todos os empregados, mas resta a verificagdo,
conforme a teoria ji amplamente descrita, se, no universo do trabalho do ator, ha

incidéncia do suporte fatico da norma.

No caso especifico de atores, quando se analisa a equiparacdo salarial entre eles,
tem-se, primeiramente, a identidade de funcdes (comparagdo do trabalho de um ator com o
trabalho de outro ator), de modo que, pela sistemdtica processual de distribui¢do do 6nus
da prova, cabe ao empregador comprovar que ndo hd entre os atores a mesma
produtividade ou mesma perfeicdo técnica (fato impeditivo, modificativo ou extintivo da

equiparagdo salarial), a fim de justificar o pagamento de salarios diferenciados.

Assim, embora em um primeiro momento, ao verificar-se o ordenamento juridico
(composto dos principios trabalhistas estudados, a doutrina, a jurisprudéncia, simula 6 do
C. TST), seja possivel, em tese, a equiparacao salarial para o trabalho artistico, como em
qualquer outro trabalho, hd caracteristicas inerentes e comuns ao trabalho artistico dos
atores as quais sdo incontroversas para toda a categoria e direcionardo a verificacdo da

incidéncia da regra da equiparagdo salarial.
Por meio destas caracteristicas, com a aplicacdo da teoria da fenomenologia dos
fatos juridicos, faz-se a verifica¢io da incidéncia da norma, para, entéo, se concluir se estes

fatos da vida correspondem ao fato juridico da equiparacdo salarial.

Niao se trata de afastar o pedido de equiparagdo salarial apenas por se tratar de
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atividades artisticas, mas sim de verificacdo de fatos que ocorrem, quando se tratar do

trabalho artistico de atores.

Ora, ao se desincumbir do 6nus que lhe cabe, o empregador deve comprovar os
fatos impeditivos para aplicacdo do preceito (igual saldrio), a fim de justificar a sua ndo
obrigatoriedade, e o conjunto de caracteristicas acima mencionadas e analisadas nos

capitulos anteriores fazem parte dessa comprovacgao, pois se aplicam a toda categoria.

O conjunto dos elementos e caracteristicas, peculiares ao trabalho do ator e que
foram estudados dentro do contexto da arte, levam a uma série de dedugdes, que

encaminham as conclusdes a seguir apresentadas.
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CONCLUSAO

As dedugdes que foram feitas referem-se aos estudos apurados nos capitulos anteriores.

O primeiro ponto fundamental trata da produtividade do trabalho artistico do ator. A
obra de arte produzida pelo artista ator pode ser uma novela, uma peca de teatro, um filme de
cinema ou outras manifestacdes decorrentes de seu trabalho e ndo se dissocia do ator. A
imagem do ator estd vinculada ao produto da sua prestacdo de servicos, de modo que o produto

de um ator serd distinto do produto de outro ator, pelo simples fato de serem pessoas distintas.

Deduzindo-se o que foi apreendido no capitulo 3, cada ator imprime em seu produto
sua marca, seu talento, suas experiéncias, seu carisma, seus sentimentos, suas vontades, sua
visdo sobre o mundo, suas emocdes, suas idéias, sua criatividade, seu dom, sua imaginagao,

sua habilidade, sua histéria de vida pessoal e profissional e sua forma de ser.

Deste primeiro ponto, ja se alinha o segundo: a subjetividade. A subjetividade é
inerente a arte e ao trabalho artistico do ator (capitulos 3 e 4), subjetividade esta que transita
desde o momento em que o ator capta as sensagdes do mundo e as transforma em obra de arte,
até o momento em que o espectador, de forma intuitiva e congnitiva, capta as sensagdes do
mundo e também capta a obra de arte, absorvendo-a por meio da experiéncia e da vivéncia de
cada um. A obra de arte provoca emogdes, reflexdes e outras sensacdes no espectador. Por toda

essa relagdo, a subjetividade é imprescindivel ao ator no desenvolvimento de seu trabalho.

O terceiro ponto refere-se a perfeicdo técnica. Cada ator tem uma formacdo artistica
propria, ndo hd uma técnica especifica e uniforme reconhecida, da mesma forma que nao ha
uma métrica comum capaz de comparar o trabalho artistico de um ator com o de outro ator. A
técnica e o conhecimento nio sdo aplicados isoladamente, o trabalho do artista compreende a

complexidade do préprio artista.

Assim, com a andlise profunda do trabalho artistico do ator (fato da vida), ao ser
aplicada a teoria da fenomenologia dos fatos juridicos, especificamente a norma juridica da
equiparagdo salarial (caput do artigo 461 da CLT), mesmo que os demais elementos do suporte
fatico da norma ocorram, um dos elementos do suporte fético (a realizacdo de trabalho de igual

valor) nao ocorrerd no mundo dos fatos, quando se tratar de trabalho artistico do ator.
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No trabalho artistico do ator, ndo havera a ocorréncia de todos os elementos nucleares
previstos no suporte fitico da regra juridica da equiparagdo salarial. Nao hda, portanto,

suficiéncia do suporte fatico.

Sem suficiéncia, sem incidéncia, ndo ha existéncia do fato juridico, ou seja, a auséncia
de um dos elementos nucleares do suporte fético (a realizagio de trabalho de igual valor) faz

com que o fato ndo entre no plano da existéncia.

Em outras palavras, por toda a andlise da realidade inerente as peculiaridades do
trabalho artistico, se o trabalho de um ator for comparado com o trabalho de outro, infere-se
que ndo ocorre no mundo dos fatos situagdes que permitam a conclusdo de que ambos

realizem trabalho de igual valor.

Faltando um dos elementos nucleares citados, o fato juridico ndo existe.

A eficicia juridica estabelecida pelo legislador, no caso da equiparacdo salarial, € o
pagamento de igual salario. Como o trabalho artistico do ator ndo entra no plano da existéncia,

ndo ha que se falar em plano da eficicia, nem em aplicacio do preceito previsto na regra.

Portanto, ndo existe equiparacio salarial no trabalho artistico do ator e tampouco a

obrigacdo de pagamento de igual saldrio para atores.

Com a conclusio pela inexisténcia de equiparag@o salarial no trabalho artistico do ator,
resta preservado o principio da isonomia (igualdade) e ndo se verifica a prética de atos
discriminatérios deliberados, motivados por preconceitos em razio de raga, de cor, do sexo, da
opcdo sexual, da idade, da religido, da origem social e de tantas outras formas injustas de
arbitrariedades, respeitando-se a prote¢do a identidade de todos os seres humanos (semelhantes
em sua biologia, desejos, impulsos, sentimentos, ideais) e diferentes na forma de expressar sua

imagem e produzir o seu trabalho.
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ANEXOS

ANEXO 1 - CONVENCAO 100

CONVENCAO CONCERNENTE A IGUALDADE DE REMUNERACAO PARA A
MAO DE OBRA MASCULINA E A MAO DE OBRA FEMININA POR UM
TRABALHO DE IGUAL VALOR ADOTADA PELA CONFERENCIA EM SUA
TRIGESIMA QUARTA SESSAO, EM GENEBRA A 29 DE JUNHO DE 1951.

TEXTO AUTENTICO
A Conferéncia geral da Organizagio Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracio da Reparti¢do Internacional do

Trabalho, e ai se tendo reunido em 6 de junho de 1951, em sua trigésima quarta sessao,

Depois de haver decidido adotar diversas proposicdes relativas ao principio de igualdade
de remuneracdo para a mdo de obra masculina e a mao de obra feminina por trabalho de

igual valor, questdao que constituir o sétimo ponto da ordem do dia da sessao,

Depois de haver decidido que essas proposicdes tomariam a forma de uma convencdo

internacional,

Adotada neste vigésimo nono dia de junho de mil novecentos e cinquenta € um, a presente

convencgdo, que serd denominada Convengao sdbre a igualdade de remuneracéo, de 1951.
ARTIGO 1°
Para os fins da presente convengao:

a) o térmo remuneragdo compreende o saldrio ou o tratamento ordindrio, de base, ou
minimo, e tddas as outras vantagens, pagas direta ou indiretamente, em espécie ou

in natura pelo empregador ao trabalhador em razdo do emprégo déste tltimo;

b) a expressdo igualdade de remuneracdo para a mdo de obra masculina e a mdo de obra
feminina por um trabalho de igual valor, se refere as taxas de remuneracdo fixas sem

discriminacdo fundada no sexo.
ARTIGO 2°

1. Cada Membro deverd, por meios adaptados aos métodos em vigor para a fixacdo das
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taxas de remuneracdo, incentivar e, na medida em que isto é compativel com os ditos
métodos, assegurar a aplicacdo a todos os trabalhadores do principio de igualdade de
remuneragdo para a mio de obra masculina e a mao de obra feminina por um trabalho de

igual valor.

2. Este principio poderi ser aplicado por meio:

a) seja da legislagcdo nacional;

b) seja de qualquer sistema de fixacdo de remuneragéo estabelecida ou reconhecido pela
legislacdo;

c) seja de convengdes coletivas firmadas entre empregadores e empregados;

d) seja de uma combinacdo désses diversos meios.

ARTIGO 3°

1. Quando tal providéncia facilitar a aplicacdo da presente convengdo, tomar-se-ao
medidas para desenvolver a avaliagdo objetiva dos empregados sdbre a base dos trabalhos

que €les comportam.

2. Os métodos a seguir para esta avaliacdo poderdo ser objeto de decisdes, seja da parte das
autoridades competentes, no que concerne a fixacdo das taxas de remuneracdo, seja, se as
taxas de remuneragdo forem fixadas em virtude de convencdes coletivas, pelas parte destas

convengoes.

3. As diferencas entre as taxas de remuneragcdo que correspondem, sem consideracido de
sexo, a diferencas resultantes de tal avaliacdo objetiva nos trabalhos a efetuar, nao deverao
ser consideradas como contrérias aos principios de igualdade de remunerag¢do para a mao

de obra masculina e a médo de obra feminina por um trabalho de igual valor.
ARTIGO 4°

Cada Membro colaborar4, da maneira que convier, com as organiza¢des de empregadores e

de trabalhadores interessadas, a fim de efetivar disposi¢des da presente convengao.
ARTIGO 5°

As gratificacdes formais da presente convencdo serdo comunicadas ao Diretor geral da

Reparticdo Internacional do Trabalho e por €le registradas.
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ARTIGO 6°

1. A presente convencdo ndo obrigard sendo os Membros da Organizacio Internacional do

Trabalho cuja ratificagdo tiver sido registrada pelo Diretor Geral.

2. Ela entrard em vigor doze meses depois que as ratificacdes de dois Membros tiverm sido

registradas pelo Diretor Geral.

3. Depois disso, esta convengdo entrard em vigor para cada Membro doze meses depois da

data em que sua ratificagfo tiver sido registrada.
ARTIGO 7°

1. As declaracdes que forem comunicadas ao Diretor Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho, de conformidade com o pardgrafo 2° do artigo 35 da Constituicdo da

Organizagao Internacional do Trabalho, deverdo esclarecer:

a) os territérios nos quais o Membro interessado se compromete a aplicar, sem

modificacdo, as disposicdes da convengao.

b) os territérios nos quais €le se compromete a aplicar as disposi¢des da convencdo com

modificacdes, e em que consistem as ditas modificacdes;

c) os territdrios aos quais a convencdo € inaplicdvel e, neste caso, as razdes pelas quais ela
¢ inaplicavel,
d) os territérios para os quais €le reserva sua decisdo, esperando um exame mais

aprofundado da respectiva situacgao.

2. As obriga¢cdes mencionadas nas alineas @) e b) do primeiro pardgrafo do presente artigo

serdo reputadas parte integrantes da ratificacio e produzirdo idénticos efeitos.

3. Qualquer Membro podera renunciar, por meio de nova declaragéo, a tdda ou parte das
reservas contidas na sua declaracdo anterior em virtude das alineas b), ¢) e d) do primeiro

paragrafo do presente artigo.

4. Qualquer Membro poderd, durante os periodos no curso dos quais a presente convengao
pode ser denunciada de conformidade com as disposi¢des do artigo 9, comunicar ao
Diretor Geral uma nova declaragdo modificando em qualquer outro ponto os térmos de

qualquer declarag@o anterior e dando a conhecer a situago nos territorios que especificar.
ARTIGO 8°

1. As declaragcdes comunicadas ao Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho
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de conformidade com os pardgrafos 4 e 5 do artigo 35 da Constituicdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho devem indicar se as disposi¢des da convengdo serdo aplicadas
no territério com ou sem modificacdes; quando a declaragdo indica que as disposi¢des da
convencdo se aplicam sob reserva de modificacdes, ela deve especificar em que consistem

as ditas modificagdes.

2. O Membro ou Membros ou autoridade internacional interessados poderdo renunciar
inteira ou parcialmente, em declaracdo ulterior, ao direito de invocar uma modificacio

indicada em declarag@o anterior.

3. O Membro ou Membros ou a autoridade internacional interessados poderdo, durante os
periodos no curso dos quais a convencdo pode ser denunciada de conformidade com as
disposi¢des do artigo 9, comunicar ao Diretor Geral nova declaracdo modificando, em
qualquer outro ponto, os térmos de uma declarag¢@o anterior e dando a conhecer a situacio

no que concerne a aplicagdo desta convengao.
ARTIGO 9°

1. Um Membro que tiver ratificado a presente convencdo pode denuncid-la a expiracdo de
um periodo de dez anos apds a data em que foi posta em vigor pela primeira vez, por ato
comunicado ao Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho e por €le registrado.

A dentincia ndo terd efeito sendo um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencdo, dentro de um prazo de um
ano apods a expiracdo do periodo de dez anos mencionados no pardgrafo prededente, ndo
fizer uso da faculdade de dentincia prevista pelo presente artigo, estard obrigado por um
novo periodo de dez anos e, depois disso, poderd denunciar a presente convengio a

expiracdo de cada periodo de dez anos nas condicdes previstas pelo presente artigo.
ARTIGO 10

O Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho notificara a todos os Membros da
Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificagdes, declaracdes e

denuncias que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizacao.

2. Notificando aos Membros da Organizacio o registro da segunda ratificagdo que lhe tiver
sido comunicado, o Diretor Geral chamaré a atencao dos Membros da Organizacdo para a

data na qual a presente convencio entrar em Vigor.
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ARTIGO 11

O Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho comunicard ao Secretdrio Geral
das Nagdes Unidas, para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das
Nagdes Unidas, as informacdes completas a respeito de todas as ratificagdes, de todas as
declaracdes e de todos os atos de dentdncia que tiver registrado de conformidade com os

artigos precedentes.
ARTIGO 12

Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional
do Trabalho apresentard a Conferéncia geral um relatério sdbre a aplicagdo da presente
convencdo e examinard a oportunidade de inscrever, na ordem do dia Conferéncia, a

questdo de sua revisdo total ou parcial.
ARTIGO 13

1. No caso em que a Conferéncia adote uma nova convencdo revendo, total ou

parcialmente, a presente convengdo, a menos que a nova convencao disponha em contrario:

a) ratificacdo por um Membro da nova convencdo de revisao, implicard, de pleno direito,
ndo obstante o artigo 9° acima, dentncia imediata da presente conven¢do quando a nova

convencdo de revisdo tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencgao de revisdo, a presente convengao

cessard de estar aberta a ratificagdo dos Membros.

2. A presente convencdo ficard, em qualquer caso, em vigor, na forma e no contetdo, para

os Membros que a tiverem ratificado e que ndo tiverem ratificado a convengéo de revisao.
ARTIGO 14
A versao francesa e a inglésa do texto da presente convencao fazem igualmente fé.

z

O texto precedente € o texto auténtico da convencdo devidamente adotada pela
Conferéncia geral da Organizacdo Internacional do Trabalho na sua trigésima quarta sessdo

realizada em Genebra e que foi declarada encerrada em 29 de junho de 1951.
Em Fé Do Que apuseram suas assinaturas, neste segundo dia de agdsto de 1951,
O Presidente da Conferéncia - Rappard.

O Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho - David A. Morse.
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O Texto da Convencdo apresentado aqui € cdpia exata do texto autenticado pelas
assinaturas do Presidente da Conferéncia Internacional do trabalho e do Diretor Geral da

Reparticdo Internacional do Trabalho.

Copia certificada conforme e completa, pelo Diretor Geral da Reparti¢do Internacional do

Trabalho: C. W. Jenks, Consultor Juridico da Reparti¢do Internacional do Trabalho
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ANEXO 2 - CONVENCAO 111

CONVENCAO CONCERNENTE A DISCRIMINACAO EM MATERIA DE
EMPREGO E PROFISSAO.

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho, convocada em Genebra
pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do Trabalho e reunida a 4 de
junho de 1958, em sua quadragésima-segunda sessio;

Ap6s ter decidido adotar diversas disposicdes relativas a discrimina¢do em matéria de
emprégo e profissao, assunto que constitui o quarto ponto da ordem do dia da sessio;

Apés ter decidido que essas disposicdes tomariam a forma de uma convencdo
internacional;

CONSIDERANDO que a declaragéo de Filadélfia afirma que todos os séres humanos, seja
qual for a raca, credo ou sexo tém direito ao progresso material e desenvolvimento
espiritual em liberdade e dignidade, em seguranca econémica e com oportunidades iguais;
CONSIDERANDO, por outro lado, que a discriminacdo constitui uma violagdo dos
direitos enunciados na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, adota neste vigésimo
quinto dia de junho de mil novecentos e cinqiienta e oito, a convengdo abaixo transcrita
que serd denominada Convengéo sobre a discriminacio (emprégo e profissio), 1958.
ARTIGO 1°

1. Para fins da presente convencdo, o t€rmo “discriminacdo” compreende:

a) Toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cdr, sexo, religido, opinido
politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprégo ou profissio;

b) Qualquer outra disting@o, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar
a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprégo ou profissdao, que
poderd ser especificada pelo Membro Interessado depois de consultadas as organizacdes
representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas existam, e outros
organismos adequados.

2. As distingdo, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um
determinado emprégo ndo sdo consideradas como discriminagéo.

3. Para os fins da presente convengdo as palavras jemprégo; e (profissdo; incluem o
acesso a formacgdo profissional, ao emprégo e as diferentes profissdes, bem como as

condi¢des de emprégo.
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ARTIGO 2°

Qualquer Membro para o qual a presente conven¢ao se encontre em vigor compromete-se
a formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim promover, por métodos
adequados as circunstancias e aos usos nacionais, a igualdade de oportunidade e de
tratamento em matéria de emprégo e profissdo, com objetivo de eliminar toda
discriminacio nessa matéria.

ARTIGO 3°

Qualquer Membro para o qual a presente convengdo se encontre em vigor deve, por
métodos adequados as circunstancias € 0s usos nacionais:

a) Esforcar-se por obter a colaboracio das organizacdo de empregadores e Trabalhadores e
de outros organismos apropriados, com o fim de favorecer a aceitacdo e aplicacdo desta
politica;

b) Promulgar leis e encorajar os programas de educacdo proprios a assegurar esta aceitaco
e esta aplicacdo;

c) Revogar tddas as disposi¢cdes legislativas e modificar tddas as disposi¢des ou priticas,
administrativas que sejam incompativeis com a referida politica.

d) Seguir a referida politica no que diz respeito a emprégos dependentes do contrdle direto
de uma autoridade nacional;

e) Assegurar a aplicacdo da referida politica nas atividades dos servicos de orientacdo
profissional, formagdo profissional e colocacdo dependentes do contrdle de uma autoridade
nacional;

f) Indicar, nos seus relatdrios anuais sobre a aplicagdo da convencdo, as medidas tomadas
em conformidades com esta politica e os resultados obtidos.

ARTIGO 4°

Nao sdo consideradas como discrimina¢do qualquer medidas tomadas em relagdo a uma
pessoa que, individualmente, seja objeto de uma suspeita legitima de se entregar a uma
atividade prejudicial a seguranca do Estado ou cuja atividade se encontre realmente
comprovada, desde que a referida pessoa tenha o direito de recorrer a uma instancia
competente, estabelecida de acordo com a préatica nacional.

ARTIGO 5°

1. As medidas especiais de protecdo ou de assisténcia previstas em outras convengdes ou
recomendacdes adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho ndo sdo consideradas
como discriminagao.

2. Qualquer Membro pode, depois de consultadas as organizacdes representativas de
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empregadores e trabalhadores, quando estas existam, definir como ndo discriminatdrias
quaisquer outras medidas especiais que tenham por fim salvaguardar as necessidades
particulares de pessoas em relagdo as quais a atribui¢cdo de uma protecdo ou assisténcia
especial seja de uma maneira geral, reconhecida como necessdaria, por razdes tais como o
sexo, a invalidez, os encargos de familia ou o nivel social ou cultural.

ARTIGO 6°

Qualquer membro que ratificar a presente convengdo compromete-se a aplicd-la aos
territérios ndo metropolitanos, de acdrdo com as disposicdes da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho.

ARTIGO 7°

As ratificacdes formais da presente convencdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por €le registradas.

ARTIGO 8&°

1. A presente convencdo somente vinculard Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho cuja ratificagao tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. A convencdo entrard em vigor doze meses apds registradas pelo Diretor-Geral as
ratificacdes de dois dos Membros.

3. Em seguida, estas convengfo entrard em vigor, para cada Membros, doze meses apds a
data do registro da respectiva ratificacao.

ARTIGO 9°

1. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente convengdo pode denuncii-la no
término de um periodo de dez anos apds a data da entrada em vigor inicial da convencio
por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por éle
registrado.

A denuncia s6 produzird efeito um ano apos ter sido registrada.

2. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente convencdo que, no prazo de um ano,
depois de expirado o periodo de dez anos mencionados no pardgrafo anterior, € que nio
fizer uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo, ficard vinculado por um
novo periodo de dez anos, e, em seguida, poderd denunciar a presente conveng¢ido no
término de cada periodo de dez anos, observadas as condig¢des estabelecidas no presente
artigo.

ARTIGO 10

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificard a todos os Membros da

Organizagdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacdes e dentncias que
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lhe féorem comunicadas pelos Membros da Organizagao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagdo o registro da segunda ratificacdo que lhe tiver
sido comunicada o Diretor-Geral chamard a atencdo para a data em que a presente
convengao entrard em vigor.

ARTIGO 11

O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho comunicard ao Secretaria-Geral
das Nacdes Unidas para efeitos de registro de acordo com o artigo 102° da Carta das
Nagdes Unidas, informagdes completas a respeito de todas as ratificagdes e todos os atos
de dentncia, que tiver registrado, nos térmos dos artigos precedentes.

ARTIGO 12

Sempre que o julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticido Internacional
do Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um relatério sdbre a aplicacdo da presente
convencdo e decidird da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
questdo da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 13

No caso de a Conferéncia adotar uma nova convencio que implique em revisdo total ou
parcial da presente convencao e salvo disposi¢cdo em contrdrio da nova convengao:

A ratificag@o da nova convencdo de revisdo por um Membro implicard ispo jure a dentincia
imediata da presente convencao, ndo obstante o disposto no artigo 9°, e sob reserva de que
a nova convencgdo de revisao tenha entrada em vigor;

A partir da data da entrada em vigor da nova convencdo, a presente convengdo deixa de
estar aberta a ratificacdo dos Membros.

A presente convencdo continuard, todavia, em vigor na sua forma e conteido para os
Membros que a tiverem ratificado, e que nao ratificarem a convengao de revisao.

ARTIGO 14

As versdes francesa e inglesa do texto da presente convencdo fazem igualmente fé.

O texto que precede é o texto auténtico da convengdo devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, em sua quadragésima-
segunda sessdo, que se reuniu em Genebra e que foi encerrada a 26 de junho de 1958.

Em fé do que, assinaram a 5 de julho de 1958:

O Presidente da Conferéncia,

B. K. DAS.

O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho,

DAVID A. MORSE
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ANEXO 3 - CONVENCAO 117

CONVENCAO SOBRE OBJETIVOS E NORMAS BASICAS DA POLITICA
SOCIAL, ADOTADA PELA CONFERENCIA EM SUA 46 SESSAO GENEBRA, 22
DE JUNHO DE 1962.

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, convocada em Genebra
pelo Conselho de Administracio da Reparticdo Internacional do Trabalho, e tendo

realizado sua 46° sessdo Genebra, 22 de junho de 1962.
A Conferéncia Geral da Organizacio Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do

Trabalho, e tendo realizado sua 46 sessdao em 6 de junho de 1962,

Tendo decidido adotar certas propostas relativas a revisdo da Convencdo sobre Politica
Social (Territérios Nao-Metropolitanos), de 1947 - questdo que constitui o décimo item da
agenda da sess@o - principalmente com vistas a permitir que os Estados independentes

continuem a aplicé-las e a ratifiquem,

Considerando que estas propostas deveriam tomar a forma de uma convencio

internacional,
Considerando que o desenvolvimento econdmico deve servir de base ao progresso social,

Considerando que se devem empreender todos os esfor¢os no campo internacional regional
ou nacional para assegurar uma assisténcia financeira e técnica que salvaguarde os

interesses das populacdes,

Considerando que, quando oportuno, deveriam ser adotadas medidas internacionais,
regionais ou nacionais no sentido de estabelecer condi¢cdes de comércio que estimulem a

producdo de rendimento elevado e permitam a manuten¢do de um nivel de vida razodvel,

Considerando que devem ser tomadas todas as iniciativas possiveis no plano internacional,
regional ou nacional, através de medidas adequadas, para promover melhoramentos em
setores tais como a higiene publica, a habitacdo, a alimentacdo, a instru¢do ptiblica, o bem-

estar infantil a condicdo da mulher, as condi¢des de trabalho, a remunera¢do dos
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assalariados e dos produtores independentes, a protecdo dos trabalhadores migrantes, a

seguranga social o funcionamento dos servigos publicos e a produgdo em geral,

Considerando que devem ser tomadas todas as iniciativas possiveis para interessar e
associar a populacdo, de maneira efetiva, na elaboracdo e na execugdo das medidas

conducentes ao progresso social,

Adota, aos vinte e dois dias de junho de mil novecentos e sessenta e dois, a seguinte
Convengdo, que serd denominada Convencdo sobre Politica Social (Objetivos e Normas

Basicas) de 1962:
PARTE 1
Principios Gerais
Artigo |

1. Qualquer politica deve visar primacialmente ao bem estar e ao desenvolvimento da

populagdo, bem como a promocdo de suas aspiragdes de progresso social.

2. Qualquer politica de aplicacdo geral ser formulada tomando na devida conta suas

repercussdes sobre o bem-estar da populagdo.
PARTE 11

Elevagdo dos Niveis de Vida

Artigo 11

A elevagdo dos niveis de vida serd considerada como o principal objetivo no planejamento

do desenvolvimento econdmico.
Artigo III

1. Todas as medidas priticas e possiveis deverdo ser tomadas, no planejamento do
desenvolvimento econdmico, a fim de harmonizar tal desenvolvimento a uma evolucdo

sadia das comunidades interessadas.

2. Em particular, dever-se-do empreender esforcos para evitar a ruptura da vida familiar e

das unidades sociais tradicionais, especialmente mediante:
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a) o estudo atento das causas e dos efeitos dos movimentos migratérios e a adogdo de

medidas adequadas quando necessario;

b) o estimulo ao planejamento urbano nas regides em que as necessidades econdOmicas

provoquem uma concentracao populacional;
c) a prevengdo e a eliminacio de congestionamento nas zonas urbanas;

d) a melhoria das condicdes de vida nas regides rurais e a implantacdo de industrias

adequadas nas regides rurais em que exista mao-de-obra disponivel.
Artigo IV

Dentre as medidas a serem consideradas pelas autoridades competentes a fim de aumentar
a capacidade de producdo e de elevar o nivel de vida dos produtores agricolas, deverao

figurar as seguintes:
a) a eliminac¢do, na medida do possivel, das causas do endividamento cronico;

b) o controle da sess@o das terras cultivaveis a pessoas que ndo sejam agricultores, a fim de

que tal cessdo s6 se faca quando servir aos mais altos interesses do pafs;

c) o controle, mediante a aplicacdo de legislacdo adequada, da propriedade e do uso da
terra e dos recursos naturais, a fim de assegurar tomados na devida conta , os direitos

tradicionais, o seu emprego a servico dos mais altos interesses da populacdo do pais;

d) o controle das condicdes de arrendamento e de trabalho, a fim de assegurar aos
arrendatdrios e trabalhadores agricolas o mais alto nivel de vida possivel e uma parte

equitativa das vantagens que possam decorrer de aumentos da produtividade e dos precos;

e) a reducdo dos custos de producdo e de distribuicdo por todos os meios possiveis, em
particular mediante a formagao de cooperativas de produtores e de consumidores, as quais

ser estimuladas e assistidas.
Artigo V

1. Deverdo ser tomadas medidas no sentido de assegurar aos produtores independentes e
aos assalariados condi¢des de vida que lhes permitam elevar seu nivel de vida por seus

proprios esforcos, e que garantam a manutengdo de um nivel de vida minimo determinado
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através de pesquisas oficiais sobre as condi¢des de vida, conduzidas em consulta com as

organizagdes representativas dos empregadores e empregados.

2. Na fixagdo do nivel de vida minimo, serd necessirio levar em conta as necessidades
familiares essenciais dos trabalhadores, inclusive alimentacdo e seu valor nutritivo, a

habita¢do, o vestudrio, os cuidados médicos e a educacao.
PARTE III

Disposigoes relativas aos trabalhadores migrantes
Artigo VI

Quando as circunstincias de emprego dos trabalhadores exigirem que os mesmos residam
fora de seus lares, as condi¢des de tais empregos deverdo levar em conta as necessidades

familiares normais dos trabalhadores.
Artigo VII

Nos casos em que os recursos de mao-de-obra de uma area forem usados, a titulo
temporario, em favor de outra drea, deverdo ser tomadas medidas no sentido de estimular a
transferéncia de parte dos saldrios e poupangas dos trabalhadores da regido onde estdo

empregados para a regido de onde provém.
Artigo VIII

1. Nos casos em que os recursos de mao-de-obra de um pais forem usados em uma drea
submetida a outra administracdo, as autoridades competentes dos paises interessados
deverdo, sempre que necessario ou desejavel, concluir acordos para reger as matérias de

interesse comum decorrentes da aplicacio das disposicdes da presente Convengao.

2. Tais acordos deverdo estabelecer a protecio e as vantagens de que gozardo os
trabalhadores migrantes, as quais ndo serdo menores do que as de que gozam oS

trabalhadores residentes na regidao do emprego.

3. Tais acordos deverdo estabelecer as facilidades a serem concedidas aos trabalhadores a

fim de capacitd-los a transferir parte de seus saldrios e poupangas para seus lares.
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Artigo IX

Nos casos em que trabalhadores e suas familias se desloquem de uma regido onde o custo
de vida € baixo para uma regifo onde o custo de vida é mais elevado, dever-se-a tomar era

conta o aumento do custo de vida resultante da transferéncia em apreco.
PARTE IV

Remuneragdo dos trabalhadores e questdes conexas

Artigo X

Dever-se-a incentivar a fixacdo de niveis minimos de saldrio mediante acordos coletivos
livremente negociados entre os sindicatos que representem os trabalhadores interessados e

seus empregadores ou organizagdes de empregadores.

2. Nos casos em que ndo existam métodos adequados para a fixacdo de niveis minimos de
saldrios através de acordos coletivos, deverdo ser tomadas as medidas necessdrias no
sentido de permitir que os niveis de saldrio-minimo sejam fixados em consulta com os

representantes de suas organizacdes respectivas, onde as mesmas existam.

3. Serdo tomadas as medidas adequadas no sentido de que os empregadores e empregados
interessados tenham conhecimento dos saldrios-minimos em vigor e de que os saldrios

efetivamente pagos ndo sejam inferiores aos niveis minimos aplicaveis.

4. O trabalhador ao qual se aplique um saldrio-minimo e que, apds a entrada em vigor do
mesmo, receba saldrios inferiores a este nivel, terd o direito de recuperar, por via judicial
ou outra via autorizada por lei, o montante que lhe seja devido, no prazo que seja

determinado pela legislagio.
Artigo XI

Deverdo ser tomadas as medidas necessdrias para assegurar que todos os salarios ganhos
devidamente pagos, e os empregadores serdo obrigados a manter registros do pagamento
dos saldrios e a tomar quaisquer outras medidas adequadas para facilitar a necessdria

supervisao.

2. Os saldrios s6 serdo normalmente pagos em moeda que tenha curso legal.
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3. Os saldrios serdo normalmente pagos diretamente ao proprio trabalhador.

4. E proibida a substitui¢do total ou parcial, por dlcool ou outras bebidas alcodlicas, dos

saldrios devidos por servigos prestados pelos trabalhadores.

5. O pagamento de saldrios ndo podera ser feito sob a forma de bebidas alcodlicas ou de

crédito em uma loja, a ndo ser para os trabalhadores empregados na mesma.

6. Os saldrios serdo pagos regularmente em intervalos que permitam reduzir a
possibilidade de endividamento dos assalariados, a menos que exista um costume local em
contrdrio e que a autoridade competente se assegure de que os trabalhadores desejam

manter tal costume.

7. Nos casos em que a alimentacdo a habitacdo, o vestudrio e outros suprimentos e servigos
essenciais constituam parte da remuneracio, a autoridade competente tomara todas as
medidas préticas e possiveis para assegurar que os mesmos sejam adequados e seu valor

espécie seja calculado com exatidao.

8. Serdo tomadas todas as medidas préticas e possiveis no sentido de que:

a) os trabalhadores sejam informados de seus direitos em matéria de salario:
b) sejam impedidas quaisquer dedugdes ndo-autorizadas dos saldrios;

c) os montantes deduziveis do saldrio a titulo de suprimentos e servigos, os quais

constituam parte integrante do saldrio, sejam limitados a seu justo valor em espécie.
Artigo XII

Os montantes maximos e o modo de repagamento dos adiantamentos sobre os saldrios

serdo regulados pode autoridade competente.

2. A autoridade competente limitard o montante dos adiantamentos que possam ser feitos a
um trabalhador a fim de inciti-lo a aceitar um emprego, o montante autorizado sera

claramente indicado ao trabalhador.

3. Qualquer adiantamento que exceda o montante fixado pela autoridade competente serd
legalmente irrecuperdvel, ndo podendo ser recuperado mediante retiradas feitas em data

ulterior sobre os pagamentos devidos aos trabalhadores.
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Artigo XIII

Serdo incentivadas as formas voluntdrias de poupanga dos assalariados e produtores

independentes.

2. Serdo tomadas todas as medidas préticas e possiveis para a prote¢do dos assalariados e
produtores independentes contra a usura, em particular mediante medidas que visem a
reducdo das taxas de juros sobre os empréstimos, bem como mediante o controle das
operacdes dos emprestadores e o estimulo aos sistemas de empréstimo, para fins
adequados, por meio de organizacdes cooperativas de crédito ou pro meio de instituigdes

colocadas sob o controle da autoridade competente.
PARTE V

Nao-Discrimina¢do em matéria de raga, cor, sexo, crenca, Associacdo Tribal ou filiacdo

Sindical
Artigo XIV

Um dos fins da politica social serd o de suprimir qualquer discriminacdo entre
trabalhadores fundada na raga, cor, sexo, crenga, associacfo tribal ou filiagcdo, sindical, em

matéria de:

a) legislacio e convencdes de trabalho, as quais deverdo oferecer um tratamento

econdmico equitativo a todos aqueles que residam ou trabalhem legalmente no pais;
b) admiss@o aos empregos, tanto publicos quanto privados;

c¢) condicdes de recrutamento e promogao;

d) oportunidades de formac@o profissional;

e) condicdes de trabalho;

f) medidas relativas a higiene, a seguranga e ao bem-estar;

g) disciplina;

h) participa¢do na negociacio de acordos coletivos;



146

i) niveis de saldrio, os quais deverdo ser fixados de conformidade com o principio da

retribuicdo idéntica por trabalho idéntico, no mesmo processo e na mesma empresa.

2. Serdo tomadas todas as medidas praticas e possiveis no sentido de reduzir quaisquer
diferengas nos niveis de saldrio resultantes de discriminag¢do fundada na raga, cor, sexo,
crenga, associagdo tribal ou filiagdo sindical, mediante elevacdo dos niveis aplicdveis aos

trabalhadores de menor remuneracao.

3. Os trabalhadores oriundos de um pais e recrutados para trabalhar em outro pais poderdao
obter, além de seu saldrio, vantagens em espécie ou em bens para fazer face a todas as

despesas pessoais ou familiares decorrentes do emprego fora de seus lares.

4. As disposicdes precedentes do presente artigo ndo prejudicardo as medidas que a
autoridade competente julgar necessario ou oportuno tomar com vistas a salvaguarda a

maternidade e assegurar a satide, seguranca e bem-estar das trabalhadoras.
PARTE VI

Educacio e Formacdo Profissional

Artigo XV

Serdo tomadas as disposi¢cdes adequadas, na medida em que o permitam as circunstincias
locais, a fim de desenvolver progressivamente um amplo programa de educagdo, de
formacdo profissional e de formagdo profissional e de aprendizado, de modo a preparar

eficazmente as criangas e os adolescentes de ambos 0s sexos para ocupagdes tteis.

2. As leis e os regulamentos nacionais fixardo a idade de término do periodo de

escolaridade, bem como a idade minima e as condi¢des de emprego.

3. A fim de que a populacdo infantil se possa beneficiar das oportunidades de instrugdo
existentes e a extensdo de tais oportunidades ndo seja impedida pela procura de trabalho
infantil, o emprego de criangas que tenham atingido a idade de término do periodo de
escolaridade serd proibido durante as horas escolares, nas regides em que existam

possibilidades de instru¢do suficientes para a maioria das criancas em idade escolar.
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Artigo XVI

A fim de assegurar uma produtividade elevada mediante o desenvolvimento do trabalho
especializado, deverd ser proporcionado o ensino de novas técnicas de producdo quando

conveniente.

2. As autoridades competentes se encarregardo da organizagdo ou do controle de tal
formacdo profissional, apds consultarem as organizacdes de empregadores e empregados

do pais de onde provém os candidatos e do pais onde se realiza a formacdo em apreco.
PARTE VII

Disposic¢des Finais

Artigo XVII

As ratificagdes formais a presente Convengdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral da

Reparticio Internacional do Trabalho, e por ele registradas.
Artigo XVIII

A presente Convengdo serd obrigatdria somente para aqueles Membros da Organizacio

Internacional do Trabalho cujas ratificacdes tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. A presente Convengdo entrard em vigor doze meses apds terem sido registradas pelo

Diretor-Geral as ratificacdes de dois Membros.

3. Subseqiientemente, esta Convengdo entrard em vigor com respeito a cada Membro doze

meses apds a data em que sua ratificacao tenha sido registrada.
Artigo XIX

A entrada em vigor da presente Convencdo ndo implica a dentncia de pleno direito da
Convengdo sobre Politica Social (Territérios Nao-Metropolitanos) de 1947 por qualquer
Membro para o qual tal Convengdo continue a vigorar, nem fechard a mesma a ulteriores

ratificagdes.
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Artigo XX

1. Um Membro que tenha ratificado a presente Convencdo poderd denuncii-la apds
expirado um prazo de dez anos a contar da data em que a mesma tenha inicialmente
entrado em vigor, mediante ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional

do Trabalho e por ele registrado. A dentincia s6 serd efetiva um ano apds ser registrada.

2. Qualquer Membro que tenha ratificado a presente Convengdo e nio tenha exercido a
faculdade de denuncid-la um ano apds a expiragdo do periodo de dez anos mencionado no
pardgrafo precedente, estard obrigado por novo periodo de dez anos, e subseqiientemente,
poderd denunciar a presente Convengdo ao expirar cada periodo de dez anos de

conformidade com o disposto neste artigo.
Artigo XXI

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificard todos os Membros
da Organizagdo Internacional do Trabalho os registros de todas as ratificacdes e dentincias

que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizacao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacio o registro da segunda ratificacdo que lhe seja
comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da Organizagéo para a data

em que a presente Convengdo entrard em vigor.
Artigo XXII

O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho comunicard ao Secretario-Geral
das Nac¢des Unidas, para fins de registro segundo o artigo 102 da Carta das Na¢des Unidas,
informacdes completas sobre todas as ratificagdes e atos de dentincia que tenha registrado

de conformidade com os artigos precedentes.
Artigo XXIII

Sempre que julgar necessdrio, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional
do Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacdo da presente
Convengdo e examinard o cabimento e a oportunidade de colocar na agenda da

Conferéncia a questdo de sua revisdo total ou parcial.
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Artigo XX VI

No caso da Conferéncia adotar uma nova Convencdo que implique revisdo total ou parcial

da presente Convengdo, e a menos que a nova Convengéo disponha em contrario:

a) a ratificacdo por um Membro da nova Convengédo que implique revisdo acarretard, nio
obstante o disposto no artigo 20 acima, a dentncia de pleno direito da presente Convencao,

desde que entre em vigor a nova Convengdo que implique revisio;

b) a partir da data de entrard em vigor da nova Convengdo que implique revisdo, a presente

Convengdo deixard de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente Convencdo continuard em todo caso a vigorar na sua atual forma e contetddo
para os Membros que a tiverem ratificado e que nao ratifiquem a Conveng¢do que implique

revisao.
Artigo XXV
Os textos em francés e inglé€s da presente Convencéo sio igualmente auténticos.

O texto precedente € o texto auténtico da Convengdo devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho em sua quadragésima-sexta

sessdo, realizada em Genebra e declarada encerrada aos vinte e oito de junho de 1962.
Em fé dos que apuseram suas assinaturas, aos trinta dias de junho de 1962;

O Presidente da Conferéncia, Jonh Lynch.

O Diretor-Geral da Reparti¢do internacional do Trabalho, David A. Morse.

Conforme Luiz Dilermando de Castello Cruz, Terceiro-Secretario.

Confere: Branca Calvet de Azevedo, Documentarista.
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ANEXO 4 - RECOMENDACAO (90)

SOBRE A IGUALDADE DE REMUNERACAO DE HOMENS E MULHERES
TRABALHADORES POR TRABALHO DE IGUAL VALOR

A Conferéncia Geral da Organizacéo Internacional do Trabalho,

Convocada pelo Conselho de Administragdo do Secretariado da Organizagdo Internacional

do Trabalho e reunida, em junho de 1951, em sua Trigésima Quarta Reunido;

Tendo decidido adotar proposi¢des relativas ao principio da igualdade de remuneragdo de
homens e mulheres trabalhadores por trabalho de igual valor, o que constitui a sétima

questdo da ordem do dia da reunido;

Tendo decidido que essas proposi¢des se revistam da forma de uma recomendacdo que
suplemente a Convencdo sobre a Igualdade de Remuneragdo, de 1951, adota, neste dia
vinte e nove de junho do ano de mil novecentos e cingiienta e um, a seguinte
Recomendagdo que pode ser citada como a Recomendagdo sobre a Igualdade de

Remuneragio, de 1951:

Considerando que a Convengéo sobre a Igualdade de Remuneracdo, de 1951, estabelece
certos principios gerais a respeito da igualdade de remuneragdo de homens e mulheres

trabalhadores por trabalho de igual valor;

Considerando que a Convengdo dispde que a aplicacdo do principio da igualdade de
remuneracdo de homens e mulheres trabalhadores por trabalho de igual valor serad
promovida ou assegurada por meios adequados aos métodos em vigor para definir tabelas

de remuneracio nos paises em questio;

Considerando a conveniéncia de indicar alguns procedimentos para a progressiva aplicacdo

dos principios estabelecidos pela Convengdo;

Considerando ser também conveniente que todos os Paises-membros, ao aplicar esses
principios, levem em conta os métodos de aplicagdo tidos como satisfatérios em alguns
paises, a Conferéncia recomenda que todo Pais-membro aplique, nos termos do Artigo 2°
da Convencdo, as seguintes disposi¢des e relate ao Secretariado da Organizacio

Internacional do Trabalho, conforme requer o Conselho de Administracido, as medidas
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tomadas para lhes dar cuamprimento:

1. Medidas adequadas devem ser tomadas, apGs consulta as organizacdes de trabalhadores

concernentes ou, onde nao as houver, aos trabalhadores interessados:

a) para assegurar a aplicacdo do principio da igualdade de remuneracdo de homens e
mulheres trabalhadores por trabalho de igual valor a todos os empregados de

departamentos ou 6rgaos da Administragdo publica;

b) para incentivar a aplicacdo do principio a empregados de departamentos ou 6rgdos de
governos estaduais, provinciais ou locais, quando competentes para fixar tabelas de

remuneracao.

2. Medidas adequadas devem ser tomadas, apds consulta as organizacdes de empregadores
e de trabalhadores interessadas, para assegurar, tdo rapido quanto possivel, a aplicagdo do
principio da igualdade de remuneracdo de homens e mulheres trabalhadores por trabalho
de igual valor em todas as ocupagdes, além daquelas mencionadas no Pardgrafo 1, em que
tabelas de remuneracdo estejam sujeitas a regulamento estatutirio ou a controle publico,

especialmente com relacdo:

a) a fixacdo de tabelas de saldrio minimo ou de outros nas industrias e servicos em que

essas tabelas sdo determinadas pela autoridade publica;

b) a industria e empresas operadas como propriedade ou sob controle publicos, e c) se for o

caso, a trabalho executado nos termos de contratos publicos.

3. (1) Nos termos dos métodos em vigor para a fixacdo de tabelas de remuneragdo, deve ser
provida, por dispositivo legal, a aplica¢do geral do principio da igualdade de remuneracio

de homens e mulheres trabalhadores por trabalho de igual valor.

(2) A autoridade publica competente deve tomar todas as providéncias necessdrias e
apropriadas para assegurar que empregadores e trabalhadores sejam plenamente
informados sobre essas exigéncias legais e, quando for o caso, sejam assessorados na sua

aplicagdo.

4. Quando, apds consulta as organizacdes de trabalhadores e de empregadores interessadas,

onde as houver, ndo parecer vidvel implementar imediatamente o principio da igualdade de
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remuneracdo de homens e mulheres trabalhadores por trabalho de igual valor, com relagio
a emprego mencionado pelos Pardgrafos 1, 2 ou 3, medidas adequadas devem ser ou fazer
que sejam tomadas, tdo logo quanto possivel, para sua progressiva aplicacdo, com o fim

de:

a) diminuir as diferengcas entre tabelas de remuneracdo de homens e tabelas de

remuneragdo de mulheres por trabalho de igual valor;

b) onde houver um sistema de aumentos em vigor, prover aumentos na mesma propor¢ao

para homens e mulheres trabalhadores que executem trabalho de igual valor.

5. Para facilitar a fixacdo de tabelas de remuneracdo, de acordo com o principio da
igualdade de remuneracdo de homens e mulheres por trabalho de igual valor, todo Pais-
membro deve, com a anuéncia das organizacdes de empregadores e de trabalhadores
interessadas, estabelecer ou estimular, quando for o caso, o estabelecimento de métodos
para uma avaliacdo objetiva do trabalho a ser executado, pela andlise da ocupacgdo ou por
outros procedimentos, com vista a classificacdo de ocupacdes sem consideragdo de sexo;
esses métodos devem ser aplicados de acordo com as disposi¢des do Artigo 2° da

Convengao.

6. Para facilitar a aplicacdo do principio da igualdade de remuneracdo de homens e
mulheres trabalhadores por trabalho de igual valor, devem ser tomadas, quando necessério,

para aumentar a eficiéncia produtiva de mulheres trabalhadoras, medidas como:

a) assegurar que trabalhadores de ambos os sexos tenham facilidades iguais ou
equivalentes de orientagdo profissional ou de aconselhamento de emprego, de formagédo

profissional e classificagdo;

b) prover meios adequados para estimular as mulheres a fazer uso das facilidades de
orientacdo profissional ou de aconselhamento de emprego, de formagdo profissional e de

classificacao;

c) prover servigos sociais e de bem-estar que atendam as necessidades de mulheres
trabalhadoras, particularmente daquelas que tém encargos de familia, e financiar esses
servicos com fundos publicos ou com recursos da seguridade social ou do bem-estar
industrial providos por investimentos em beneficio dos trabalhadores, sem distin¢do e

SEX0, €
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d) promover a igualdade de homens e mulheres trabalhadores com relacdo ao acesso a
profissdes e empregos, sem prejuizo das disposi¢des de regulamentos internacionais e de
leis e regulamentos nacionais concernentes a protecdo da saide e do bem-estar das

mulheres.

7. Todo esfor¢o deve ser feito para promover a compreensio, pela opinido publica, das
razdes por que deve ser aplicado o principio da igualdade de remuneracdo de homens e

mulheres trabalhadores por trabalho de igual valor.

8. Pesquisas oportunas devem ser empreendidas para promover a aplica¢io deste principio.





